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أ. هناء خميس أبو دية…مهارات التدريس 



  
  
  

  
  
  

  
  

 
  

 ْوَعَلَّمَ آَدَمَ الأَسْمَاءَ كُلَّهَا ثُمَّ عَرَضَهُم
ءِ عَلَى المَلَائِكَةِ فَقَالَ أَنْبِئُونِي بِأَسْمَا

هَؤُلَاءِ إِنْ كُنْتُمْ صَادِقِينَ
  ]31[البقرة:





  
  
  
  

 إهداء
  :أهدي ثمرة جهدي المتواضع

 إلى مبلّ نمحمد  نبي الرحمة الأمانة ونصح الأمة ىغ الرسالة وأد.  
 إلى مالديووالوقار وأحمل أسمه بكل افتخار له االله بالهيبةكلّ ن 

 .العزيز
 إلى ماكان دعائها سر نجاحي وح نأمي الحبيبة بلسم جراحي نا.  
 إلى مروح زوجي  فكان نبراساً يضيءالطريقالعطاء بدون انتظار علَّمني  ن

  .الشهيد بإذن االله
 إلى مبناتي وابني كانوا الشمعة المتقدة التي تنير ظلمة حياتي ن 

  .حفظهم االله
 إلى موأخواتي الهداية إخواني النورومنارات كانوا مشاعل ن 

  .وصديقاتي
 إلى مالمعلمين وصلاح الجيل يتحملون أمانة التربية والتعليم  ن

  .والمربين
  اإليكم جميعا أهدى عملي هذ
  لي من ذنوبي وأتمنى من االله العلّي القدير أن يجعله ملاذاً
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 ك   المقدمة
 

  المقدمة
يعتبر التدريس مهنة الأنبياء والرسل، وأحد الأعمال الرئيسة التي 

تدريس؛ هو أن يقف المعلم رون أن الالمعلمين ما زالوا ي تقود الأمة، حيث نجد أن
ليستعرض معلوماته أمام الطلاب، ومن ثم فإن الطالب المتميز هو الذي يكتب 

د عرون أنه لم تيمن أكبر قدر من هذه المعلومات في ورقة إجابة الاختبار، وهناك 
بل الأهم أن تنمو لدى الطالب  ؛هناك حاجة لحفظ المعلومات في أذهان الطلبة

  للمعلومات. ستنتاج والتحليل والنقدة على الاالقدر
ومع الانفجار المعرفي أصبح لزاماً على المعلم أن يتطور، فلم يعد دوره  

  لابد من إعداده علمياً وثقافياً ومهنياً.  لذلك ؛ناقلاً للمعرفة
ترتكز عملية التدريس على دعامتين ألا وهما: الفطرة وهي تعني كما 

أن يتصف بصفات منها قوة عليه معلماً  أن على الفرد الذي ينوي أن يكون
الشخصية والنطق الصحيح والصبر، أما الدعامة الثانية فهي التي تم 

  بإلمام المعلم بمهارات التدريس المختلفة.
إلى تنمية مهارات تخطيط وتنفيذ  ليهدف هذا الكتاب جاءلذلك 

ل على ن هو مقبوتقويم التدريس فعلياً داخل الصفوف الدراسية لدى كل م
ممارسة التدريس في المدارس؛ لذلك يمكن الاستفادة من هذا الكتاب في مقررات 

  طرائق التدريس، وفي برامج التدريب الميداني (التربية العملية).
الفصل فصول، فقد خصص  ةسبت لقد اشتمل هذا الكتاب على 

 ضم أهم الصفات التي حيثالمعلم الناجح ومهنة التعليم، بعنوان  الأول
يجب أن يتصف ا المعلم، ومقارنة بين مفاهيم التدريس والتعليم والتعلم، 

  ومن ثم تفسير مفهوم مهارة التدريس، وتصنيف أنواعها.
مهارات تخطيط التدريس، وأنواع الخطط مثل:  الفصل الثانيوتناول 

  اليومية ومكونام.الوحدة والفصلية و
الأهداف ياغة ص على كيفيةمهارة  الفصل الثالث كما ارتكزو

تبعاً للمجالات، وكل مجال وما يتضمنه من  هاالسلوكية، وتصنيف
مستويات، وتطبيقات على صياغة الأهداف السلوكية في االات الثلاثة في 

الفصل أما ، ولىالمناسبة للمرحلة الأساسية الأالعديد من المقررات الدراسية 
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والأنشطة ق وأساليب التدريس طرائواستخدام اختيار ث عن مهارة تحد الرابع
  بأنواعها الصفية واللاصفية.المناسبة التعليمية 

مهارات تنفيذ التدريس؛ فيعرض  تناولفقد  سماالفصل الخأما 
استخدام مهارات عرض الدروس وتوظيف الأسئلة الصفية، ومن ثم مهارة 

صل الفالوسائل التعليمية، والدافعية والتعزيز والإدارة الصفية، وتحدّث 
  عن مهارة التقويم وأنواع الاختبارات والواجبات المترلية. الأخيرو السادس

، كما ذُيل لامتحانات سابقة للمساقاختتم الكتاب بنماذج كما 
الكتاب بقائمة بالمراجع التي تم الاعتماد عليها، مع اعتذاري إلى أصحاب 

هدت إلى أن أنسب المؤلفات التي لم يرد ذكرها في هذه المراجع، علماً بأنني ج
  الفضل إلى أهله، فإن حدث غير هذا، فمن باب النسيان فقط.

في الختام أرجو أن يكون في هذا الكتاب ما يسد نقصاً، وما يساعد 
الطلبة/ المعلمين على الارتقاء بمستوى مهنة التدريس، كما أسأل االله تعالى 

  .أن يجعل عملي هذا خالصاً لوجهه الكريم، إنه نعم المستجيب
 على سيدنا محمد  مالله وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين وصلِ

  الموفق إلى سواء السبيل،،  في الأولين والآخرين، واالله
  هناء خميس أبو دية  أ.



 
  
 

  
  
  
  

  الفصل الأول
  المعلم الناجح ومهنة التعليم

  في اية الفصل يتوقع من الطالب/ة:
  الناجح. رسالة المعلمتوضيح طبيعة 
 تصنيف صفات شخصية المعلم الناجح.  
 الصفالمادة ومعلم نظام معلم  المقارنة بين.  
  معلم الصف نظام مبرراتبيان.  
  اللازم توافرها في معلم الصف صفاتالبيان. 
  عملية التربية والتعليم أسسبيان.  
 .توضيح الفروقات بين التربية والتعليم والتعلم والتدريس 
  مكونات التدريستلخيص.  
 طبيعة التدريسد تحدي. 
 تصنيف مهارات التدريس.  
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  الفصل الأول
  عليمومهنة الت ناجحالمعلم ال

Successful Teacher and Teaching Profession 
  تمهيد:

سل، وأصحاا هم ورثة الأنبياء والرالتعليم مهنة مهنة  تعتبر
الجهالة  وهم الذين يرفعون عن الناس الجهل، فينقلوم من ظلمات ،الأنبياء

  .إلى نور العلم والإيمان والمعرفة
لما ينتج عنها  ؛من أسمى وأرقى المهنبأا المعلم  كما تتميز مهنة

من انتفاع واسع للطلاب، واكتساب للمعارف والخبرات، وتخريج جيل واعٍ 
 .ومثقف

  
بإكسام  وإرشادهم، هو كل إنسان يتولى عملية تعليم أناس آخرين المعلم:

: 2003(الخوالدة وعيد،  لمهارات، والعمل على بناء القيم والاتجاهاتالمعارف وا
272.(  
يمثل مفتاح النجاح لأي كما  ،حجر الزاوية في العملية التعليميةالمعلم ل يمثِّ

إعداداً جيدا ينتج من قبل الخدمة ولهذا لابد من إعداد المعلم  ،برنامج مدرسي
 .يخدم وطنه خلاله جيلاً جيداً صالحاً

  
  :الناجح سالة المعلمر

م الناس الخير، ولعل حديث علِّيالمعلم ف رسالة تؤدى عليمإن مهنة الت
"إن االله : يبين لنا فضل تعليم الخير فيقول: قال رسول االله  أبي أمامة

وملائكته وأهل السموات والأرض حتى النملة في جحرها، وحتى الحوت في 
  (متفق عليه). البحر ليصلّون على معلم الناس الخير"

 )44- 43: 2009الشحود (يوضحها  إن رسالة المعلم متعددة الجوانب
  : بما يلي
، ة االله مراقبعلى  دف إلى تنشئة الطلابأي أا  رسالة ربانية: .1

 وإخلاص العبادة له، والرغبة في ثوابه، والخوف من عقابه.
م إلى تنمية عقول الطلاب، وتنشئته دفأي أا  رسالة تربوية: .2
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وأذواقهم تربية  دهماجسأتربية وعلى التفكير بالطريقة الصحيحة، 
 سليمة.

تعويد الطالب أن يتخلق بأحسن  دف إلىأي أا  رسالة أخلاقية: .3
 تلقائياً. وممارسة تلك الأخلاقمروءة وأمانة،  منالأخلاق، 

 ،إيجاد الوحدة بين أبناء الأمةدف إلى أي أا  رسالة اجتماعية: .4
 أخلاقعلى هدف واحد بكل ما أجمع عليه مجتمعه من  وإجماعهم

 ية.لعا ةإسلامي
  

  صفات المعلم الناجح:
المعلم الأول للبشرية، فقد تمتع بصفات المعلم الحق،  إن الرسول 

يتعهد صحابته رضوان االله عليهم؛ بأساليب ومهارات مشرقة،  وكان 
فيه قول االله سبحانه وتعالى:  ولقد حقَكَان ةٌ  لَقَدوولِ االلهِ أُسسي رف لَكُم

  ].21[الأحزاب:حسنةٌ لمن كَانَ يرجو االلهَ واليوم الآخَر وذَكَر االلهَ كَثيرا
  

  ات شخصية المعلم الناجح:صف
التي ينبغي أن  اتالصفبما  )179- 175: 2005( ف الشمريتصنِ

  إلى:يتصف ا المعلم الناجح 
  وتتمثل في: يمانية:الإ الصفات أولاً:
 ينبغي على المعلم أن يحرص على التزود بتقوى االله  التقوى: -1

والاستقامة في سلوكه سواء ، للإخلاص في عمله والعدل بين طلابه
 داخل المدرسة وخارجها.

حتى  ؛بحيث تتغلغل في عقله وكيانه الثقة باالله والتوكل عليه: -2
غرس المبادئ الإسلامية لئلا يكون عاجزاً عن  ،تصبح جزءاً من سلوكه

 في نفوس الطلاب.
 .وابتغاء مرضاته أي أن يقوم بواجباته على أكمل وجه طاعة الله الإخلاص: - 3
فالقدوة هي من أعظم وسائل التربية  مع عمله: هقولعدم تعارض  -4

  والطالب سريع التأثر بمعلمه.، وأكثرها فاعلية
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  وتتمثل في: الخُلُقية: الصفات ثانياً:
الصفات المهمة التي ينبغي على المعلم التحلّي  وهي من الصدق: -1

يكسب احترام الآخرين من فإنه س ؛فإذا تمسك ذه الصفة، ا
إضافة إلى رضا ، ترتفع مترلته في عمله وفي مجتمعهو ،طلاب وزملاء

 االله تعالى.
ما أن ك، تنويعاً في الأساليبمهنة التعليم شاقة تتطلب إن  الصبر: -2

 ى بالصبر.فعليه أن يتحلّ مختلفة طلابيةئع المعلم يتعامل مع طبا
بأن يعامل طلابه بعدل دون النظر إلى أوضاعهم وذلك  العدل: -3

وأن يقوم بتقييم طلابه بصورة ، الاجتماعية والاقتصادية والسياسية
 .جهدهويعطي لكل طالب حقه في الدرجات حسب ، موضوعية عادلة

، الصفة قلوب طلابه وذلك حتى يمتلك المعلم ذه الرحمة والتسامح: - 4
 : الرسول قالفلقد ، لأن الطلاب يحبون من يعاملهم بالعطف والرحمة

 .)265 (رواه مسلم:"إنما أنا لكم بمترلة الوالد لولده أُعلِّمكم" 
كلَّف بنقل تراث الأمة والمحافظة على قيم اتمع؛ فالمعلم م الأمانة: -5

ل ي يعينهم على تحمويزودهم بالعلم الذ، لأنه يقوم بتربية أبنائه
 .)218: 1994، (محمود المسؤولية

، وله من الطلبة المعلم المتواضع يكون محبوباً مألوفاًإن  التواضع: -6
، أنه قال: "تعلَّموا العلم عن عمر بن الخطاب ف، تأثير على نفوسهم

وتواضعوا لمن تعلَّمتم ، وتعلَّموا له الوقار والسكينة، وعلِّموه للناس
فلا يقوم جهلكم ، ولا تكونوا جبابرة العلماء، علَّمتموهولمن ، منه

  .)2588(رواه مسلم: بعلمكم" 
  وتتمثل في: النفسية: الصفات ثالثاً:
وقوراً هادئاً بعيداً عن السلوك الذي  يكون فالمعلم يجب أن التوازن: -1

ينظر إلى الأمور بروية ويعالجها ، يقلل من مكانته وهيبته أمام الآخرين
 .)20- 19: 1979، (زيدان هطلابدخل الطمأنينة في نفوس مة؛ ليبحك

العلاقات  بناءقادراً على  أي يكون التكيف النفسي والاجتماعي: -2
، (التل وآخرون المقبول ثرالأ؛ ليكون لجهده الاجتماعية مع الآخرين

1993 :40(. 
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حتى  ؛عابة البريئةية في العمل والدبأن يجمع بين الجدوذلك  البشاشة: -3
وينصتوا لقوله؛ فينغرس ، فيلتفّوا حوله، طلابه إليه امن خلاله يجذب

: 1993، (الجعبري هم المبادئ والقيم التي توجههم توجيهاً سليماًيف
23 -35(.  

  وتتمثل في: العقلية: الصفات رابعاً:
عامل والت، طالَب بإيجاد الحلول للمشاكل المتجددةالمعلم مف الذكاء: -1

 .م العقليةستوياتبعاً لممع أصحاا 
تسماً بطلاقة الفكر من يكون المعلم بأوذلك  الابتكار وسعة الأفق: - 2

ويواظب المطالعة والبحث بما ينمي ، والقدرة على الإنتاج الجديد
 ).40: 1991، (الهاشمي، معارفه وقدراته

وتشير إلى مقدرة المعلم على تحليل الوضع الراهن تحليلاً  الموضوعية: -3
 ).212- 205: 2006، (أبوعايد لعاطفةل لعقلانياً دون تدخ

  وتتمثل في: المهنية: الصفات خامساً:
محباً للمادة التي يدرسها؛ لأن حبه لمادته العلمية يؤثر المعلم أن يكون  -1

 في طريقة تدريسه.
2- يكون قادراً على و، الحديثة عاً على الأساليب والوسائلطلّأن يكون م

 استخدامها.
3- تساعده في التخطيط بما حتى ؛ بين الطلاب ديةالفروق الفر راعيأن ي

 يناسبهم عقلياً ونفسياً.
4- أن يمتلك الأساليب التي توالروتين ب طلابه المللجن. 

  وتتمثل في: المظهرية: الصفات سادساً:
الجيد ظهر الخارجي لمفا، يشمل النظافة والتناسقالمظهرالخارجي:  -1

 به.طلاس وفي نف له الأثر الفاعلمعلم للوالمنسق 
تمتلئ  اًونفس، مفكراً وعقلاً، اًقوي يمتلك جسماً أيالصحة العامة:  - 2

 ،عايد  (أبو بصراًواعياً م وقلباً، السليمة والقيم والمبادئ بالمعتقدات
2006 :205 -212(.  
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 : ومعلم الصف معلم المادة
  :معلم المادة
 مثلمن المباحث الدراسية مبحث واحد يقوم بتدريس الذي المعلم هو

موعة من الصفوف  ...و الرياضيات أو...أ ،اللغة الانجليزيةأو  ،ة العربيةاللغ
  . الدراسية

  معلم الصف:
(من الأول  طلبة المرحلة الأساسية الأولىيقوم بتدريس الذي هو المعلم 

اللغة  الدراسية ما عداجميع المباحث الأساسي إلى الثالث الأساسي) 
ة عام دراسي واحد، ينتقل معهم إلى صفوف الانجليزية والتربية الرياضية، لمد

  أعلى.
  :مبررات نظام معلم الصف

 معلم الصف للمبررات نظامعلى أهمية بما  )4: 2010عدوان (يؤكد 
  التالية:

قدرم على تدريس جميع المواد  الصفوف أثبت عدد كبير من معلمي -1
المطلوب تعليمها في المرحلة  حيث أن الخبرات، الدراسية لصف واحد

ولكنها ، لا تحتاج إلى معلّم متخصص في كل مادة ساسية الأولى؛لأا
 م بأساليب تدريس هذه المادة.تحتاج إلى معلم ملّ

، شعور الأطفال بالأمان والاطمئنان تجاه معلمهم الذي يقوم مقام الأب -2
، فيحبون معلمهم ويثقون به أو تجاه معلمتهم التي تقوم مقام الأم

  ويحترمونه.
أحوالهم معرفة و ،لكافي للمعلّم للتعرف إلى طلابهإتاحة الوقت ا -3

  النفسية والاقتصادية والاجتماعية.
م اليوم الدراسي تنظيماً ينسجم مع يستطيع معلّم الصف أن ينظّ -4

ميول الأطفال ورغبام وقدرام، حيث لا يتقيد بصوت جرس ينهي 
  أو بزميل يقرع باب الصف ليحل محلّه. ،الحصة

تيح الفرصة للمعلّم لتحقيق الترابط بين المواد نظام معلم الصف ي -5
  الدراسية دون انحياز إلى مادة دراسية بعينها كما في نظام معلّم المادة.
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؛ انقطاعزيادة تكيف الطلاب وانسجامهم مع المواقف التعليمية دون  -6
بسبب خروج معلّم ودخول آخر أكثر من مرة في اليوم الواحد كما في 

  .نظام معلّم المادة
تعتبر مرحلة التعليم الأساسي الأولى الركيزة الأساسية التي ترتكز 
عليها باقي مراحل التعليم، واستجابة للاتجاهات التربوية الحديثة المنادية 

في تنظيم الخبرات التعليمية للطفل في المرحلة  بالاتجاه التكاملي
 الأساسية الأولى؛ جاء الأخذ بنظام معلم الصف.

  
  وافرها في معلم الصف:ت اللازم تصفاال

  :ا يليبمبما  )22- 17: 1999عدس (صها يلخ
الجسمية الخصائص معرفة و، الطفلنمو الإلمام بمبادئ علم نفس  -1

نمو  في مراحل والعقلية والاجتماعية والنفسية والحركية واللغوية
  .الطفل المختلفة

التدريسية، وكيفية استخدامها في المواقف الإلمام التام بالطرائق  -2
 التعليمية.

وكيفية التعامل ، بالقدرة على مراعاة الفروق الفردية بين الطلا -3
 معها.

، بين الطلاب الإيجابية تعزيز المفاهيم والميول والعاداتتكوين و -4
 .والابتكار الإبداعورعاية  ،المواهبأصحاب اكتشاف و

بخبرات  من خلال الاسترشاد الذاتي والرغبة الجادة للعمل الاستعداد -5
 .ن وتجارم، وبالمصادر والقراءات المتنوعةالآخري

وغير ( وتواضع وإخلاصصبرحلُم والمعلم الناجح من بصفات  يالتحلّ -6
 .التي تم ذكرها مسبقاً)ذلك من الصفات 
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  عملية التربية والتعليم:أسس 
  :هيعملية التربية والتعليم أسس أن  )5: 1997طويلة (يؤكد 

الركيزة الأساسية وهي  رة الأمم،مقياس حضاتعتبر الأخلاق  الأخلاق: -1
  .في حياة الأمم

م إلى الطلاب بإشراف المدرس أي المعلومات والحقائق التي تقد لعلم:ا -2
 وتوجيهه ومتابعته.

لتوصيل  علموب أو الطريقة التي يسلكها المأي الأسل الفن: -3
 .المعلومات والحقائق إلى الطلاب

 اصة التي يمنحها االله أي الاستعداد الفطري والملكات الخ: الموهبة -4
ابعض عباده ويخص هم ،فيؤدون ، ا يؤهلهم للتعليم بالفطرةمم

  رسالة التربية والتعليم على أحسن وجه.
  

    التدريس:والتربية والتعلم والتعليم  تعريفات
 التربية:  (Education)  

 "عملية التكيف أو التفاعل بين الفرد وبيئته التي يعيش فيها" :وهي
  )43: 1999 عمايرة،(ال
 التعلم: )learning( 

مثل نسان عن طريق الممارسة والخبرة "كل ما يكتسبه الإوهو 
 .)20: 2005، (شبر وآخروناكتساب الاتجاهات والميول"

 التعليم: )Teaching( 
على اكتساب المعارف والعادات والاتجاهات  الطالب"عملية مساعدة 

 .)20: 1997، المنعموعبد غا(الأ اللازمة لتحقيق الأهداف المرجوة"
 التدريس: )Instruction( 

 ،"كافة الإمكانات التي يوفرها المعلم في موقف تدريسي معين 
على تحقيق  لابالطذها في سبيل مساعدة والإجراءات التي يتخ

  .)19: 2010،شبر وآخران( "الأهداف
، الصفية)(الغرفة  مكان الدارسةأي  :التي يوفرها المعلم الإمكاناتيقصد ب

وأي وسيلة تعليمية ، ، الكتاب المدرسيادرجة الإضاءة والتهوية فيه
  يستخدمها المعلم
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  التعلم والتعليم والتدريس:مفاهيم التربية والمقارنة بين 

  
  يبين العلاقة بين التربية والتعلم والتعليم والتدريسشكل توضيحي 

  
  :الفرق بين التدريس والتعليم

  الفرق بين التدريس والتعليم بما يلي: )31: 1985( حمدان يوضح
1 - عليملأن الت ؛م من مفهوم التدريسإن مفهوم التعليم أشمل وأع 

التدريس لا يشمل ؛ بينما لمهارات والقيم والمعارفيشمل تعليم ا
  .المهارات والقيم

  .في تعليمه للمتعلمالمعلم إن التدريس يحدد بدقة السلوك الذى يرغب  - 2

 
 من التدريس م وأشملالتعليم أع.  
 يعتبر التدريس الجانب التطبيقي للتعليم. 
 ولا يأتي من غير قصد، التدريس مخطط ومقصود.  
 له اًوقد لا يكون مخطط ،له اًمخططكون إن التعليم قد ي. 
  ولا ، هو مخطط ومقصود، فالتدريس إلى نوع خاص من طرق التعليميشير

  .يأتي من غير قصد
  



المعلم الناجح ومهنة التعليم الأول:الفصل    11 
 

  مكونات التدريس:
أن التدريس عملية منهجية منظمة  )157: 2006( الفتلاويتؤكد 

  ترتبط بمكونات رئيسة هي:
وهي مجموعة المعارف والنظريات والمعلومات التي  المعلومات النظرية: -1

 ل القاعدة المعرفية للسلوك المطلوب تحقيقه في التدريس.تشكّ
وهي جانب التطبيق والأداء لتأدية مهام التدريس  المهارات التدريسية: -2

 ختلفة.الم
وهي الأساليب والقواعد السليمة التي يجب  الاتجاهات المهنية: -3

وتندرج ضمن قائمة من ، مراعاا والتقيد ا أثناء عملية التدريس
  .صوالالتزام والإخلا شروط الاهتمام والعدالة

  
 :التدريس طبيعة

  :يتكون من ملية التدريس عبارة عن نظامعتؤكد التربية الحديثة على أن 
 تتمثل في: )Input(لمدخلات: ا  - أ
 .م العقلية وخصائصهم المختلفةالطلاب وقدرا 
 م الأكاديمية.المعلمين ومؤهلا 
 .الأهداف التعليمية 
 ج والبرامج.اهالمن 
 والتجهيزات الوسائل التعليمية المختلفةالأدوات والمواد و. 
 أساليب التقويم.  

  تتمثل في:Processes)( العمليات:  - ب
 ظروف التعلم. 
 لحصص والدروس والتحصيلا. 
 .سلوك الطالب القابل للملاحظة 
 تقويم النتائج.و الاختبارات 

ب بعد حدوث التغير طلاالتخريج  تتمثل في :)Output( المخرجات: - ج
  كهم وفق الأهداف المحددة مسبقاً.في سلو
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 ."إن التدريس لم يعد كما كان في الماضي "مهنة من لا مهنة له 
 رس داخل الفصل مجرد تلقـين المعلومـات والحقـائق    لم تعد مهمة المد

والمفاهيم وسردها على الطلاب؛ بل أصبحت مهمتـه توجيـه وإرشـاد    
(خضـر وآخـرون،   الطلاب وملاحظام وتقويمهم في جميـع الجوانـب"  

2007 :47-49(.  
  المهارة والكفاية:  هوميالفرق بين مف

 :المهارة )Skill( ء فعل حركي في قدرة الطالب العالية على أدا" :هي
  ).684: 2010(العياصرة، "مجال معين بسهولة ودقة

 :الكفاية )Competence( مقدار ما يحرزه الشخص من معرفة " :هي
نه من أداء مرتبط بمهمة منوطة مهارات، تمكّاتجاهات وو

؛ حيث ةفالكفاية أعم وأشمل من المهار )129: 2002(ابراهيم،به"
 .تتضمن عدة مهارات

 ،ر تراكمي تبدأ بمهارات بسيطة تبنى عليها مهارات أخرىأمإن المهارة 
  :هما وهي تحتاج إلى أمرين

قاس يجب أن يعرف الطالب الأسس النظرية التي ي نظرية:العرفة الم -
 .لاكتساب مهارة ماعليها النجاح في الأداء

لا يمكن أن تكتسب المهارة إذا لم يتدرب الطالب  عملي:التدريب ال -
كتسب المهارة بالمستوى المطلوب حتى ت ؛يمتد التدريبويجب أن ، عليها

  ).43: 2010، (مصطفى للمرحلة التعليمية
    

  )Instruction Skill( التدريس: ةمهار
؛ بل وهذه المهارات لا تولد معه ،رسالة التدريس لها مهارات إن
  .عن طريق التعليم والتدريب والخبرة يكتسبها
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   التدريس: ةتعريف مهار
"مجموعة من المهارات التي ينبغي توافرها في  :بأا يفهايمكن تعر

وتنفيذها وتقويمها ، المعلم؛ لكي يتمكن من التخطيط لعملية التدريس
  .)61: 2008(يوسف، بنجاح وفاعلية"

  تصنيف مهارات التدريس:
  مهارات التدريس إلى المهارات التالية: )20: 1985( جابر وآخرونيصنف 

ويقصد ا المهارات  )Planning Skills( ط:التخطي أولاً: مهارات
  .التدريسية الخاصة بأداء المعلم قبل دخوله الفصل الدراسي

  المهارات الفرعية التالية:مهارات التخطيط تشمل 
  الدراسي.تحليل المحتوى  -1
  .سلوكيةالأهداف ال صياغة -2
  .(طرائق، أساليب، أنشطة تعليمية) تحديد إجراءات التدريس -3
  التعليمية.  اختيار الوسائل -4
  .تحديد أساليب التقويم -5
  تحديد الواجب المترلي. -6

تعني بتنفيذ و )Implementaion Skills( مهارات التنفيذ:ثانياً: 
، ق وأساليب التدريسائاستخدام طر ح كيفيةيوضتو ،الموقف التعليمي

  .تنوعةالمتعليمية الوسائل الو
  المهارات الفرعية التالية:مهارات التنفيذ تشمل 

 رة التمهيد.مها -1
 مهارة تنويع المثيرات. -2
 مهارة الغلق. -3
 .مهارة توظيف الأسئلة الصفية -4
 .مهارة استخدام الوسائل التعليمية -5
 .إثارة الدافعيةمهارة  -6
 .التعزيزمهارة استخدام  -7
  .الناجحة الإدارة الصفيةتوظيف مهارة  -8
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عليمي وتعني تقويم الموقف الت )Evaluation Skills(مهارات التقويم:  ثالثاً:
  .بعد تنفيذه

  المهارات الفرعية التالية:مهارات التقويم تشمل 
  .مهارة التقويم التشخيصي -1
  .مهارة التقويم البنائي -2
 مهارة التقويم الختامي. -3
 توظيف الواجب المترلي. -4

  الرئيسة: العلاقة بين مهارات التدريس
الترتيب لمهارات التدريس الثلاثة؛ لا يعني فصلها عن بعضها إن 

وذو علاقة متبادلة ووثيقة؛ لأن كل مهارة  ،ل ببعضفكل منها متص، البعض
  تبنى على المهارة التي تسبقها.

  التعليم:سلوك و علمسلوك الم
  علم:المسلوك )Teacher Behavior(  هو جملة أداءات المعلم داخل

ملتزماً بآداب وأخلاقيات مهنة التعليم قولاً وعملاً في  ه؛الفصل وخارج
 ارج المدرسة.المدرسة وخ

 عليم:سلوك الت )Teaching Behavior(  هو جملة أداءات المعلم
داخل الفصل، داخل الفصل ملتزماً بآداب وأخلاقيات مهنة التعليم 

  .وإذا خرج من الفصل ترك بعض أخلاقيات المهنة

  
 .عليموليس سلوك الت علمد من المعلم أن يأتي بسلوك المحن نريـن

  

  سم مهنة التعليمقَ
وأن أضع مصلحة ، م باالله العظيم أن ألتزم بأخلاقيات مهنة التعليمأقس"

واالله ، وابذل قصارى جهدي في سبيل تطوير المهنة، الطلبة فوق كل اعتبار
  ."على ما أقول شهيد
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  مصطلحات الفصل الأول

باللغة المصطلح   المصطلح
  الإنجليزية

  التعريف

 Education  التربية
عل بين هي عملية التكيف أو التفا
  .الفرد وبيئته التي يعيش فيها

 Learning  التعلم
كل ما يكتسبه الإنسان عن طريق 

  الممارسة والخبرة.

  Teaching  التعليم
مساعدة الطالب على اكتساب 

المعارف والعادات والاتجاهات اللازمة 
  .لتحقيق الأهداف المرجوة

  Instruction  التدريس

م كافة الإمكانات التي يوفرها المعل
في موقف تدريسي معين، والإجراءات 

التي يتخذها في سبيل مساعدة 
  .الطلاب على تحقيق الأهداف

  Competence  الكفاية
هي مقدار ما يحرزه الشخص من 
معرفة وقناعات ومهارات، تمكنه من 

  أداء مرتبط بمهمة منوطة به

  Skill  المهارة
قدرة الطالب العالية على أداء فعل 

 عين بسهولة ودقةحركي في مجال م
  (أداء المهام بكفاءة عالية).

مهارة 
 Instruction Skill  التدريس

مجموعة من المهارات التي ينبغي 
توافرها في المعلم؛ لكي يتمكن من 
التخطيط لعملية التدريس، 

  وتنفيذها وتقويمها بنجاح وفاعلية
   



  16      ريسمهارات التد
 

  الأولأسئلة التقويم الذاتي للفصل 
  :أمام العبارة الخطأ(×)ةوعلاممام العبارة الصحيحة)أعلامة( ضع/ي السؤال الأول:

  . نظام معلم المادة يتيح للطالب الانتقال المتدرج من بيئة البيت إلى بيئة المدرسة )  ( -1
  إجماعهم و دف الرسالة الاجتماعية للمعلم إلى تزويد الطلاب بثقافة واحدة )  ( -2

  على هدف واحد.   
 . القيمو المعلومات بينما التدريس لا يشمل المهاراتو إن التعليم يتضمن المهارات )  ( -3
  أي مهارة لا يمكن إتقان أدائها إلا إذا تم التدريب عليها تدريبا ً مستمرا. )  ( -4
  إلى مهارات التخطيط الدراسي.الصفية تنتمي مهارة طرح الأسئلة  )  ( -5

  تالية:السؤال الثاني: حدد/ي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين ال
  .مساعدة الطالب على اكتساب المعارف والعادات والاتجاهات لتحقيق الأهداف المرجوة ]   [
  كل ما يكتسبه الفرد عن طريق الممارسة أو الخبرةكاكتساب الاتجاهات والميول. ]   [
  العملية التي تحدد بدقة السلوك الذي يرغب المعلم في تعليمه للمتعلم. ]   [
 دقة عاليةو عالية على أداء فعل حركي بسهولةقدرة الطالب ال ]   [
  .تقويم التدريس بفاعليةو تنفيذو المهارات التي دف إلى تمكين المعلم من تخطيط ]   [

  السؤال الثالث: ضع/ي دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية:
  ح:من الصفات النفسية التي ينبغي أن تتصف ا المعلم الناجعتبر ت - 1

  وضوعيةد. الم    توازنج. ال  ذكاءب. ال    مانةأ. الأ
  رسالة المعلم التي دف إلى إيجاد التجانس والوحدة بين أبناء الأمة تصنف بالرسالة: - 2

  د. الاجتماعية    ج. التربوية  ب. الربانية    أ. الأخلاقية 
لمعلومات التربية والتعليم وتعتبر الطريقة التي يسلكها المعلم لتوصيل ا من أسس - 3

  للطلاب:
  العلمد.     وهبةج. الم   فنب. ال خلاقأ. الأ

  مهارة تتمثل بأداء المعلم النظري قبل دخوله الفصل الدراسي تسمى:  - 4
  التنظيمد.     ج. التخطيط  ب. التقويم    أ. التنفيذ

 التدريس عدا واحدة: عملياتلي من يجميع ما - 5
   تقويم النتائج .د  سلوك الطالب .ج  ناهجالم .ب  ختباراتالا  أ.

  السؤال الرابع: 
  قارن/ي بين مفهومي التدريس والتعليم؟ - 1
  ؟نظامعملية العملية التدريسية  علل/ي تعتبر - 2
    أذكري اثنتين من مبررات نظام معلم الصف؟  -3



  
  
  
  
  
  

  الفصل الثاني
  مهارات التخطيط الدراسي

Study Planning Skills 
  :في اية الفصل يتوقع من الطالب/ة

 التخطيط. تفسير مفهوم  
  ّة النبوية.بياننأصول التخطيط في القرآن الكريم والس 
  اتجاهات حول أهمية قيام المعلم بالتخطيط الدراسي توضيح

  .ونقدها
  أهمية التخطيط الدراسي.تلخيص  
  الدراسيمستويات التخطيط تصنيف .  
  الخطة اليومية. صفاتتحديد  
  المعلمين في تخطيط الخطة أخطاء شائعة يقع فيها بعض توضيح

  .اليومية
  أهمية دفتر التحضير.تلخيص 
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  الثانيالفصل 
  مهارات التخطيط الدراسي
Study Planning Skills)(  

  تمهيد:
يساعد على ؛ لأنه التخطيط ضرورةً من ضرورات الحياة للإنسانتبر يع

 .عدم ترك الأمور والأحداث لعامل الصدفة أو الصواب والخطأ
لأن  (أم المهن)هي علم في مهنة التعليم التي تعتبرخطيط يحتاجه المالتف

ج الطبيب سيتخر ؛تأسيس المعلم لطلابه في المراحل الدراسية المختلفة
  .والمحامي و...... والمهندس

تعتبر مهارة التخطيط الدراسي من المهارات الأساسية لذلك 
الكثير من المهارات  ىسينعكس عللأن إتقان تلك المهارة؛ ، بالنسبة للمعلم

  التدريسية الأخرى.
  

 The Planning)( :تعريف التخطيط
 " مجموعةلضمان نجاح  ؛ذها المعلممن الاجراءات والتدابير التي يتخ

 .)73: 2005، وآخران(شبر وتحقيق أهدافها" ،العملية التعليمية التعلمية
 ت " تصور مسبق لما سيقوم به المعلم من أساليب وأنشطة وإجراءا

ة من أجل تحقيق الأهداف التربوية يواستخدام وسائل تعليم
  .)87: 2005(الهويدي،المرغوبة"
  

  :أصول التخطيط في القرآن الكريم والسنةّ النبوية
   :في القرآن الكريمأولاً: 
 ة التخطيطأرشدت العديد من آيات القرآن الكريم إلى أهمي : 

  فقال تعالى :تا اسم موا لَهدوأَع " اطرِب نوم ةقُو نم متطع
التخطيط إلى وفي هذه الآية الكريمة دعوة ، )60الخَيلْ " (الأنفال:

والاستعداد لمواجهة أمر مستقبلي قد يحدث لدار الإسلام 
، بناء الرجال الأقوياء في إيمام وأبدامهي والقوة ، وأمنه

دو االله كذلك قوة السلاح بكافة أنواعه، وذلك كله لإرهاب ع
 ؛وحماية أمن المسلمين على المدى الطويل، وأعداء الإنسانية

 .حتى تحمى دولة لإسلام
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  ثانياً: في السنة النبوية:
 ومن الأمثلة التي تعكس القدرة الفائقة للتخطيط لدى الرسول القائد 
 وهو ما يمكن بيانه من خلال النقاط الآتية، تمثلت في حادثة الهجرة: 
  أسند النبي ر المبيت في فراشه إلى علي بن أبي طالب أم  حيث

 .يفعل ذلك أعطاه بردته ليتسجى ا كما كان النبي 
 استخدامه  مما يجعله على بينة من  ؛الإحصاء لعدد جنوده

 .ومن ثم العمل لتوفير الأمان لأتباعه، صاعبقدرته في مواجهة الم
 من هو و، توافر المعلومات الدقيقة الداعمة لعملية التخطيط

 ).2006 (الدجني، أهم معالم جودة التخطيط وضمان نجاحه 

  
قد خطط لكل  -صلَّى االله عليه وسلَّم  -الرسولَ والقائد محمدا  نَّإ

تحققت  ؛الأمور سابقًا ولم يتعجل، بل جاهد، وصبر، واحتسب حتى
  .الأهداف بطريقة تدريجية، ودون عشوائية

  التخطيط الدراسي ونقدها:اتجاهات حول أهمية قيام المعلم ب
  يمكن إيجاز ثلاثة من الاتجاهات كما يلي:

ما يرى عدم أهمية قيام المعلمين بعملية تخطيط الدروس، و الأول: الاتجاه -1
م م به قبل أن يذهب إلى الفصل، ويقدعلى المعلم إلا قراءة الدرس، ويلِّ

 المعلومات للطلاب بطريقته الخاصة.
خطأ، لأنه يعكس وجهة النظر التقليدية التي قول  نقد الاتجاه الأول:

ترى أن التدريس هو مجرد نقل لبعض المعلومات من الكتب المدرسية إلى 
 .الطلاب بواسطة المعلم

 يرى اقتصار عملية تخطيط الدروس على المعلمين الجدد الثاني: الاتجاه -2
م حديثي العهد بالتدريس، أما القدامى من المعلمين غير مهم تخطيطهم فه

قد تمرسوا العمل في التدريس لعدة سنوات، وأصبح لديهم إلمام كاف بمحتوى 
 الكتب المدرسية.
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لأن التدريس يتضمن مهمات كثيرة  خطأهذا قول  الاتجاه الثاني: نقد
ا يؤدي إلى تعدد المواقف التدريسية؛ فيجعل من الصعب على مم ومتنوعة

 ابق ومتقن.المعلم أن يؤدي أي مهمة تربوية دون تخطيط س

المعلم ، سواء يرى بضرورة وأهمية تخطيط المعلم للدروس الثالث: الاتجاه -3
 .المبتدئ أو القديم في التعليم

من مهمة التعليم  التدريس جزءقول صحيح لأن  نقد الاتجاه الثالث:
 المعلم إهمال، كما أن له تخطيطاً دقيقاً محكماً طَفلابد أن يخطَ الكبرى؛

  لمواقف غير الصحيحة.للتخطيط سيعرضه ل
  

 أهمية التخطيط الدراسي:
  أهمية التخطيط بما يلي:) 121: 2011الجعافرة (يلخص 

1- والاطمئنان أثناء تنفيذ الموقف الصفي. ،كسب المعلم الثقة بالنفسي 
يكون المعلم أكثر قدرة على ضبط النظام بطريقة فاعلة داخل  -2

 الموقف الصفي.
 ال أثناء الموقف الصفي.يحمي المعلم من الارتباك والارتج -3
وذلك نتيجة ، يصبح المعلم أقدر على تحقيق النتاجات التعليمية -4

 لإعداده المسبق لمتطلبات الموقف الصفي.
 مراجع.و كتبمن على تحديد مصادر المعرفة اللازمةيساعد المعلم  -5
 يساعد الطلاب على الاهتمام بالمادة الدراسية. -6
 .تزداد ثقة الطلاب وتقديرهم لمعلمهم -7
من حيث يساعد التخطيط على تنظيم عناصر العملية التعليمية  -8

  اختيار:
 ة وتحديد صياغتها على شكل نواتج سلوكية سلوكيالأهداف ال

  يمكن ملاحظتها وقياسها.
 المهارات والقيم والاتجاهات، التعميمات، المفاهيم، الحقائق إلى تحليلهو المحتوى. 
 اسبة.طريقة التدريس والوسائل التعليمية المن  
 ناسبة.أساليب القياس والتقويم الم  
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  التخطيط للتدريس:مستويات 
  ويتم التخطيط في ثلاثة مستويات:

 سنوية أو الفصلية).الخطة ال(يتمثل في و :المدى طويل -1
 . )الوحدة ل في (خطةيتمثو :متوسط المدى -2
 . يتمثل في (الخطة اليومية)و :قصير المدى -3

  )Planning term-Long( :المدى بعيد التخطيط أولاً:
، ذي يتم لمدة طويلة كعام دراسي أو فصل دراسيوهو التخطيط ال

حيث تقسم الخطة السنوية أو الفصلية إلى موضوعات أو فصول دراسية 
ثمّ تقسم هذه الموضوعات إلى وحدات تعليمية ، على أشهر السنة أو الفصل

وزع على أسابيعت ،وزثم تع على أيام الأسبوع"ع الوحدات إلى دروس توز 
  .)551: 2010، (العياصرة

   )The Quarterly Plan( الخطة الفصلية:
تصور مسبق للإجراءات التعليمية التعلمية " :ها بأاويمكن تعريف

لتحقيق أهداف  ؛التي سيقوم ا المعلم والطلاب على مدار الفصل الدراسي
  .)314:1994، (الأغاالمنهاج لمستوى دراسي معين" 

  ية الخطة الفصلية:أهم
  تتمثل أهمية الخطة الفصلية في أا:

 للمعلم في تدريسه لوحدات المادة العلمية. يدليل عمل -1
2- حدد للمعلم معالم الطريق الذي يسلكه وتنظيم أولويات عمله.ت 
3- اومدى السرعة التي يسير عليه، حدد للمعلم أين يقف من المنهاجت 

 .)348: 2009، (هندي في تدريس المقرر
  عناصر الخطة الفصلية:

  العناصر بما يلي: )171: 2011الجلاد (يلخص 
ويفضل أن تركز  :رسه المعلمديسالأهداف العامة المتعلقة بالموضوع الذي  -1

 .على أهم الأهداف وأبرزها لتكون دليلاً للمعلم عند كتابة الخطة اليومية
نظم المحتوى وعادة ما ي المحتوى التعليمي المتضمن في الكتاب المدرسي: -2

على شكل وحدات دراسية تتضمن كل منها مجموعة محددة من 
 الدرس أو الموضوعات.
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التي يمكن توظيفها في  :الوسائل والأساليب والأنشطة التعليمية -3
 عملية التدريس وصولاً لتحقيق الأهداف التعليمية.

 التي تستخدم لقياس مدى تحقيق الأهداف. :أساليب التقويم وأدواته -4
ويقصد به الفترة الزمنية اللازمة للتدريس ممثلة بعدد  الزمن: -5

 وتوقيتها مع أشهر السنة أو الفصل الدراسي. ،الحصص
استنتاجاته بعد الانتهاء من تنفيذ كل وفيها يدون المعلم  :لاحظاتالم -6

والإيجابيات التي ، ويرصد الصعوبات التي واجهته من جهة ،وحدة
  ثانية.ظهرت خلال عملية التنفيذ من جهة 

  
 والمبادئ العامة دون ذكر  ،تتضمن الخطة الفصلية الخطوط العريضة

 لأنشطة التعليمية المرافقة.لالتفصيلات 
  لة في دليل المعلم، أو تصدر عنتكون الخطة الفصلية المقترحة مسج

 .في وزارة التربية والتعليم المناهجمركز تطوير 

 
  )Planning mter-Medium( :المدى متوسط التخطيط ثانياً:

  )Unit Plan( خطة الوحدة:
 تصور المعلم المسبق للأنشطة والمواقف التعليمية التي :هاتعريف

من خلال ، سبوع أو أسبوعين أو أكثرأ ارعلى مدوطلابه ، يقوم بتنفيذهاس
  .تي تكون فيما بينها وحدة متكاملةمجموعة من الحصص ال

  عناصر خطة الوحدة الدراسية: 
  .مقدمة الوحدة -1
  .(عامة وسلوكية) هداف الوحدةأ -2
  .ولاصفية)أ(صفية  أنشطة الوحدة -3
  .ستخدمةالم الوسائل التعليميةالأجهزة وبقائمة  -4
 والمصادر العلمية المعتمدة. قائمة بالمراجع -5
  أساليب تقويم الوحدة. -6
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  متوسطة بين الخطة الفصلية والخطة اليوميةخطة خطة الوحدة هي ،

وتمثّل مجموعة الدروس ، دات دراسيةوفيها يتم تقسيم المقرر إلى وح
   .)156: 2005، (الهويدي المترابطة وحدة دراسية

 ؛تضم كل وحدة دراسية مجموعة من الدروس التي تنتمي لموضوع معين 
تساعد الوحدة الدراسية على ربط المكونات المختلفة لمحتوى الدروس كما 

  ).263: 2001(كويران،  ببعضها
 صصة لتدريس كل وحدة دراسية باختلاف تختلف المدة الزمنية المخ

  ).381: 2009(الطناوي،  وعدد الدروس التي تتضمنها، موضوع الوحدة
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  خطة وحدة دراسية
  6عدد الدروس:   الاول: الفصل الدراسي             الثالث الاساسي :الصف/ المستوى

   21- 4الصفحات :: وان الوحدةعن               التربية الإسلاميةالمبحث :
   10/2017/ 2إلى: 2017/ 9/ 1من :: الفترة الزمنية                 14: عدد الحصص

المواد والتجهيزات   النتاجات  الرقم
  (مصادر التعلم)

استراتيجيات 
  التدريس

التأمل الذاتي حول   أنشطة مرافقة  التقويم
  الأدوات  الإستراتيجيات  الوحدة

1-  
2-  

  
3-  

  
4-  

  
5-  

  
6-  

  
7-  

  
8-  
9-  

  معرفة معنى الرحيم 
ذكر بعض النعم التي انعمها االله 

  علينا 
  

معرفة عمر الرسول عليه الصلاة 
  والسلام حين نزل عليه الوحي 

سرد قصة نزول الوحي على 
  الرسولا عليه الصلاة والسلام 

  تلاوة سورة العلق غيبا 
 ،معرفة معاني المفردات (علق 

 ،فليدعو نادية  ،ناصية ال ،ليطغى 
  الزبانية) 

شكر االله تعالى على نعمة العقل 
  والعلم الالتزام باوامر االله تعالى 
  معرفة عدد سنوات الدعوة سرا 

  الكتاب المدرسي -
  

السبورة 
  الطباشير

  والألوان
  

  القران الكريم
اشرطة سور من 

  القران الكريم
  
  الحاسوب 
  

مواد الأنشطة 
  الواردة في الكتاب 

  

  
  التدريس المباشر 

 الأسئلة
  والأجوبة

  
  العمل الجماعي 
  التعلم التعاوني

  
  
  

التعلم 
  بالأنشطة

التمثيل ولعب 
  الأدوار

  

  
  الملاحظة 

  
المعتمد على 

  الاداء
  
  
  
  
  
  
  

  
قائمة 
  شطب

  
سلم 
   تقدير

  

  أوراق عمل 
  

تنفيذ الأنشطة 
 في الكتاب

  المدرسي
   
  

استخدام 
الوسائل 

  المحسوسة
  

أشعر بالرضا  -
  ..................عن

..................  

..................  
  
  
  التحديات : -

..................  

..................  

..................  
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المواد والتجهيزات   النتاجات  الرقم
  (مصادر التعلم)

استراتيجيات 
  التدريس

التأمل الذاتي حول   أنشطة مرافقة  التقويم
  الأدوات  الإستراتيجيات  الوحدة

  
10-  
  
  
11-  

 ،معرفة اول من اسلم من النساء 
  من الصبيان  ،من الرجال 

ذكر اسم المكان الذي اجتمع فيه 
الرسول عليه الصلاة والسلام في 

  )ار ابن ابي الارقمد(بداية الدعوة 
تقدير تضحيات الصحابة رضي 
االله عنهم في سبيل الدعوة الى 

  الاسلام 

  البطاقات 
  

  اللوحات الكرتونية 
   كتاب

  النبوية السيرة  
  

   أوراق عمل

  
  التدريب 

اداء مهارة 
  الانشاد

  

  مقترحات :
..................  
..................  
..................  

  
                  معلومات عامة عن الطلبة:

  إعداد المعلم: 
  

   التاريخ:                 مديرة المدرسة/الاسم والتوقيع:
  التاريخ:                 المشرف التربوي/الاسم والتوقيع:
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  المدى: قصير التخطيط ثالثاً:
  :)Daily Plan( الخطة اليومية:

" دليل عملي يتضمن مجمل النشاطات والفعاليات هيو تعريفها:
(الفتلاوي، الدرس" من أجل تحقيق أهداف ؛يقوم ا المعلم والطلابسالتي 
2003 :183(.  

  :)Daily Planning( التخطيط اليومي:
يحدد  ؛ حيثللموقف التعليميوكتابي ذهني وصف  "هووتعريفه: 

وأساليب ، ووسائله اللازمة، من خلاله أهدافه وأساليب تدريسهالمعلم 
  .)165: 2011، (الجلاد"لتحقيق أهداف محددة ؛ تقويمه

  عناصر الخطة اليومية:
  العناصر بما يلي:) Reece and Walker, 1977ص (يلخ
والأولية  ،علومات الأساسيةتحديد الموتتضمن  المكونات الروتينية:أولاً: 
 المبحث (المادة).، وقت الحصة، الشعبة، الصف، عنوان الدرسللدرس مثل: 
 وتتضمن العناصر التالية: المكونات الفنية:ثانياً: 

المتوقع حدوثها في سلوك لأهداف أي ا :تحديد الأهداف السلوكية -1
، ويجب الطالب بعد مروره بالخبرات التعليمية التي يخطط لها المعلم

 .أن تصاغ صياغة جيدة وفق الشروط التي سنتحدث عنها لاحقاً
ويتم من خلال الرجوع إلى  والأساليب والأنشطة:طرائق لاتحديد  -2

لإيصال  ، كأن يستخدم طريقة المناقشةمحتوى المادة التعليمية
 محتوى الدرس.

جميع الوسائل التي يذكر المعلم  تحديد الوسائل التعليمية: -3
 الدرس.محتوى ستخدمها لإيصال سي

من وفالتقويم مرآة الأهداف السلوكية،  :تحديد وسائل التقويم وأدواته -4
 .ةالمخططقياس مدى تحقيق الأهداف  يتم خلاله

ت المرتجعة من عملية وهي مجموعة من البيانات والمعلوما ظات:حالملا -5
والتي يحصل عليها المعلم مباشرة من الموقف ، تنفيذ الخطة

 يه من إجراءات ومتغيرات ومستجدات.التعليمي الفعلي بكل ما ف
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  وذج مقترح لخطة يومية في مبحث الرياضياتنم
  المساواة  الدرس العاشر:    الرياضيات المبحث:
  2 عدد الحصص:      الأول الصف:

  ...-... -... -.... - 2 – 1إكمال النمط:   سابقةالمتطلبات ال
ألعاب  –عناصر للعدد  –الطباشير  –السبورة  –الكتاب المدرسي   المصادر والوسائل

  تربوية
 

  ملاحظات  التقويم  الإجراءات والأنشطة  الأهداف
عن الطالب يعبر أن 

  فهمه للمسموع
  بند استماعي:

اشترت الأم من السوق تفاح أعطت 
سلمى تفاحتين وأعطت ابنها  ابنتها

أحمد تفاحتين أكلا التفاح وشكرا 
  أمهما.

 ماذا اشترت الأم من السوق؟ -

 ما معنى تفاح باللغة الإنجليزية؟ -

 كم تفاحة أخذ كل منهما؟ -

  ما فائدة التفاح؟ -

ربط مع   
اللغة 

  الإنجليزية

 الطالب يفسرأن 
  مفهوم المساواة

  مثال:
 3أقلام واشترى باسم  3اشترى أحمد 

أقلام أيهم اشترى عدد أكبر من 
  الأقلام؟

حل المسألة عن طريق المحسوس ثم 
باستخدام شبه المحسوس نرسم 

  السؤال على السبورة.
  تساوي  

  ثم الانتقال إلى ارد
3  =3  

  نكرر المثال السابق مع تغيير الأعداد

حل التمرين 
  21، ص2
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  ملاحظات  التقويم  الإجراءات والأنشطة  الأهداف
بين الطالب يقارن أن 

الأعداد بوضع إشارة 
<= ،> ،  

  "ما القيمة المستوحاة من المساواة؟ "العدل
  :1مثال 

عن طريق لعبة قطف الثمار يقطف 
  الطلاب الأعداد ونقارن بين كلعددين:

4.....5  
2.....3  
4.....1  

  :2مثال 
  اكتب العدد وأقارن:
 

  
 كم هاتف في اموعة الأولى؟ -
  كم هاتف في اموعة الثانية؟ -

حل التمرين 
، الثاني

  21ص

ربط مع 
التربية 

  الإسلامية
  
  
  
  
  
  

ربط مع 
اللغة 

العربية، 
  العلوم

الطالب يحدد أن 
  العدد الأكبر

لعبة قيام جلوس أوزع  ةعن طريق
بطاقات تحمل أعداداً والعدد الأكبر 

  "قيام"
1  3    4  5    

حل التمرين 
  22الأول ص
  

  

الطالب يحدد أن 
  العدد الأصغر

وس بنفس الطريقة لعبة قيام جل
أوزع بطاقات تحمل أعداداً والعدد 

  ر "قيام"صغالأ
2  3    2  1    

حل التمرين 
الثاني، 

  22ص

  

  تقويم ختامي:  
  22حل التمرين الثالث، ص

  غلق الدرس:
  ماذا تعلمنا من الدرس؟

عن طريق لعبة حبل الغسيل يتم 
  تعليق الأعداد المتساوية.

3  1  5  3  5  
    1      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
\  

    

  إشارة >، <، =  ضع نشاط بيتي:  
7......5  
3......2  
2......6  
3......3  
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 :في الخطة اليومية يسأل المعلم نفسه عدة تساؤلات مهمة وهي 
  أُدرس؟.سفي خانة الأهداف السلوكية: لماذا  -
  .أُدرس؟سكيف : التعليميةوالأنشطة  ساليبالأفي خانة  -
  .توى؟أستخدم لإيصال المحسماذا : التعليميةفي خانة الوسائل  -
 .تم التعلّم؟سيهل تقويم: الفي خانة  -
  تعتبر الخطة اليومية بمثابة صورة واضحة لما سوف يقوم به المعلم أثناء

  .الدرس بشكل يومي، ويتم تنظيمها كتابياً في دفتر التحضير
  صفات الخطة اليومية الناجحة:

  الصفات بما يلي: )558- 557: 2010العياصرة (يوجز 
 ة قابلة للتعديل.أن تكون الخطة مرن -1
 أن يراعي المعلم عند الإعداد الفروق الفردية لدى الطلاب. -2
 أن تشتمل الخطة على أنشطة ووسائل تحفيزية وتشويقية مناسبة. -3
 أن تنبع من خطط الوحدات التدريسية. -4
والصعوبات  ،أن تحتوي على مكان مخصص لرصد ملحوظات التنفيذ -5

  مستقبلاً.تلافيها ق والمقترحات المناسبة لوالعوائ

  
"مقدرة المعلم على تكييف الدرس مع  :تعني :مرونة الخطة اليومية -

  .)311: 2010، (عقيلان تظهر فجأة" التيواقف الأحداث والم
عدم  إذا اكتشف المعلم : أي أنهتعتبر الخطة اليومية وسيلة وليست غاية -

 تحقيق الأهداف المحددة؛ فعليه ألا يستمر في تنفيذ خطته؛ وإلاَ أصبح
 تنفيذ الخطة غاية لا وسيلة.

 :تعتبر الخطة اليومية نموذجاً توضيحياً فقط ولا تعني الالتزام ا حرفياً -
  من الصعب أن ينفّذ المعلم ما يسجله في دفتر التحضير حرفياً.ف
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  تخطيط الخطة اليومية: عندأخطاء شائعة يقع فيها بعض المعلمين 
  يلي:الأخطاء بما  )91: 2010شبر وآخران (يوجز 

 عدم احتواء الخطة على أهداف سلوكية محددة. -1

 عدم شمول الخطة على الوسائل التعليمية. -2

 .عدم اختيار الوسائل التعليمية بما يتناسب مع الأهداف وموضوع الدرس -3

 عدم شمول الخطة لمكوناا الرئيسة. -4

  الاستغراق في تفصيل معلومات الدرس. -5
  :الخطة الفصليةو الخطة اليوميةمقارنة بين 

  ا يلي:فصلية بمالخطة الوالخطة اليومية  يمكن تلخيص الفروقات بين
  الخطة الفصلية  الخطة اليومية  من حيث
  أهدافها عامة.  أهدافها سلوكية محددة.  الأهداف

الأنشطة 
والخبرات 
  التعليمية

النشاطات والخبرات التي 
تحديداً  تشملها تكون أكثر

  من الخطة الفصلية. وتفصيلاً

والخبرات التي النشاطات 
وأقل ، تشملها تكون موجزة

  تفصيلاً من الخطة اليومية.
زمن 

  التحقيق
يمكن تحقيقها في حصة أو 

  حصتين دراسيتين.
يمكن تحقيقها في فصل 

  دراسي كامل.

  التقويم
 التأكد من مدى تحقيقيشير إلى 

وهو أنواع: ، الهدف المطلوب
   .تاميالخبنائي والتشخيصي وال

الأهداف يشير إلى تقويم 
والأساليب والاجراءات والأنشطة 

  إجراء اختبار تحصيلي  :مثل
  تخطيط الخطة اليومية:
الإعداد ذهني والعداد الإتخطيط الخطة اليومية  تتضمن عملية

 .قبل الدرس بفترة كافيةلهما التصور المقترح المعلّم ع يضالذي كتابي ال
الإلمام الكامل بكل هو "و )Mental Preparation( الإعداد الذهني: - 

ق، ووسيلة ائعناصر الدرس من حيث الأهداف والمادة العلمية، وأفضل الطر
(الخزاعلة الإيضاح المناسبة، وكيفية إدارة الفصل أثناء العملية التعليمية" 

  .)112: 2011وآخرون، 
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عداد ترجمة الإ هوو )Written Preparation( الإعداد الكتابي:  - 
  .المعلم تحضيرون في دفتر يدو ،بيكتاإعداد إلى الذهني 

  
  .الكتابيالإعداد يسبق للدروس الذهني الإعداد إن  - 
إن عملية الإعداد الذهني للخطة اليومية لا تبدأ في حجرة الدراسة أمام  - 

  .الطلاب؛ وإنما تبدأ حينما يقرأ المعلم الدرس قراءة متأنية، ويفكّر في كل جزئياته
 أهمية دفتر التحضير:

 بما يأتي: أهمية دفتر التحضير )1()2006( ابراهيم المحيسنص يلخ
  أولاً: بالنسبة للمعلم:

يؤدي واجباً من واجبات عمله، ثم يرضى المدير عز وجل؛ لأنه  االله يرضى -1
 أو المشرف بنجاحه في عمله.

 أقل جهد.أقصر الطرق وبويسعى للوصول إليها  أنه يحدد أهدافه -2
 .لناحيتين العلمية والمهاريةينمو المعلم بالتحضير من ا -3
  .هاراته التدريسيةبم والإرتقاءالتنظيم والتفكير المنطقي،  عتاد المعلمي -4
5- في دفتر التحضير يون المعلم الطريقة المناسبة لدرسهد. 
6- في دفتر التحضير يضع المعلم الأنشطة التي تدغذّيه.عم الدرس وت  
خطاء التي وقع فيها لافى الأيستفيد المعلم من تحضيراته السابقة، ويت -7

   .في السابق
  ثانياً: بالنسبة للطالب:

 .فهماً وتنظيماًالتحضير بشكل إيجابي على الطالب ينعكس  -1
، وتم تدوينها في عندما يتلقى الطالب معلومات أُعدت إعداداً جيداً -2

   ؛ فستتحقق أهداف التربية والتعليم.دفتر التحضير
  والمشرف التربوي: ثالثاً: بالنسبة لمدير المدرسة

ل بصماته؛ ليتمكن جِعمال المعلم وسلأمرآة  التحضير بمثابة دفترإن  - 1
  مدير المدرسة أو المشرف التربوي من متابعة أعماله، والحكم عليها. 

                                         
(1) http://www.mohyssin.com/forum/showthread.php?t=3743 
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  مصطلحات الفصل الثاني
  التعريف  المصطلح باللغة الإنجليزية  المصطلح

 The Planning  التخطيط

لتدابير مجموعة من الاجراءات وا -
لضمان نجاح  ؛ذها المعلمالتي يتخ

 ،العملية التعليمية التعلمية
  .وتحقيق أهدافها

تصور مسبق لما سيقوم به  -
المعلم من أساليب وأنشطة 
وإجراءات واستخدام وسائل 

ة من أجل تحقيق الأهداف يتعليم
  .التربوية المرغوبة

تخطيط ال
 Long-term Planning  بعيد المدى

الذي يتم لمدة وهو التخطيط 
طويلة كعام دراسي أو فصل 
دراسي، حيث تقسم إلى 
موضوعات أو فصول دراسية على 
أشهر السنة أو الفصل، ثمّ تقسم 
هذه الموضوعات إلى وحدات 

وزتعليمية توزع ع على أسابيع، ثم ت
ع على أيام الوحدات إلى دروس توز

  .الأسبوع

الخطة 
  The Quarterly Plan  الفصلية

تصور مسبق للإجراءات التعليمية 
التعلمية التي سيقوم ا المعلم 

والطلاب على مدار الفصل 
الدراسي؛ لتحقيق أهداف المنهاج 

  لمستوى دراسي معين"
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  التعريف  المصطلح باللغة الإنجليزية  المصطلح

خطة 
 Unit Plan  الوحدة

تصور المعلم المسبق للأنشطة 
سيقوم  والمواقف التعليمية التي

 اربتنفيذها، وطلابه على مد
من ، أو أكثر أسبوع أو أسبوعين

خلال مجموعة من الحصص التي 
  .تكون فيما بينها وحدة متكاملة

الخطة 
  Daily Plan  اليومية

دليل عملي يتضمن مجمل 
النشاطات والفعاليات التي 

من  ؛يقوم ا المعلم والطلابس
  أجل تحقيق أهداف الدرس

الإعداد 
  Mental Preparation  الذهني

س الإلمام الكامل بكل عناصر الدر
من حيث الأهداف والمادة العلمية، 

ق، ووسيلة الإيضاح ائوأفضل الطر
المناسبة، وكيفية إدارة الفصل 

  أثناء العملية التعليمية"

الإعداد 
 Written Preparation  الكتابي

إلى إعداد عداد الذهني ترجمة الإ
، ويدون في دفتر تحضير كتابي
  .المعلم
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  لثانياأسئلة التقويم الذاتي للفصل 
  :أمام العبارة الخطأ (×) أمام العبارة الصحيحةوعلامة )( ضع/ي علامة السؤال الأول:

  .إن التخطيط الكتابي للخطة اليومية يسبق التخطيط الذهني للخطة اليومية )  ( -1
 أكثر قرباً من الواقع من الخطة اليومية. تعتبر الخطة الفصلية أو السنوية )  ( -2
 ها في حصة دراسية واحدة.ذّالمعلم وينفطة الفصلية يضعها الخ )  ( -3
 لخطة اليومية.الروتينية ل السلوكية من المكوناتالأهداف  تعتبر )  ( -4
 على المعلم الالتزام حرفياً بخطة الدرس التي قام بإعدادها. )  ( -5

  السؤال الثاني: حدد/ي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية:
 ات التي يتخذها المعلم لضمان نجاح العملية التعليميةمجموعة من الإجراء ]   [

  تحقيق أهدافها. و
الطلاب و الفعاليات التي يقوم ا المعلمو دليل عملي يتضمن كافة الأنشطة ]   [

  لتحقيق الأهداف.
تنظم كتابياً في و صورة واضحة لما سيقوم به المعلم أثناء الدرس بشكل يومي ]   [

  دفتر التحضير. 
  .رة المعلم على تكييف الدرس مع المواقف التي تظهر فجأةمقد ]   [
خطة يضعها المعلم ويقوم بتنفيذها في أسبوعين من خلال مجموعة من  ]   [

  .الحصص المترابطة

  السؤال الثالث: ضع/ي دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية:
  باختلاف: تختلف المدة الزمنية المخصصة لتدريس كل وحدة دراسية - 1

   عناصر الوحدةد.   أهداف الوحدةج.  موضوع الوحدةب.  أدوات التقويم للوحدةأ. 
  تساعد خطة الوحدة الدراسية على:  - 2

  ب. تحدد للمعلم معالم الطريق أ. تحقيق ترابط أساليب التدريس
  د. (أ+ج) معاً ج. تربط محتوى الدروس ببعضها

3 - رس ؟ فيتم الإجابة عليه في خانة:في الخطة اليومية يسأل المعلم نفسه كيف أُد  
  الوسائل التعليمية  د. الأنشطة التعليميةج.  الأهداف السلوكيةب.  التقويمأ. 

  التخطيط لتدريس وحدة جسم الإنسان في مقرر العلوم يعد تخطيطاً على المدى: - 4
  د. البعيد جداً  ج. المتوسط ب. القصير الطويل  أ.

  صلية في أن الثانية تتضمن:تختلف الخطة اليومية عن الخطة الف - 5
    أهدافاً سلوكية يمكن تحقيقها في حصة واحدة.  أ.

  أهدافاً عامة لا يمكن تحقيقها في حصة واحدة.  ب.
    إجراءات وأنشطة تكون أكثر تفصيلا.  ج.
  وسائل تقويم تكون أكثر تحديداً.د. 
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  السؤال الرابع: أجيب/ي عن الأسئلة التالية:
 تنظيم عناصر العملية التعليمية؟يساعد التخطيط على  علل/ي: - 1
"ظهرت اتجاهات حول أهمية قيام المعلم بتخطيط الدروس" أذكر/ي هذه  - 2

 الاتجاهات وأيها تؤيد/ين؟
 ما هي أهمية الخطة الفصلية؟  - 3
  كتابياً" اشرحي ذلك؟و "يعتبر تخطيط الخطة اليومية إعداد ذهنياً - 4
  ما هي أهمية دفتر التحضير بالنسبة للمعلم ؟ - 5
  ين الخطة الفصلية واليومية من حيث:فرق/ي ب - 6

    ....................................الأهدافأ. 
  ....................................:نشطةب. الأ

  ....................................:ج. التقويم
    

  



 

 
  
  

  
  
  
  

  الفصل الثالث
  مهارة صياغة الأهداف السلوكية

  الطالب/ة:في اية الفصل يتوقع من 
  مفهوم الهدف التربويتفسير.  
  مصادر اشتقاق الأهداف التربويةبيان.  
 تصنيف مستويات الأهداف التربوية.  
  الفروقات بين الغايات والأهداف العامة والأهداف السلوكيةتوضيح  
  أهمية صياغة الأهداف التربوية بصورة سلوكيةتلخيص.  
  صور صياغة الأهداف السلوكيةتحديد.  
  اصفات الهدف السلوكي الجيدموبيان. 
  الأخطاء الشائعة في صياغة الأهداف السلوكيةتصنيف.  
  الأهداف السلوكية الإجرائيةتفسير. 
 تصنيف مجالات الأهداف السلوكية.  
  المعرفية والوجدانية والمهارية العلاقة بين الأهدافتحديد.  



 

   



مهارة صياغة الأهداف السلوكيةالفصل الثالث:    39 
 

  الثالثالفصل 
  صياغة الأهداف السلوكية ةمهار

Formulation of Behavioral Objectives Skill 
  تمهيد:

تعتبر الأهداف الركيزة الأساسية التي تنطلق منها الأنشطة 
التدريس منظومة تبدأ بالأهداف عملية حيث ، والوسائل والتقويم، والأساليب

   ،ولا تنتهي بالتقويم
  

  Educational Aim)( الهدف التربوي:
رغوباً يأمل اتمع ظهوره عبارة أو جملة تحدد سلوكاً مهو " تعريفه:

  .)125: 1993، (عدس وآخرون نتيجة مروره بخبرات التعلّم" الطالبلدى 
  اًسلوكي اًهدفأو ، أو هدفاً عاماً، غاية تربويةإما  الهدف التربويقد تكون عبارة 

  
  :مصادر اشتقاق الأهداف التربوية

  بما يلي: )39: 2005شبر وآخران (من مصادر متعددة يوجزها  تشتق الأهداف
 الفلسفة التربوية التي يقوم عليها النظام التعليمي. -1
 .الطلابنمو خصائص  -2
 طبيعة المعرفة. -3
  حاجات اتمع. -4

  
  تصنيف مستويات الأهداف التربوية:

 مستويات الأهداف التربوية إلى ثلاثة مستويات )78: 2002( الحيلة فصني
  :كالتالي

  وية.ويتمثل بالغايات الترب المستوى العام: .1
  ويتمثل بالأهداف العامة. المستوى المتوسط: .2
 ويتمثل بالأهداف السلوكية. المستوى القصير: .3
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   Goals (Educational(:ويةالترب الغايات أولاً:
تتصل بالحياة عبارات تصف نواتج حياتية عريضة المدى "تعريفها:

ويضعها قادة الفكر السياسي ، بما يجري في الفصل أو المدرسةأكثر 
  ).32: 2010، (شبر وآخران"جتماعي والثقافيوالا

  
- دف الغايات التربوية إلى تكوين المواطن المؤمن باالله تعالى، المنتم ي لوطنه

وأمحلِّته، المتي في مختلف جوانب الشخصية؛ بحيث ي بالفضائل، النام
  .)115: 2003(الخوالدة وعيد،  يصبح في اية مراحل التعليم مواطناً صالحاً

  خصائص الغايات التربوية:
  لغايات التربوية وهي:ل أن هناك خصائص )154: 2011(اشتيوة وآخران يرى 

  أن تصاغ في عبارات عامة واسعة شاملة. -1
أن تعبر عن النواتج التربوية التي ينبغي أن تسعى نحوها كل  -2

 المؤسسات التربوية.
  واضع الغايات التربوية:

م بعض رجال العلم ئات وطنية تضلجان أو هي الغايات التربوية ضعت -
 .)14: 1997، (سالم والفكر والسياسة والسلطة

لغايات التربوية إلى ل (إعادة صياغة) يقوم واضعو المناهج بترجمة -
 .لمواد الدراسيةااحل الدراسية أو لمرتناسب اأهداف عامة 

 أمثلة على الغايات التربوية:
 لازمة لحمل رسالة الإسلام.تزويد الفرد بالأفكار والقدرات والمشاعر ال  
 .تربية المواطن الصالح لبناء أمته والدفاع عن بلاده 
 .إعداد المواطن المسلم للحياة الدنيا والآخرة 
 .محافظة الفرد على الثوابت الوطنية والقيم الحضارية للأمة 
  



مهارة صياغة الأهداف السلوكيةالفصل الثالث:    41 
 

  )Aims General( العامة: الأهداف ثانياً:
التربوية وأقل عمومية عبارات وسيطة مشتقة من الغايات " تعريفها:

 .)154: 2011، (اشتيوة وآخران ط بالنظام التعليمي أو أحد مراحله"وترتب، منها
  خصائص الأهداف العامة:

  خصائص الأهداف العامة بما يلي: )31- 30: 1997الكيلاني (يلخص 
 أن تلبي حاجات اتمع وتعالج مشكلاته. -1
 .تطور والمعارف المتجددةأن تكون مرنة قابلة للتغيير بحسب ما يتطلبه ال -2
وأن تساعدهم ، عملوهاملين في التربية إلى ما يجب أن يأن ترشد الع -3

والأدوات اللازمة لقياس ، على تحديد الطرق اللازمة في التربية والتعليم
 نتائج العملية التربوية.

  ة:عامواضع الأهداف ال
 أو، بعض الهيئات أو السلطات التربوية مثل سلطات وضع المنهاج

  .)520: 2010، العياصرة( تأليف الكتب المدرسية

  
 إن الأهداف اتحقيقها في الفصل  ملعامة لا تعتبر أهدافاً مباشرة يت

فهي إما أن تكون نواتج ، الدراسي؛ بل تحتاج إلى وقت طويل لتحقيقها
 أو لمادة دراسية معينة.، لمرحلة دراسية معينة

 صف الطريق بين الغايات الأهداف العامة عبارات هدفية تقع في منت
، سعادة( والأهداف السلوكية بالنسبة إلى درجة عموميتها، التربوية

2001 :48(.  
  :عامةالف هداالأة على أمثل
  تقوية الإيمان باالله .في نفوس الطلاب 
 .اكتساب الطلاب ثروة لغوية تمكنهم من القراءة والكتابة بدقة كبيرة 
 تعامل مع الحياة المعاصرة.إلمام الطلاب بمفاهيم الرياضيات لل 
 .تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلاب نحو التجارب المخبرية في العلوم 
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  )bjectivesO Behavioral(السلوكية: الأهداف ثالثاً:

 :أهداف إلى  الأهداف العامة (إعادة صياغة) هي "ترجمة تعريفها
ا الطالب نتيجة تعلّمحدد صيرةمه خلال فترة زمنية قة يقوم 

 .)155: 2011، (اشتيوة وآخران

  
  لأا: تعتبر الأهداف السلوكية أكثر أنواع الأهداف التربوية تحديداً

  .وقف التعليمي ارتباطاً مباشراًترتبط بالم -
  .تتعلق بالخبرة التعليمية -
  .تتأثر بمستويات الطلبة -
في وذلك ، دف بشكل مباشر إلى إحداث تغيير مرغوب فيه في سلوكهم -

 .زمن قصير نسبياً لا يتعدى حصة أو حصتين

  
  خصائص الأهداف السلوكية:

 .تعتبر الأهداف السلوكية بياناً لما يريد الطالب أن يفعله -1
 .سميت بالأهداف السلوكية؛ لارتباطها بما يحدث في حجرة الدراسة -2
  .)49: 1986، (نشواتي إن مسؤولية تطبيقها يقع على عاتق المعلم - 3

ر أو المشرف وقد يساهم المدي، يضعها المعلم عادة لسلوكية:واضع الأهداف ا
  .)520: 2010، (العياصرة التربوي في صياغتها

  أمثلة على الأهداف السلوكية:
 .ًأن يتلو الطالب سورة الفلق غيبا  
 .أن يستخرج الطالب حكم الإدغام من الآيات السابقة 
 .ًأن يتصف الطالب بالصدق قولاً وعملا 
 مخططاً يوضح فيه غزوات الرسول  أن يصمم الطالب .بدقة وإتقان  
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إن الأهداف السلوكية هي جميع أنواع الأفعال التي ينبغي أن يؤديها الطالب 

ليست المعلومات التي ، وهي بنجاح بعد أن ينتهي من دراسة موضوع معين
يدرسها المعلم، وليست الإجراءات التي يستخدمها في التدريس، وليست 

  .)1()2005(المحيسن،  االتي يطلب من الطلاب القيام ا ليتعلموالنشاطات 
  

  :والأهداف العامة والأهداف السلوكية التربوية الفروقات بين الغايات
  الأهداف السلوكية  الأهداف العامة  الغايات التربوية  من حيث
عبارات تصف نواتج   تعريفها

حياتية عريضة 
  بعيدة المدى

عبارات هادفة تقع 
نتصف بين المفي 

 التربوية الغايات
  والأهداف السلوكية

التغير المتوقع في 
سلوك الطالب بعد 

مروره بخبرة 
  .تعليمية

قادة الفكر السياسي   واضعها
  والاجتماعي والثقافي 

في  واضعو المناهج
  وزارة التربية والتعليم 

  .المعلم

ربما وبعيدة المدى   مدة تنفيذها
يستغرق تحقيقها 

  .سنوات طويلة

توسطة المدى م
ويمكن تحقيقها في 

حلة دراسية مر
معينة أو مادة 
  .دراسية معينة

قصيرة المدى ويمكن 
تحقيقها في حصة 

دراسية واحدة أو 
  .حصتين

الفئة 
  المستهدفة

توجه إلى المواطنين 
عموماً للتأثير في 

  سلوكهم.

توجه نحو الطلاب في 
  المؤسسات التربوية

توجه نحو الطالب في 
  ة.المدرس

  
   

                                         
(1) http://www.mohyssin.com/forum/showthread.php?t=2462 
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  (Behavioral Objective)  تعريف الهدف السلوكي:
مروره  نتيجةالطالب المتوقع القيام به من الأداء هو" :الهدف السلوكي

  ).111: 2003، (الخوالدة وعيد محددة" بخبرة تعليمية
  

  بصورة سلوكية:التربوية أهمية صياغة الأهداف 
من المعلم  يحقق صياغة الأهداف بصورة سلوكية أهمية كبيرة لكل

كما )40- 39: 2010شبر وآخران(والمادة الدراسية واتمع يوجزها  الطالبو
  يلي:

إن صياغة المعلم لأهداف درسه أولاً: أهميتها بالنسبة للمعلم: 
  صياغة واضحة ومحددة يساعده على:

  تخطيط الأنشطة التعليمية المناسبة.  -أ 
 اختيار الوسائل التعليمية المرتبطة بالهدف.  -ب 
 .لديهمطلابه ومعرفة جوانب الضعف والقوة تقويم   -ج 
حتى لا يحدث الإسراع في جزء  ؛عاً لتلك الأهدافتنظيم تدريسه متب  -د 

 والإطالة في جزء آخر.
 رسه.دعدم التكرار فيما ي  -ه 

للأهداف التي يضعها  الطالبإن معرفة ثانياً: بالنسبة للمتعلم: 
  المعلم بصيغة محددة يساعده على:

  ط الأساسية في الدرس.التركيز على النقا  -أ 
الاستعداد لوسائل التقييم المختلفة سواء كانت عملية أو شفهية   -ب 

 أو كتابية.
 .عدم الرهبة من الامتحانات لأا ما هي إلا وسيلة لمعرفة ما تحقق من أهداف  -ج 
 .الثقة في المدرس والتأكد من أنه جاد ومخلص في تدريسه وأنه عادل في تقييمه  -د 

يساعد صياغة أهداف الدرس بشكل ة العلمية: ثالثاً: بالنسبة للماد
  محدد على:

 تتابع وترابط الموضوعات دون تكرار أو نقص.  -أ 
وضوح المستويات المختلفة لمضمون المادة العلمية سواء في مجال   -ب 

 المعلومات أو الاتجاهات أو المهارات.



مهارة صياغة الأهداف السلوكيةالفصل الثالث:    45 
 

إن صياغة الأهداف بشكل سلوكي ومحدد  رابعاً: بالنسبة للمجتمع:
ويد اتمع بأفراد وكوادر بشرية تستطيع أن تشارك بفاعلية في يساعد في تز

  تحقيق أهدافه.

  
 :تساعده في اختيار الأنشطة ووضوح  علاقة الأهداف السلوكية بالمعلم

  الرؤية وتحديد الوسائل المختلفة والتقويم المناسب.
 :تبعث فيه الرغبة والاستعداد للتعلم علاقة الأهداف السلوكية بالمتعلم.  
 تعين المعلم على اختيار  لاقة الأهداف السلوكية بالطريقة التدريسية:ع

  طريقة التدريس المناسبة لتحقيق الأهداف المرجوة.
 :تعين على اختيار أهم المعلومات  علاقة الأهداف السلوكية بالمادة العلمية

  .والقيم والمهارات التي ينبغي التركيز عليها من المقرر أو الوحدة أو الدرس
 هي المعيار الأساسي للتقويم؛ فالهدف  :التقويمب سلوكيةقة الأهداف العلا

وكذلك لابد ، التقويم هو معرفة مدى ما تحقق من أهداف في المتعلم من
  مراعاة ذلك عند وضع وإجراء الامتحانات.

 
  صور صياغة الأهداف السلوكية:

  الصورة المركبة:طريقة صياغة الأهداف السلوكية بأولاً: 
  لهدف السلوكي بصورته المركبة بالمعادلة التالية:يصاغ ا

  الأداءمعيار+ الأداءشرط + الطالب + المحتوى التعليمي + أن+ الفعل السلوكي 
  السلوك النهائي                             

 مكونات الهدف السلوكي في صورته المركبة:
  أن الهدف السلوكي يتكون من:) Mager، 1962: 12يرى ميجر (

وهو المردود التعليمي الذي يتوقعه المعلم من  السلوك النهائي: -1
  .بعد عملية التعلم الطالب
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نها السلوك وهو المواصفات اللازمة التي يحدث ضم :الأداءشرط  -2
سمح تحديد المواد والمراجع والأدوات التي ي :الشروطالنهائي والمقصود ب

ا من قبل أو لا ي تخدام القاموسمثل: اس الطالبسمح الاستعانة 
 يرها.أو استخدام أطلس أو المعجم أو غ

م هو ما يوضح الحد الأدنى المقبول للأداء، ويتو :قبول الأداء رايمع -3
  تضمينه بشكل كمي أو كيفي أو كليهما.

 إلى:قبول الأداء معايير  ويمكن تصنيف
أو زمن يقاس الهدف في ، بةأو رقماً أو نس، : يحدد عدداًالمعيار الكمي  -أ 

نسبة خطأ ، %85نسبة صواب لا تقل عن ، خلال دقيقتين مثل:، ئهضو
 %.5عن  زيدتلا 

يحدد الصفة التي ينبغي أن توجد في أداء محتوى : المعيار الكيفي  -ب 
، بطلاقة، بدقة مثل:، ويأخذ شكل ألفاظ وصفية، الفعل السلوكي

  دون خطأ.، بالترتيب، بشكل جيد
  :سابقةال أمثلة لعبارات هدفية متضمنة المعايير

  90بنسبة صواب لا تقل عن (أن يقرأ الطالب الآيات%(معياركمي. 
  كما في الآيات) بالترتيب أركان الاسلام(أن يعدد الطالبمعيار كيفي. 
  خلال دقيقة وبالترتيبالماء للإنسان (أن يذكر الطالب فوائد (  معيار

 .كمي وكيفي

  
  والمحتوى العلمي.السلوكي يتكون من الفعل  :السلوك النهائي للهدف السلوكي

  هدف سلوكي مصاغ بالصورة المركبة:تحليل لتطبيقي مثال 
  ."أن يكتب الطالب ثلاث جمل فعلية دون الرجوع إلى الكتاب خلال دقيقة"

  التحليل:طريقة 
  :مصدريةأن.  
 الطالب.القائم بالسلوك : 
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 ثلاث جمل فعلية.تعليميتوى الالمح :  
 :كتاب.دون الرجوع إلى ال شرط الأداء  
 خلال دقيقة (كميمعيار الأداء :.(  
 (الناتج التعليمي) يكتب ثلاث جمل فعلية. السلوك النهائي :  

  (السلوك النهائي = الفعل + المحتوى).
  طريقة صياغة الأهداف السلوكية بالصورة المبسطة:ثانياً: 

  ة بالمعادلة التالية:سطبصورته الميصاغ الهدف السلوكي ب
  + الطالب + المحتوى التعليمي  أن+ الفعل السلوكي

  السلوك النهائي
  أمثلة على الصورة المبسطة:

 .أن يعرب الطالب جملة فعلية من القطعة المعروضة أمامه 
 .ًأن يرسم الطالب مربعا 

  
  ال المعرفي والمهاري علىمعايير الأداء عند شرط الأداء واحتواء الأهداف في ا

 .الصياغة تجعلها أكثر دقة وتحديداً
 ال الوجداني أن تتضمن  من الصعبمعايير شرط الأداء والأهداف في ا

  ؛ لكونه يتعلق بالعواطف والقيم والاتجاهات.الأداء عند الصياغة
  

  :مع الأمثلة التطبيقية: الأخطاء الشائعة في صياغة الأهداف السلوكية
 : وصف نشاط المعلم بدلاً من نشاط الطالب -1

 تصحر.أن أفسر مفهوم الخطأ:  هدف 
 وصف سلوك المعلم بدلاً من الطالب.: الخطأ سبب 
  :أن يفسر الطالب مفهوم التصحر.الصواب  

 استخدام أفعال غامضة لا تصلح للصياغة السلوكية:  - 2
 أن يدرك الطالب مفهوم الإيمان.خطأ:  هدف  
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  :الفعل يدرك غامض ومن الخطأ استخدامه.سبب الخطأ  
 أن يفسر الطالب مفهوم الإيمان :الصواب. 

 
 من الخطأ استخدام الأفعال الغامضة التالية: 

  يستبصر)، يتذوق، يتذكر، يستوعب، يلم، يعي، يدرك، يفهم، (يعرف
لأن المعلم لا يستطيع أن يتمكن من قياس وملاحظة مدى معرفة أو فهم أو 
 .إدراك أو إلمام واستبصار الطلبة لأهداف الدرس فهذه الأفعال غامضة ومبهمة

 مركبة: صياغة أهداف  - 3
  :أن يذكر الطالب قانون مساحة المستطيل ويطبقههدف خطأ. 
  :الهدف تكون من ناتجين وهما:سبب الخطأ  

 .يذكر قانون مساحة المستطيل  
 .يطبق قانون مساحة المستطيل في حل المسائل 

  :جعل الهدف يركز على ناتج تعليمي واحد فقط.الصواب 

 
 المركبة: وبين الأهداف رة المركبة للأهدافيجب التفريق بين الصو

 :هي التي تتضمن على: الصورة المركبة للأهداف 
وهي صحيحة  ر)(الطالب+الفعل السلوكي+السلوك النهائي+الشرط+المعيا

يعطي مزيداً  الشرط والمعياروجود و، لأا تحتوي على ناتج تعليمي واحد، تماماً
  من الدقة والتحديد للهدف.

  وهذا خطأ ، ضمن أكثر من ناتج تعليميهو الذي يت الهدف المركب:أما
  ويجب البعد عن صياغة مثل هذا الهدف. ، شائع عند صياغة الهدف
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  الهدف السلوكي الإجرائي:
  " للملاحظة والقياس قابل"أي أنه  :إجرائي)(ومعنى كلمة 

  ولكي نفحص الهدف السلوكي إجرائياً أم لا نقوم بالتالي:
إلى فعل أمر؛ لنتأكد من مدى  نقوم بتحويل الفعل السلوكي المضارع .1

  قياسه وملاحظته مثلاً كانت الأهداف السلوكية كالتالي:
 .المثال الأول: أن يقرأ الطالب الفقرة السابقة بدقة  

  ،له إلى فعل أمروهو فعل مضارع، عندما نحو (يقرأ)فعل هذه الجملة 
  اقرأ الفقرة السابقة؟ فنقول: 
   نجد أن:
  عبارة استفهامية؛ بإمكان المعلم أن يسأل الهدف عندما حولناه إلى

 .فهو قابل للقياسمن يقرأ الفقرة؟  -بعد مروره بالخبرة -الطالب 
   كما يستطيع المعلم أن يلاحظ بعينيه من تفاعل الطلبة في الحصة

الدراسية، أي يعرف مدى تحقق الهدف من عدم تحقيقه بصورة 
 فهو قابل للملاحظة.مباشرة، 

 وكي إجرائي، لأنه قابل للقياس والملاحظة.فالهدف السابق سل 
  المثال الثاني: أن يستشعر الطالب عظمة الخالق   

  له إلى فعل أمروهو فعل مضارع، عندما نحو (يستشعر)فعل هذه الجملة 
   ؟استشعر عظمة الخالق فنقول: 

  نجد أن: 
  الهدف عندما حولناه إلى عبارة استفهامية؛ كان السؤال غير مناسب

  غير قابل للقياس.حه، فهو طر
  بعد مروره بالخبرة -كما نجد أنه كيف سيتأكد المعلم أن الطالب- 

، كما لا  تحقّق لديه هدف استشعار الطالب لعظمة الخالق
يستطيع أن يلاحظ المعلم مدى تحقق الهدف من عدم تحقيقه بصورة 

 غير قابل للملاحظة.مباشرة، فهو 
 لوكي غير إجرائي؛ لصعوبة قياسهما الهدف في المثال الثاني هدف س

 وملاحظتهما بشكل مباشر.
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  الأهداف السلوكية:مجالات تصنيف 
  إلى ثلاثة مجالات: الأهداف السلوكية  )115: 1998الوكيل والمفتي(يصنف 

يعبر عن جميع  وهو Knowledge-based)( (العقلي): اال المعرفي -1
، ليات العقليةأشكال النشاط الفكري لدى الانسان وخاصة العم

ويندرج تحت هذا اال الأهداف التي تعمل على تنمية العمليات 
  العقلية.

ويتضمن الاتجاهات  )Emotive-Based( :(الانفعالي) اال الوجداني -2
 والقيم الاجتماعية والميول.

ويشمل المهارات  )Action Based( (النفسحركي): المهاري اال -3
 والرسم والألعاب الرياضية.الخط  :الحركية واليدوية مثل

 
  اال المعرفي:مستويات أهداف أولاً: 

قد قسموا أهداف اال  )285 - 276: 1985بلوم وزملاؤه (صنف 
 ،وهي تتدرج من أدنى المستويات العقلية ،المعرفي إلى ستة مستويات متدرجة

  فتبدأ بـ: 
  . التقويم –التركيب  –التحليل  –التطبيق  –الفهم  –التذكر 

  
لذي يسبقه ويعد أساساً لما يتضمن كل مستوى في اال المعرفي المستوى ا

  بعده: 
  التذكر.مستوى مستوى الفهم يتضمن  -
  .التطبيق يتضمن كلاً من الفهم والتذكرمستوى  -
  التحليل يتضمن التطبيق والفهم والتذكر.مستوى  -
  كر.التركيب يتضمن التحليل والتطبيق والفهم والتذمستوى  -
  التقويم يتضمن التركيب والتحليل والتطبيق والفهم والتذكر.مستوى  -
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  يوضح الترتيب الهرمي لمستويات اال المعرفيتوضيحي شكل 

  

  اال المعرفي:أهداف تصنيف مستويات 
  المستويات: )120- 118: 2003الخوالدة وعيد (يوجز 

ستدعاء المعلومات يتمثل في القدرة على التذكر وا المعرفة (التذكر): - 1
  عن طريق: معرفة المصطلحات والتعميمات والمبادئ والقواعد.

يتمثل في القدرة على استقبال المعلومات  الفهم والاستيعاب: - 2
  ووضعها من خلال الترجمة والتفسير والاستنتاج.

يتمثل في القدرة على استخدام المعلومات في  مستوى التطبيق: - 3
  مواقف جديدة.

يتمثل في القدرة على تجزئة المادة أو المحتوى الدراسي  مستوى التحليل: - 4
  إلى عناصره الرئيسة.

يتمثل في القدرة على إنتاج نماذج جديدة من أجزاء أو  مستوى التركيب: - 5
  عناصر متفرقة على نحو يتميز بالأصالة والإبداع.

  .قرارات مناسبةة على التوصل إلى أحكام أويتثمل في القدر مستوى التقويم: - 6
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  أهداف اال المعرفيتوضيحي يوضح شجرة ل شك
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  الأفعال السلوكية المستخدمة في مستويات اال المعرفي:
  ىستوالمالسلوكية المستخدمة في الأفعال   المستوى
، يتلو غيباً، يعين، يعدد، يسمع، يسترجع، يذكر، يسمى، يعرف  التذكر

  يكمل.، يحدد، يقرأ غيباً
، يعرف بلغته الخاصة، يعلل، يلخص، يستنتج، يفسر، يترجم  الفهم

، يعبر بأسلوبه، يصف، يستنبط، يستخلص، يبين، يوضح
  يكتب بلغته الخاصة.، يعمم

يعطي ، يعرب، يستخدم، يستخرج، يحل مسألة، يوظف، يطبق  التطبيق
يستشهد بمثال أو بآية قرآنية أو ، يكتشف، يجد، يحسب، أمثلة

  بحديث شريف.
، يوازن، يجزئ، يحدد أوجه الشبه والاختلاف، يفرق، يميز، يقارن، يحلل  التحليل

  يصنف.
، يركِّب، يضع خطة، يصوغ جملة، ينص، ينتج، يؤلف قصة  التركيب

  يبتكر قصة.، يعيد ترتيب، يكّون، بيرت، يجمع، ينسق، يقترح
، يبرهن، يبدي رأيه، ينقد، ميقي، يصدر حكماً، يحكم على، يبرر  التقويم

م بالدليل، يثبت، يحكم على، يقرر، د الادعاءاتيفنيختبر، يدع ،
  يكتب رأياً.، يعرب عن رأيه

  
  أمثلة تطبيقية متنوعة على صياغة الأهداف السلوكية في اال المعرفي:

  التذكر: مستوى أولاً:
التربية لسلوكية في مستوى التذكر في أمثلة على صياغة الأهداف ا

  الإسلامية:
 :يعدد عدد الطالب مبطلات الوضوء.أن ي 
 :يحدد حدد الطالب معنى الصلاة.أن ي 
 :أن يذكر الطالب مواضع الإدغام في سورة الفجر. يذكر 
 :يسمي يأن يالصحابي الذي يلقب بالصديق. الطالب سم 
 :أن يسترجع الطالب بعض أخلاق الرسول  يسترجع. 
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 :فعرف الطالب مصطلح الإيمان. يعرأن ي 
 كمل:ي ل الطالب الحديث النبوي الشريف "المسلم من سلم...".أن يكم 
 :عسمي ع الطالب سورة المسد.أن يسم  

  الفهم: مستوى ثانياً:
أمثلة على صياغة الأهداف السلوكية في مستوى الفهم في مقرر اللغة 

  العربية:
  :أن يفسر الطالب مرادف "وجنتيه".يفسر 
  :لطالب عن الصورة بأسلوبه الخاص.أن يعبر ايعبر بأسلوبه الخاص 
  :أن يستنتج الطالب الأفكار الرئيسة من الدرس.يستنتج 
  :أن يستنبط الطالب مضاد الكلمات التالية (استيقظيستنبط ،

  يشتري).
  التطبيق: مستوى ثالثاً:

أمثلة على صياغة الأهداف السلوكية في مستوى التطبيق في مقرر 
  الرياضيات:

  :لطالب خط الأعداد في تمثيل الأعداد الزوجية أن يستخدم ايستخدم
 والفردية.

  :10أن يجد الطالب ناتج جمع عددين متساويين ضمن العدد يجد ناتج. 
  :أن يوظف الطالب خاصية التبديل في جمع ثلاثة أعداد.يوظف 
  :ناتجالأن يطبق الطالب الآلة الحاسبة في التحقق من صحة يطبق. 

 التحليل: مستوى رابعاً:

  ة على صياغة الأهداف السلوكية في مستوى التحليل في مقرر العلوم:أمثل
 :أن يفرق الطالب بين الفقاريات واللافقاريات. يفرق 
 :ه الشبه والاختلاف بين أن يحدد الطالب أوج يحدد أوجه الشبه والاختلاف

 اللافلزات.الفلزات و
 :أن يقارن الطالب بين قوة السحب وقوة الدفع. يقارن 
 :يميز الطالب بين وزنه وأوزان زملائه بمساعدة المعلم.أن  يميز 
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  التركيب: مستوى خامساً:
أمثلة على صياغة الأهداف السلوكية في مستوى التركيب في التربية 

  الإسلامية:
 :أن يقترح الطالب خطة للحد من مظاهر التقليد الأعمى  يقترح

 للعادات الغربية.

 :لمسلمين في غزوة أُحد.أن يصوغ الطالب العبر من هزيمة ا يصوغ 

 :تدور حول أهمية صلاة الجمعة. أن يؤلف الطالب فقرات يؤلف 

 :أن يكتب الطالب بحثاً مختصراً عن قدرة االله  يكتب خمسة أسطر ،
 لا يقل عن خمسة أسطر.

 :أن يعيد الطالب كتابة موضوع يتناول بر الوالدين بأسلوب  يعيد كتابة
  .ديدج

  التقويم: مستوى سادساً:

لة على صياغة الأهداف السلوكية في مستوى التقويم في مقرر اللغة أمث
  العربية:
 :أن يبدي الطالب رأيه عن إطلاق العيارات النارية في الأفراح يبدي رأيه. 

 :أن ينقد الطالب عادة الحديث بصوت مرتفع. ينقد 

 :أن يفند الطالب المقولة التالية: "روح الإنسان معلقة بوطنه". يفند 

 :ن يبرر الطالب أعمال العالم المسلم القزويني في مجال الأرصاد أ يبرر
 .الجوية

 :أن يصحح الطالب الخطأ في كل جملة من الجمل المعطاة. يصحح 

 :أن يحدد الطالب رأيه في شخص يضرب حيواناً. يحدد رأيه 
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  ثانياً: اال الوجداني (الانفعالي):
" يس والانفعالاتالمشاعر والأحاستم بهي تلك الأهداف التي 

  .)69: 2009، هندي( "القيمالميول ووالاتجاهات و
  أهداف اال الوجداني: تيامستو

ال الوجداني إلى  )64: 1985(كراثول وآخران م قسالأهداف في ا
التقدير،  الاستجابة، ،الاستقبالفتبدأ بـ:  ة هرمياًمرتب، خمسة مستويات

   الاتصاف بالقيمة. التنظيم،
  اال الوجداني:أهداف تويات تصنيف مس

  
  وجدانييوضح الترتيب الهرمي لمستويات اال ال توضيحيشكل 

يلخصه  وفيما يلي شرح موجز لكل مستوى من مستويات اال الوجداني
  بما يلي: )146- 143: 2011الجلاد (

يشير إلى شعور الطالب بوجود بعض المثيرات وإلى الرغبة  الاستقبال: - 1
  .في الانتباه

يشير هذا المستوى إلى تفاعل الطالب مع نشاطات  الاستجابة: - 2
ليندمج فيها وصولاً إلى  ؛وجدانية من خلال بعض أعمال المشاركة

  الشعور بالارتياح والرضا.

التذويت

التنظيم

التقدير

الاستجابة

الاستقبال



مهارة صياغة الأهداف السلوكيةالفصل الثالث:    57 
 

، ذا المستوى إلى إعطاء قيمة للشيءويشير ه التقدير (إعطاء القيمة): - 3
  .المستوى بدرجة من الثباتويتصف السلوك المرتبط ذا 

والبدء في بناء نظام ، يشير إلى الجمع بين أكثر من قيمة التنظيم القيمي: -4
166- 165: 2011، (اشتيوة وآخراني يتصف بالاتساق الداخلي قيم(.  

ويمثل هذا المستوى أرقى المستويات في الاتصاف بالقيمة (التذويت): - 5
  .اال الوجداني

  
 مدى تصفالتي هداف سلسلة من الأفي اال الوجداني تشكل المستويات 

، وتندرج السلسلة من مستوى كان الفرد فيه مجرد تفاعل الفرد مع القيم
، وفي النهاية قد ، ثم يتجاوب معها بشكل إيجابيةيرغب في التمعن بالظاهر

يصبح ممثلاً  يقوى شعوره، ويصبح قادراً على تصور مشاعره، ويزداد عندما
  .ةلنظرة الفرد للحيا
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  أهداف اال الوجدانيشجرة يبين توضيحي شكل 

   



مهارة صياغة الأهداف السلوكيةالفصل الثالث:    59 
 

  :وجدانيالأفعال السلوكية المستخدمة في مستويات اال ال
  السلوكية المستخدمة الأفعال   المستوى

  ينتبه. ، يهتم، يستمع، يبدي اهتمام، يبدي رغبة، يصغي  الاستقبال
  .يستجيب، يبادر، يساهم، يتعاون، يساعد، يتطوع، يشارك  الاستجابة

  يساند.، يقيم، يدعم، يقدر، نيثم  التقدير
  يجادل.، يناقش، يحتج، ينظم خطة، يدافع، يخطط، ينظّم  التنظيم
، يتمثل، يثق، يلتزم، يحترم، يواظب، يعتز، يتصف، يؤمن  التذويت

  .يتحمل، يتمسك
  

  :وجدانيأمثلة تطبيقية متنوعة على صياغة الأهداف السلوكية في اال ال
  ل:الاستقبا مستوى أولاً:

  الهدف السلوكي  الفعل السلوكي
  أن يستمع الطالب إلى قصة (ذو القرنين). يستمع
 أن يصغي الطالب لتلاوة سورة الضحى. يصغي

 أن يبدي الطالب الرغبة في الكتابة بالخط العربي. يبدي رغبة

أن يهتم الطالب بعمل وسيلة تعليمية توضح أقسام  يهتم
 الكلام.

مل موضوع عن آكلة العشب وآكلة أن يرغب الطالب بع يرغب
 اللحوم.

أن ينتبه الطالب بالحملة التطوعية لتجميل الحي الذي  ينتبه
 يعيش فيه.
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  الاستجابة: مستوى ثانياً:
  الهدف السلوكي  الفعل السلوكي

 أن يشارك الطالب في ندوة حول موقف بلال بن رباح   يشارك
  .عندما كان يعذبه أمية بن خلف

  وع الطالب في جمع التبرعات لمساعدة المحتاجين.أن يتط  يتطوع
  أن يبادر الطالب إلى تنظيم وقته.  يبادر

 أن يساهم الطالب بتنظيف حديقة المدرسة. يساهم
 أن يستجيب الطالب لحملة جمع التبرعات للمحتاجين. يستجيب

 التقدير: مستوى ثالثاً:

  الهدف السلوكي  الفعل السلوكي
 دور الأنصار في المؤاخاة مع المهاجرين. أن يقدر الطالب يقدر
ن الطالب أثر استخدام الرياضيات في الحياة اليومية. نيثمأن يثم 

أن يقيم الطالب الدور الذي قام به سلمان الفارسي في   يقيم
  غزوة الخندق.

 أن يساند الطالب أصحاب الحاجات والمساكين. يساند
 قام به المسلمون في معركة الخندق.أن يدعم الطالب الدور الذي  يدعم

  التنظيم: مستوى رابعاً:
  الهدف السلوكي  الفعل السلوكي

أن يدافع الطالب عن الدور الذي قام به علماء الرياضيات  يدافع
 من المسلمين لتطوير العلوم.

أن ينظم الطالب ندوة دينية دف إلى الابتعاد عن   مظّني
  الغيبة والنميمة.

 ط الطالب لعمل ندوة عن أضرار التدخين.أن يخط ططّيخ
أن يحتج الطالب على محاولات الإنسان للقضاء على  جيحت

 بعض أنواع الحيوانات.
 أن يناقش الطالب موضوع الإخلاص في العمل. ناقشي
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 التذويت: مستوى خامساً:

  الهدف السلوكي  الفعل السلوكي
ادة لمأن يؤمن الطالب بأهمية الوسائل التعليمية  يؤمن

 الرياضيات.
  أن يلتزم الطالب ببر الوالدين في حياته.  يلتزم
 أن يتمثل الطالب الصدق في أقواله وأفعاله. يتمثل
 أن يحترم الطالب والديه ويرعاهما. يحترم

 أن يتمسك الطالب بآداب الإسلام في حياته. يتمسك
 أن يتصف الطالب بصفة العلمية في التفكير. تصفي

تز الطالب باللغة العربية.أن يع زيعت 
أن يتحمل الطالب الأذى في سبيل نصرة المظلومين.  ليتحم  

  
  :ثالثاً: اال النفسحركي (المهاري)

أو العملية أي استخدام  ،"يرتبط اال المهاري بالممارسة اليدوية
وتتميز المهارة بالدقة في العمل وقلة ، عضلات الجسم في العمل والبناء

  .)53: 2002، والبكري الكسواني(سرعة الإنجاز" الأخطاء و
تركّز على مهارات جسمية يمكن قياسها بالدقة  المهاريأهداف اال إن 

  .والسرعة في الأداء
  من الأفعال المستخدمة لمستويات الأهداف في اال المهاري:

يكتب ، يتقن أداء، يطبع على الآلة الكاتبة، يركَب جهازاً، يحاكي أداء
، يرسم، يبني منشأة، يمثل دوراً في موقف كامل، يصمم عملاً، جميلبخط 

  …يتوضأ، يؤدي، يقلّد، يمثِّل، يكتب بمهارة، يقرأ بمهارة، يؤدي بدقة
  

  أمثلة تطبيقية متنوعة على الأهداف السلوكية في اال المهاري:
 أن يبتكر الطالب جهازاً لقياس كمية سقوط الأمطار بالاعتماد على نفسه. 
 .أن يتقن الطالب قراءة سورة العلق دون خطأ في النطق 
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  دون أخطاء. أنشودة مدرستيأن يجيد الطالب قراءة 

 بدقة واتقان. طالب المعلم في كتابته بخط النسخأن يحاكي ال 

 الطالب شخصية صلاح الدين الأيوبي في معركة حطين. قلدأن ي 

 بدقة تامة. أن يرسم الطالب لوحة فنية لأطفال يلعبون في الحديقة 

 .سرأن يرسم الطالب منظراً طبيعياً أمامه بسهولة وي 

 أن يصمم الطالب مجسماً لقبة الصخرة المشرفة بمبادرة شخصية منه. 

 الطالب مجسماً للكعبة الشريفة بسرعة ودقة كبيرة. ممأن يص 

 .أن يطبق الطالب خطوات الوضوء بسهولة ويسر وإتقان 

 أن يباً لتعليم تلاوة القرآن.ر الطالب برنامجاً محوسطو 

 .عد الطالب وسيلة توضيحية لهجرة الرسول إلى الحبشةأن ي 

 .أن يقرأ الطالب الحديث الشريف قراءة معبرة سليمة خالية من الخطأ 

 .أن يقيس الطالب الزوايا المختلفة باستخدام المنقلة بدقة تامة 

 .أن يكتب الطالب لوحة لآية من القرآن الكريم بخط الثلث 

 ن يلقي الطالب قصيدة مستخدماً نبرة الصوت وحركات اليد.أ 

 .أن يمثّل الطالب دور شخصية خالد بن الوليد بأسلوب جديد 

 .أن يؤدي الطالب تجربة علمية وفق خطوات منقحة  
  العلاقة بين الأهداف المعرفية والوجدانية والمهارية:

  
 وعة من القيم والأخلاقيات لا تفيد المعرفة ولا تنفع المهارة إلا إذا ارتبطت بمجم

  ).551: 2001، (سعادة التي توجهها الوجهة الإيجابية المرغوب فيها
  ولا يمكن فصل بعضها عن الآخر ، الثلاثة متداخلةالأهداف مجالات إن

 ).88: 2007، (الحيلة
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  للأهداف السلوكية:ومستويات بعض الأفعال التي تصنف إلى عدة مجالات 
  المستوى  اال  المثال  الفعل
  أن يكتب الطالب عنواناً للفقرة. -  يكتب

صفحات عن  5أن يكتب الطالب مقالاً بحدود  -
  الوحدة الوطنية

  .أن يكتب الطالب الدرس بالخط الكوفي بمهارة -
أن يكتب الطالب خمسة أسماء للعشرة  -

  .المبشرين بالجنة
أن يكتب الطالب موضوعاً إنشائياً بحدود  -

  .صفحة عن الوحدة الوطنية
  .يكتب الطالب رأيهبموضوع الوحدة الوطنية أن -
  .التالية أن يكتب الطالب حلاً للمسألة الحسابية -

  معرفي
  مهاري

  
  مهاري
  معرفي

  
  معرفي

  
  معرفي
  معرفي

  تركيب
  
  
  

  تذكر
  

  تركيب
  

  تقويم
  تطبيق

يعرف الطالب مفهوم التصحر كما ورد  أن -  يعرف
 في الكتاب.

وبه يعرف الطالب مفهوم التصحر بأسل أن -
  .الخاص

  معرفي
  

  معرفي

  تذكر
  

  فهم

أن يحدد الطالب موقع مدينة الخليل على  -  يحدد
  الخريطة.

الشكل الرباعي  أن يحدد الطالب مساحة -
  بمعلومية زواياه.

أن يحدد الطالب أوجه الشبه والاختلاف بين  -
  .الخلية النباتية والحيوانية

  معرفي
  

  معرفي
  

  معرفي

  تذكر
  

  تطبيق
  

  تحليل
  

  يبين
  

يبين الطالب أفضل فقرة نثرية تضمنها أن  -
  النص.

  أن يبين الطالب أهمية الصلاة. -

  معرفي
  معرفي

  تقويم
  فهم
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  مصطلحات الفصل الثالث
  التعريف  المصطلح باللغة الإنجليزية  المصطلح

الهدف 
  Educational Aim  التربوي

عبارة أو جملة تحدد سلوكاً 
مرغوباً يأمل اتمع ظهوره لدى 

تيجة مروره بخبرات الطالب ن
  .التعلّم

الغايات 
 Educational Goals  التربوية

عبارات تصف نواتج حياتية 
عريضة المدى تتصل بالحياة أكثر 

بما يجري في الفصل أو المدرسة، 
ويضعها قادة الفكر السياسي 

  .والاجتماعي والثقافي

الأهداف 
  General Aims  العامة

عبارات وسيطة مشتقة من 
ربوية وأقل عمومية الغايات الت

منها، وترتبط بالنظام التعليمي أو 
  .أحد مراحله

الأهداف 
  السلوكية

Behavioral 
Objectives 

الأهداف  (إعادة صياغة) ترجمة -
ة يقوم ا محددأهداف إلى  العامة

مه خلال فترة الطالب نتيجة تعلّ
  .زمنية قصيرة

الأداء المتوقع القيام به من  هو - 
روره بخبرة الطالب نتيجة م

  .تعليمية محددة
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  لفصل الثالثالذاتي لتقويم أسئلة ال
  أمام الخطأ:(×) )أمام العبارة الصحيحة، وعلامة ضع/ي علامة( السؤال الأول:

  ."أن يعرب الطالب ما تحته خط" عبارة هدفية في مستوى التطبيق للمجال المعرفي )  ( -1
 الانتهاء من عملية التدريس. الهدف السلوكي يركز على أداء المعلم قبل )  ( -2
  ..السلوكيةو تعتبر الغايات التربوية الجذع الأساسي الذي تتفرع منه الأهداف العامة )  ( -3
  تعتبر عملية التدريس منظومة تبدأ بالأهداف ولا تنتهي بالتقويم.  )  ( -4
  تم الغايات التربوية بوصف النتائج النهائية للعملية التربوية. )  ( -5
  .صياغة الهدف بالصورة المركبة لأنه يحتوي على أكثر من ناتج تعليميمن الخطأ  )  ( -6
  .يركز الهدف السلوكي على السلوك النهائي للمتعلم بعد مروره بخبرة تعليمية )  ( -7
يعني مستوى التركيب في مستويات بلوم قدرة الطالب على توظيف ما درسه  )  ( -8

  .في مواقف جديدة
  .رط ومعيار الأداء تصبح من الأخطاء الشائعةإذا تضمن الهدف السلوكي على ش )  ( -9

  .يركز اال الوجداني على تكوين القيم والميول لدى الطالب في المراحل التعليمية )  ( - 10
 : حدد/ي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية:ثانيالسؤال ال

  الأهداف السلوكيةعبارات هدفية تقع في منتصف الطريق بين الغايات التربوية و]    [ -1
  يتم تضمينه بشكل كمي أو كيفي أو كليهما. و ] الحد الأدنى المقبول للأداء   [ -2
  ] المردود التعليمي الذي يتوقعه المعلم من المتعلم بعد العملية التعليمية.   [ -3
  ] عبارات تصف نواتج حياتية عريضة بعيدة المدى على درجة عالية من التجريد.    [ -4
  وكي المتوقع في سلوك الطالب نتيجة مروره بخبرة تعليمية محددة.] الناتج السل   [ -5

  : ضع/ي دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية:ثالثالسؤال ال
أن يرسم الطالب مربعاً خلال دقيقتين" ينقص الهدف لاكتمال صياغته بصورة "  .1

  مركبة:
   الطالبد.    المعيار ج.   الشرط ب.   المحتوى أ.
  "هذا هدف في اال : لرسول لنصرة السيرة لم الانضماميبدى الطالب رغبة في أن  .2

  المهاريد.   العقلي ج.  الوجدانيب.    المعرفي أ.
  عدا:ما  جميع ما يلي من الأفعال غير الإجرائية .3

  يستمعد.    يقدر ج.   يقارنب.    يؤمن أ.
رس خلال أن يستخرج الطالب حكم الإدغام من سورة المسد بعد اية الد .4

  :دقيقتين"السلوك النهائي في الهدف
   بعد اية الدرس ب.      خلال دقيقتين أ.

  يستخرج د.       يستخرج حكم الإدغام من سورة المسد ج.
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  : كالتالي المستويات العليا للمجال المعرفي عند بلوم .5
  .تقويم ،تحليل  ،فهم  ب.   تقويم ،تركيب  ،تحليل  أ.

  .فهم ،تحليل  ،تطبيق  د.   تطبيق ،فهم  ،تذكر  ج.
  :المناسب)حسب اال (بوضع علامةهداف ي الأ/صنف: رابعالسؤال ال

  مهاري  وجداني  معرفي  الأهداف السلوكية
        حدود فلسطين على خريطة صماء.الطالب يحدد أن   .1
        .الغش في الامتحانأن يوضح الطالب عاقبة   .2
        .لوالدينبر ا اب فضلستكلا أمثلة الطالب عطين يأ  .3
        ة السليمة.أن يحافظ الطالب على صحته بإتباع العادات الصحي  .4
        أن يقارن الطالب بين الكتلة والحجم من حيث التعريف.  .5
        أن يتقبل الطالب رأي زميله دون تعصب.  .6
        أن يقدر الطالب أهمية الأسلوب العلمي في حل المشكلات.  .7
        بمهارة. هر لفحص الخلايا النباتيةأن يستخدم الطالب ا  .8
        أن يلخص الطالب توجيهات سورة العصر بأسلوبه شفوياً   .9

        مكتمل الأركان.صحيحاً  أن يتوضأ الطالب وضوءاً  10
  ) حسب ما تنتمي إليه: : صنف/ي العبارات التالية بوضع علامة (امسالسؤال الخ

  سلوكي  عام  غاية   العبارة  م
        المواطن المقومات التي تحقق إنسانيته وكرامته. إكساب  1
       تصنيف الكائنات الحية. مساعدة الطلاب على اكتساب مهارة  2
        أن يوضح الطالب خصائص التغذية الفطريات.  3
        أن يرسم الطالب شكلاً تخطيطياً لقبة الصخرة المشرفة.  4
مار كافة رعاية الطلبة الموهوبين وصولاً م إلى استث  5

  قدرام العقلية والبدنية.
      

مساعدة الطلاب على تقدير جهود العلماء في تقدم   6
  العلوم والإنسانية.

      

إكساب الفرد الأساليب الثقافية والعلمية والمهنية   7
 للاستفادة من تطور الفكر الإنساني في خدمة اتمع.

      

يول مساعدة الطلاب على اكتساب الاهتمامات والم  8
 العلمية المناسبة بطريقة وظيفية.

      

        أن يعدد الطالب فرائض الوضوء بالترتيب.  9
أن يفرق الطالب بين الخلية الحيوانية والخلية النباتية من   10

 حيث المفهوم والوظيفة.
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  : استخرج/ي سبب الخطأ من الأهداف التالية مع تصحيحها:سادسالسؤال ال
  تصحيح الخطأ  طأسبب الخ  الهدف الخطأ  م
1.  لم الطالب بمكونات الجملة الاسمية.أن ي     
      أن أعدد وظائف الجهاز الدوري في الإنسان.   .3
أن يعلل الطالب أسباب غزوة بدر الكبرى،   .5

  ويوضح أسباب هزيمة المسلمين في غزوة أحد.
    

  
  : لمستويات بلوم وفقاً صنف/ي الأهداف المعرفية إلى المستوى المناسب: سابعالسؤال ال

  المستوى  الأهداف  م
    أن يترجم الطالب القطعة من الإنجليزية إلى العربية.  -1
    أن يحدد الطالب أجزاء الخلية.  -2
    أن يحل الطالب ثلاث مسائل على نظرية فيثاغورث.  -3
    أن يستخدم الطالب الأفعال التالية في جمل من عنده.  -4
    ضوء عندما يتوضأ.أن يطبق الطالب أركان الو  -5
    أن ينقد الطالب نظرية دارون التطورية.  -6
    أن يلخص الطالب فوائد الماء لجسم الإنسان.  -7
    أن يقترح الطالب حلاً لمشكلة انقطاع المياه.  -8
    ك)، ي، م، (س أن يكون الطالب كلمات جديدة من الحروف:  -9

10-   ذا الاسم.أن يعلل الطالب سبب تسمية سورة الفرقان    
: وفقاً لمستويات كراثول صنف/ي الأهداف الوجدانية إلى المستوى المناسب: ثامنالسؤال ال  

  المستوى  الأهداف  م
    بموضوع النباتات.بسيطاً أن يبدي الطالب اهتماماً   -1
2-  ى الطالب سلوكاً أخلاقياً داخل الصف.أن يتبن    
3-  لآخرين. ك الطالب بالمحافظة على حقوق اأن يتمس    
      بنشاط كرة القدم. رغبةأن يبدي الطالب   -4
    أن يسهم الطالب في تشجير الحدائق العامة.  -5
6-  ن الطالب قيمة العمل الجماعي.أن يثم    
    أن يؤمن الطالب بدور الإسلام في تنظيم الحياة الزوجية.  -7
    أن يطور الطالب خطة لتنظيم المناقشة الصفية.  -8
    ي الطالب جيداً عند سماع القرآن الكريم.أن يصغ  -9

    أن يدعم الطالب خطة لحل مشكلة النظافة بالمدرسة.  -10
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  :تاسعالسؤال ال
  حلل/ي الأهداف السلوكية التالية إلى عناصرها الأساسية:  - 1

سورة النازعات حسب الأحكام التجويدية بنسبة  )من5- 1أن يتلو الطالب الآيات من( "
  %"90صواب لا تقل عن 
  ....................................القائم بالسلوك:

  ....................................المحتوى:
  ....................................الشرط:
  ....................................المعيار:

  .......السلوك النهائي:...................................................
 الأهداف السلوكية من حيث تعريفها وواضعها:الغايات التربوية وقارني بين  - 2

 الأهداف السلوكية الغايات التربوية من حيث
   التعريف

 
 

   واضعها
 

 

 
   



 

 
 

  
  
  

  الفصل الرابع
طرائق واستخدام المهارة اختيار 

  المناسبة والأنشطة التعليميةساليب الأو
  الطالب/ة:في اية الفصل يتوقع من 

 وأسلوب التدريس التدريس وطريقة التدريس إستراتيجية تعريف.  
  أهمية طرائق التدريس في العملية التعليميةتلخيص. 
 معايير اختيار طريقة التدريس الجيدة تحديد. 
 .تصنيف طرائق التدريس وفقاً لجهد المعلم والطالب 
  أسباب عدم وجود طريقة تدريسية مثالية في التدريستعليل. 
  مفهوم الأنشطة التعليميةتفسير. 
  مبررات استخدام المعلم للأنشطة التعليمية في التدريستعليل.  
  ةتحديدمعايير اختيار الأنشطة التعليمي. 
 تصنيف أنواع الأنشطة التعليمية.  
  اللاصفية تعليميةال الأنشطةفوائد تلخيص.  
  أنواع الأنشطة التعليمية اللاصفيةالمقارنة بين. 
 الأنشطة المدرسية اللاصفية. بيان أهداف 
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  الرابعالفصل 
  المناسبة والأنشطة التعليميةساليب الأطرائق وال استخدامومهارة اختيار 

  تمهيد:
فالضعف ، ن نجاح العملية التعليمية يرتبط بنجاح طريقة التدريسإ

قد تعالجه طريقة  ب؛بالمنهج أو الضعف لدى بعض الطلّاالّذي قد يوجد 
  .اسبةالتدريس المن

  
  مفاهيم أساسية:

  Instruction Strategy)( استراتيجية التدريس: - 
"مجموعة القرارات المهمة التي يتخذها المعلم في تنظيم  تعريفها:

  .)410: 2003(الخوالدة وعيد، وإدارة الموقف الصفي بفاعلية عالية" 
 Instruction Method)( طريقة التدريس: - 

ة القواعد والضوابط التي يلتزم ا تعرف بأا ""مجموع تعريفها:
(الخوالدة المعلم في المواقف الصفية لتحقيق التعلم المخطط له والمقصود" 

  .)234: 2003وعيد، 
 Instruction Approach)( : أسلوب التدريس: - 

هو "الكيفية التي يتناول ا المعلم طريقه لتدريس أثناء  تعريفه:
  .)566: 2010 (العياصرة،قيامه بعملية التدريس 
  وطريقة التدريس:التدريس الفرق بين استراتيجية 

  بعد مطالعة العديد من أدبيات طرائق التدريس يمكن القول بأن:
  استراتيجية التدريس أشمل من الطريقة التدريسية؛ لأن الاستراتيجية هي

  .التي تختار الطريقة التي تتلاءم مع المتغيرات المؤثرة في الموقف التدريسي
  
  لفرق بين طريقة التدريس وأسلوب التدريس:ا
 تعتبر طريقة التدريس أشمل من أسلوب التدريس ولها خصائصها العامة.  
  يمكن أن يستخدم طريقة التدريس أكثر من معلم، أما أسلوب التدريس

  هو خاص بالمعلم ويرتبط بالخصائص الشخصية له.
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يس الواحدة يمكن أن من معلم إلى آخر، وطريقة التدرتختلف أساليب التدريس 
تنفَّذ بأساليب مختلفة تبعاً لاختلاف المعلمين، واختلاف سمام 

  وخصائصهم الشخصية.
  

  
  ""المعلم الناجح في حقيقته طريقة ناجحة

فـإن هـذه    ه وكثـرة معلوماتـه؛  م ـلهما كان المعلم متميزاً بغزارة عمتعني أنه 
لمعلومـات إلى أذهـان   إيصـال ا المعلومات تبقى دون أثـر واضـح إذا لم يسـتطع    

نجـاح نقـل المعلومـات إلى    ل اًأساس ـ تعتـبر  يةالتدريس الطريقةف ، لذلكطلابه
  .)32.ت: د، والقسايمة (السبحي الطلاب

  
  التدريس في العملية التعليمية: ةقيأهمية طر

  الأهمية بما يلي: )135- 134: 2003عطا (يلخص 
كما توفر ، إن الطريقة المناسبة تجعل عملية التعلم أيسر وأسهل -1

 الجهد والوقت.
إن طريقة التدريس تبين إلى أي مدى يفهم المدرس طلابه من حيث  -2

 .وميولهممطالبهم 
 .إن طريقة التدريس تسهم في استقطاب عدد كبير من الطلاب إلى المدرسة -3
، إن اختيار الطريقة المناسبة تبين أن للمعلم شخصية استقلالية -4

  ومنه يتعلم الطلاب المحاكاة. ،وقادرة على اتخاذ القرار المناسب
  

 :معايير اختيار طريقة التدريس الجيدة
 بما يلي:) 311: 2003( زيتونيوجزها معايير ستند إلى تلابد أن الطريقة الجيدة 

 .الارتباط بالأهداف التعليمية المراد تحقيقها - 1
 .وصحتهم النفسية والجسمية والاجتماعية، الّذين يدرسهم لابالطمستوى  - 2
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3 - .ة أو الموضوع الدراسيطبيعة الماد 
 .شخصية المعلّم - 4
  .لابالطمراعاة الفروق الفردية بين  - 5
 .ودافعيته الإيجابية للتعلّم الطالبإثارة اهتمام  - 6
  .الفاعلة الطالبمشاركة  - 7
  .ملاءمتها للوقت - 8
 .وخبراته الطالبتوظّف المادة الدراسية وتربطها بحياة  - 9
  .والتعبير عن رأيه، السؤال والتساؤل الشجاعة في الطالبتنمي في  - 10

  
  التدريس: طرائقتصنيف 
ف طرائق التدريتونوع المادة إلى: ، س وفقاَ لمدى استخدام المعلم لهاصن 

 تعتمد على جهد المعلم. طرائق 
 الطالبشترك بين المعلم والمهد الجتعتمد على  طرائق. 
 الطالبتعتمد على جهد  طرائق.  
  

 Teacher Centric Methods)( تعتمد على جهد المعلم:التي  طرائقالأولاً: 
وهي مجموعة الإجراءات والأنشطة التي يكون فيها للمعلم الدور 

  فمنها:، الأكبر في عملية التدريس
  الالقائية -1
  .ةصيالقص -2

 Method Lecturingالتلقينية: الالقائية الطريقة.1

 مجموعة الإجراءات" هي الطريقة:ف يتعر علم في عرض عها المالتي يتب
بحيث يقوم الطلاب بالإعادة خلفه ؛ المعلومات والمعارف والخبرات

 .)309: 2003، (الخوالدة وعيد"ته في فترة زمنية محددةومحاكا
  النبي  ىتلقَّلقد  القرآن الكريم من جبريل فكان جبريل ، مباشرة

  ا على سمع رسول االله يتلو الآيات التي يترل ،دها النبي دفير
 وكان جبريل ، من بعده يتابع حفظ النبي  وإتقانه بين الحين

  .ليثبت من بقاء القرآن في صدره  ؛والآخر
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  :يةالتلقين الالقائيةالطريقة  أساليب
 تبعاً للمستوى والغرض فمنها: تختلف الأساليب المستخدمة

  :دف تيسير  لابالطهو"توضيح ما غمض على أسلوب الشرح
 .)166: 2002، (الطيطيدرس"فهمهم واستيعام لل

 :هي "عملية اتصالو أسلوب المحاضرة بين شخص واحد  شفوي
 .)Day،1977: 46( ومجموعة من الأشخاص

  التلقينية:الالقائيةمميزات وعيوب الطريقة 
  بعضاً من المميزات والعيوب: )312- 311: 2010العياصرة (يوجز 
  أولاً: المميزات:

أن يحفظها  الطالبلتي يحسن بمناسبة لبعض المواد الدراسية ا - 1
 .وبترتيبها المعد مسبقاً، وجملها بألفاظها

لتحقيق النتائج  ؛دور المعلم فاعل في تنظيم المادة بما يراه مناسباً - 2
 المخطط لها والأهداف المقصودة بصورة مباشرة.

  .مناسبة لبعض المواقف المتمثلة في الملخصات العملية والقوانين الشرعية - 3
  وب:ثانياً: العي

إلى التفاعل بين عناصر العملية التعليمية الطريقة التلقينية تفتقر  - 1
المعرفة ي ينحصر في تلقّ، حيث سلبي الطالبدور ف، وبيئة التعليم

 نوعيتها وكميتها.في  دون تأثير
 .تراعي الفروق الفردية بين الطلابلا  - 2
قدرة وخاصة تلك التي تحتاج إلى  ،لا تناسب كثيراً من المواد التعليمية - 3

 .على الفهم والاستيعاب

  
 إلى:  ترجعلا تكمن من الطريقة نفسها؛ وإنما  قدالتدريس إن عيوب طريقة 

 طالَب المعلم بانجازها وجودمما يدعو إلى استخدام ، مناهج دراسية مزدحمة ي
 الانجاز السريع وفق الوقت المحدد. طرائق تتيح فرصة

  مهاراته لقلةنظراً  ؛لمناسبةية اطريقة التدريسللالمعلم سوء استخدام 
  .هاالنظرية والتطبيقية اللازمة لإنجاح
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  Method) Telling– (Story ة:صيالقص طريقةال .2
 ؛ق القديمة الّتي استخدمها الإنسانائتعتبر طريقة القصة من الطر

  :حيث تعتمد على
 تقديم المعلومات والمعارف والحقائق بشكل قصصي. 
 ة ممتعة ومشوقّةتحويل الدرس إلى قص. 
 عتبر من الأساليب المثلى للتعليمم  لابجذب انتباه الطفي  توإكسا

 . )142: 2006(العتوم،  قالمعلومات والحقائ
 المستخدمة في تقديم المعلومات  طرائقالقصصي من ال طريقةفال

، القرآن الكريم في العديد من آياته وسوره اوقد استخدمه، والحقائق
وتأثيرها الفعال في النفس البشرية نرى المولى  ،ونظراً لأهمية القصص

  القصص(يفرد سورة كاملة في القرآن الكريم يسميها سورة ،(
نحن نقُصّ علَيك أَحسن الْقَصصِ : بقوله يخاطب المولى الرسول 

 فلينبِما أَوحينا إلَيك هذَا الْقُرآنَ وإن كُنت من قَبله لَـمن الْغا
 .]3يوسف:[
  القصة:

ا:) 23: 2008( لبن أبوفها عرموضوع أو فكرة لها هدف تمثل  بأ"
  صورة الابداع الفني التعبيري، تصاغ بأسلوب لُغوي".

  :لقصةالتربوية لهمية الأ
  أهمية القصة بما يلي: )575: 2010العياصرة (يلخص 

 ى المواقف.إكساب الطلبة الحقائق والمفاهيم وإصدار الأحكام عل -1
 ، وبعضالتفسير والتحليل :تنمية العديد من المهارات العقلية مثل -2

 جتماعية كالتعاون وتقبل الآراء.الاهارات الم
 م في بناء القيم والاتجاهات الإيجابية.اسهالإ -3
 تنمية الميول نحو القراءة والقدوة الصالحة. -4
5- تنمب وجدانه.هذّي خيال الطالب وت 

  
  



  76      مهارات التدريس
 

  القصة:مميزات وعيوب طريقة 
  المميزات والعيوب بما يلي: )387: 2006( الفتلاويتوجز 

  أولاً: المميزات:
 ل الطرائق لتنمية الاتجاهات والقيم والأخلاق.ضمن أف -1
 والأحداث التاريخية.بين واقع الحياة الدراسية لمناهج تربط ا -2
 الصف روح الحركة والنشاط. بين الطلاب فيتبعث  -3
 .بين الطلاب شويق وجذب الانتباهإثارة الاهتمام والتعمل على ت -4
5- ع مدارك الطالب وتزيد من قابلية المشاركة.توس 

  ثانياً: العيوب:
 فيها. لمعلم الدور الرئيسلتجعل  -1
بغيرها من  يتم دمجها إذا لم؛غير مكتملةتظل طريقة تدريسية  -2

 والوسائل التعليمية المختلفة. ،طرائق التدريس
  

 :الطالبلجهد المشترك بين المعلم والتي تعتمد على ا طرائقالثانياً: 
دف  معاً؛ الطالبتعتمد بشكل أساسي على المعلّم وهذه الطرائق  

  :هامنف التوصل إلى الحقائق والأهداف المطلوبة
 .المناقشةطريقة  -1
  الطريقة الاستقرائية. -2
  .القياسيةالطريقة  -3
 .الجمعيةالطريقة  -4

 Method Discussionالمناقشة: طريقة .1

  ة المناقشة:مفهوم طريق
الطريقة التي تعتمد على إدارة المعلم لحوار شفوي مع الطلاب " هي

: 2005، (جابر "دف الوصول إلى معلومات جديدة، خلال الموقف التدريسي
168 -169(.  
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  مميزات وعيوب طريقة المناقشة:
  بما يلي: المميزات والعيوب) 67- 66: 2012قزامل (تخص 
  :ميزاتأولاً: الم

  ب في الدرس.مشاركة الطلا -1
 استثارة قدرات الطلاب العقلية. -2
3- ي عادة احترام آراء الآخرين وتقدير مشاعرهم.تنم 
 تعويد الطلاب على مواجهة المواقف وإبداء الآراء. -4
 .بين الطلاب تنمية روح العمل الجماعي -5

 :عيوبثانياً: ال
 على المناقشة.دون غيرهم طر مجموعة من الطلاب يقد تس -1
إذا لم يضبط المعلم دائرة النقاش بين  ؛إلى فوضى قد تتحول المناقشة -2

 الطلاب.

 Method ductivenIالاستقرائية: الطريقة .2

ع الأمثلة تتبالطريقة التي " هي تعريف الطريقة الاستقرائية:
  .)84: 2010، (الحريريالقاعدة أو القانون أو التعريف"للوصول إلى  وتفحصها؛

ا تبدأ بتعليم الجزئيات ، قة التركيبيةبالطريالطريقة الاستقرائية  ىتسملأ
 .)49: 1997، (طويلةوتنتهي بالكليات 

  الاستقرائية: الطريقةتنفيذ خطوات 
ولكي ينجح المعلم في استخدام الطريقة الاستقرائية بالشكل الذي 

  الآتية: ع الخطواتبد أن يتبفلا، يحقق الفائدة منها
  :خطوات الطريقة

موضـوع الـذي   اً لليكون منتميبحيث  لدرسب لأي إعداد الطلا التمهيد: .1
دقائق من زمن الحصة )7-5راد تدريسه؛ بشرط ألا يزيد عن (ي. 

ويراعـى  ، ة إعـداداً جيـداً  ويجـب أن تكـون الأمثلـة معـد     :عرض الأمثلـة  .2
 .الوضوح والدقة اللغوية
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ــربط .3 ــة   وفيهــا ي :ال ــين الأمثل تــاح اــال أمــام الطــلاب؛ كــي يقــارنوا ب
 .جميع الطلاب ةشاركتى نضمن ملمعروضة؛ حا

أو القـانون بمسـاعدة    ،ص الطلاب القاعدةستخلاتم اوفيها ي :التعميم .4
 .المعلم

حيث فيها ك العملي للطلاب؛ مثل المحّوهذه الخطوة ت :التطبيق -5
في  مومدى توظيفه، الطلابس استخدام ما توصل إليه يتأس

198 :2005، (جابر محيا(.  
  لاستقرائية:الطريقة اوعيوب مميزات 

 ميزات:أولاً: الم
 :تتميز الطريقة الاستقرائية بعدة مميزات من أبرزها ما يلي

لأنّ ما يتوصل إليه ، في الذاكرة الوصول إليها الّتي تمتبقى المعلومات  -1
  .مما لو قدمه المعلم إليه جاهزاًهنه أكثر بنفسه يرسخ في ذ الطالب

تي يتوصل إليها بسهولة تطبيق التعميمات الّ الطالبيستطيع  -2
 اوذلك لحسن فهمه له، أكثر من تطبيق تلك الّتي تقدم إليه مهيأة

 .)313- 312 :2003، (الحيلة
 :ثانياً: العيوب

 :العيوب كما يلي بعضتلخيص  كنويم
 .يحتاج إلى قدرات عاليةوالقوانين  التعميماتإنّ التوصل إلى بعض  -1
  .القدرات العاليةذوي  بلاالطعلى تطبيق هذه الطريقة قتصر ي -2
  .إلى وقت طويلتوظيفها تاج يح -3
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  أمثلة تطبيقية على توظيف الطريقة الاستقرائية في دروس متنوعة:
  في مقرر التربية الاسلامية مثال تطبيقي

  بالطريقة الاستقرائية في التلاوة حكم الإظهارموضوع تدريس ل
الخطوات التاليةع المعلم يتب: 

 بط موضوع الدرس بأحكام التلاوة. من خلال ر التمهيد: -1

على أو ، أمثله على الإظهار مكتوبة على السبورةالمعلم يعرض  الأمثلة: -2
 .لوحة بحيث يتميز حكم الإظهار فيها بلون واضح

الطلبة في الأمثلة المعروضة مراعياً الكشف عن المعلم يناقش : الربط -3
ه بالنون نطقو، ئهويسألهم عن طريقة أدا، مثلةالخصائص المميزة لتلك الأ

ون ملاحظات ويد، عن الحروف التي جاءت بعدهاو، أو التنوين، الساكنة
 . ، وتتم مقارنتهاالطلبة على السبورة

يساعد المعلم الطلاب في التوصل إلى صياغة تعريف دقيق  التعميم: -4
 للإظهار. 

، لإظهاركم الح أمثلة أخرىيطلب المعلم من الطلاب ذكر : التطبيق -5
  بصورة صحيحة.على توظيفها ويعملون 

  
 Method Deductive(الاستنتاجية): القياسية الطريقة .3

المعلم تزويد  تقوم على التي طريقةالهي  الطريقة القياسية:تعريف 
المعلم أمثلة عرض يثم ، راد تدريسهأو المفهوم المُأو القاعدة ، بالقانون لطلبته

 يقيس الطلاب على ومن ثم، قانون أو التعميمصحة ال وضحوظيفية ت
 أمثلة مشاة.بأو القانون ، القاعدة

لأا تبدأ بتعليم الكليات ، بالطريقة التحليلية الطريقة القياسية تسمى
 .)49: 1997، (طويلة وتنتهي بالجزئيات
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 :القياسية الطريقةتنفيذ خطوات 
ع المعلم الخطوات الآتية:يتب  

  .التمهيد .1
 .أو التعميم عرض القاعدة .2
 .مثلةعرض الأ .3
  .أذهان الطلاب في تثبيت القاعدةل التطبيق .4

  :يةقياسالطريقة ال مميزات وعيوب
  لي:كما يالمميزات والعيوب للطريقة  )85: 2010( الحريريتلخص 
  ميزات:أولاً: الم

، ولا تحتاج خطوااتنفيذ في المعلم  علىلة سه تدريسية طريقة -1
 .كبيرإلى مجهود 

غلب عليها التي ي لمحاضراتفي اتوظيفها صلح هذه الطريقة ي -2
  .التلقين

  العيوب: ثانياً:
؛ لأن عدم قدرة الطلاب على الاستفادة منها في مواقف جديدة -1

 .لهم جاهزة قدمأو القانون يالقاعدة 
القواعد العامة البدء بلا تتحمل دائماً قد الطلاب وعقول مدارك  -2

 مباشرة. 
3-  م  ؛همبعد الطلاب عن اكتشاف القواعد العامة بأنفستلأ

شبكة المعارف ( سيأخذوا مباشرة من المعلم ويحفظوا
 .)108: 2011، الإسلامية

  التلقين طريقةيرى بعض التربويين أن الطريقة القياسية تقترب من 
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  مثال تطبيقي
  ة"كان وأخواا" باستخدام الطريقة القياسي موضوع سيدرلت

الخطوات التالية:ع المعلم يتب  
 التمهيد -1
القاعدة: يكتب المعلم قاعدة كان وأخواا على السبورة وهي "إذا عرض  -2

دخلت كان أو أحد أخواا على الجملة الاسمية فإا ترفع المبتدأ 
العبارات المتضمنة يشرح واسمها وتنصب الخبر ويسمى خبرها" ويسمى

، الرفع، الخبر، المبتدأ، الجملة الاسمية، تلك القاعدة مثل: كان وأخواال
 .نصبال

 : كان الطالبمثلالأمثلة: يعطي المعلم عدة أمثلة متنوعة عرض  -3
أصبح  –كان المعلمان مجتهدين  – قريباً أصبح النصر – مجتهداً

  .المدرسون نشيطين
 :التطبيق: يتم من خلال -4
 لقاعدة ثم يعطي أمثلة غير : أي تنتميلمثلة صحيحةلأالمعلم  إعطاء

وأمثلة غير   الأمثلة الصصحيحة عليها ويطلب منهم التمييز بين
 .للقاعدة (غير منتمية) صحيحة

 طلب منهم إدخال يمجموعة من الجمل الاسمية و لابالطالمعلم  إعطاء
  .كان أو أحد أخواا على تلك الجمل

 

  
أما الطريقة ، الطريقة الاستقرائية هي طريقة اكتشاف المعلوماتإنّ 

 .)85: 2010، الحريري( القياسية هي طريقة حفظ المعلومات وترتيبها
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  الجمعية: الطريقة .4
 بين لطريقتين الطريقة التي تجمعالطريقة الجمعية أو التوليفية: هي 

كما تجمع بين ، الاستقرائية والقياسية في سياق واحد أثناء عملية التدريس
  مميزات الطريقتين معاً في توليفة واحدة.

 :لابالطلأنّ ، ستقراء وحدهاالاوحدها أو ب الخطأ الاكتفاء بطريقة القياس من
  إلى الاستقراء في المرحلة الأولى من الدرسبحاجة.  
  م ؛في مرحلة التطبيق إلى القياسبحاجةلترسيخ القاعدة في أذها. 

 .يتمرن عليها وبالقياس، إلى القاعدة الطالبصل مع نالاستقراء في 

 ة:معيخطوات تنفيذ الطريقة الج
 التمهيد -1
 .عرض الأمثلة -2
 .  الربط -3
 التعميم. -4
 عرض أمثة أخرى منتمية وغير منتمية. -5
 التطبيق. -6

  
قرائية والقياسـية في طريقـة   الاسـت إنّ الطريقة الجمعية تجمع بـين مميـزات   

ـدف الوصـول إلى نتيجـة     ؛الاستقرائيةالطريقة فالطالب يستخدم  واحدة:
أو القياسية في تطبيـق هـذه النتيجـة     ةالطريقكما يستخدم ، أو تعميم عام

  .)292: 2009، (هندي أخرى لتعميم على حالات جديدةا
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  لتوظيف الطريقة الجمعية تطبيقي مثال
  حروف الجر في اللغة العربيةموضوع لتدريس 

ع المعلم ما يلي:يتب  
  يبدأ بتطبيق الطريقة الاستقرائية كالتالي: :أولاً

 ويكون منتمياً إلى، يقوم المعلم بإعداد الطلاب لجو الدرس التمهيد: -1
الموضوع الذي يراد تدريسه؛ بشرط ألا يزيد عن خمس دقائق من زمن 

  الحصة.
أو ، ومن خلاله يعرض المعلم الأمثلة التالية على السبورة :الأمثلة عرض -2

ويفضل أن يتم كتابة الحروف ، لحركاتعلى بطاقات وتكون مضبوطة با
  بلون مختلف عن باقي الجملة.

الدارِ من خرجت 

إلىاتجهت المدرسة 

الأقدامِ علىوصلت 

 صديقتي رأيت الطريقِ في

 الإسلام تحية تحيتيبـ قامت

  بعد ومن قبلِ من الأمر لهلـ
  يطلب المعلم من أحد الطلاب قراءا أو يقرأها هو.و
ما جيداً الجمل السابقةالطلاب كي يلاحظوا  طلب المعلم مني الربط: -3

وأثره ، ا بين حرف الجريحدثه حرف الجر عند دخوله على الاسم؛ لكي يربطو
  في كل الجمل.

أن يستخلصوا  –ربما دون مساعدة المعلم  –يقوم الطلاب  التعميم: -4
كأن يقولون: حروف الجر ، ووظائفها، القاعدة التي تتعلق بمفهوم حروف الجر

الجر في الأسماء التي  اللام) وهي تحدث، الباء، في، على، عن، إلى، هي: (من
 وفق الطريقة الاستقرائية.م استخلاص القاعدة يتبذلك و، تقع بعدها
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  ثانياً: يبدأ بتطبيق الطريقة القياسية كالتالي:
قد يسألهم أن يأتوا بأمثلة غير الواردة  القاعدة:عرض أمثلة أخرى على  -1

  ويدونوها على السبورة؛ حتى يثبت أثر القاعدة في أذهام.، مسبقاً
 وما يفعله حروف الجر في الأسماء.، يقوم المعلم بتذكير الطلاب بالقاعدة -2
تدريبات بإعطائهم على القاعدة  التطبيق يتيح للطلبةحيث  التطبيق: -3

  أخرى. تطبيقية
  

 Pupil Centric Methods)( :الطالبالتي تعتمد على جهد  طرائقالثالثاً: 
 ةعمليالله الدور الأكبر في وهي الطرائق التي يكون الطالب فيها 

  .اكتسااالمادة الدراسية وعلم المسؤولية الكبرى في ته عليتقع و، يةالتعليم
  .المشروعطريقة  :من الطرائق

 Method Projectالمشروع: طريقة

ي طموح الطلاب تعتبر طريقة المشروع من الطرائق التدريسية التي تلب
  .التصميم والابتكارتشبع رغبتهم في و، في حب الممارسة العملية في المدرسة

  :شروعالم تعريف طريقة
وتحت ، أي عمل ميداني يقوم به الطالب ويتسم بالناحية العملية"

  .)171: 2005، (شبر وآخرانإشراف المعلم ويكون هادفاً ويخدم المادة العلمية" 

  
سميت هذه الطريقة بالمشروع؛ لأن الطلاب يقومون بتنفيذ المشروع الذي  -

(وزارة التربية  نفيذهيختارونه بأنفسهم، وتكون لديهم رغبة قوية في ت
  .)15: 2011والتعليم، 

الموضوع  طريقة المشروع؛ بمثابة محاولة لتحويل يعتبر التدريس من خلال -
  .لذلكالنظري إلى انجاز عملي في الدروس التي تتناسب 

في طريقة المشروع الطالب هو محور العملية التعليمية بدلاً من المعلم،  -
  فذّه تحت إشراف المعلم.فهو الذي يختار المشروع وين
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  أسس طريقة المشروع:
  المشروع على:تعتمد طريقة 

 للطلاب.ك حرية اختيار المشروع تر -1
 اشتراك الطلاب في مشكلات حياتية واقعية. -2
  .)91: 2012، (قزامل لتساؤل الذاتيتوافر مهارات طرح الأسئلة وا -3

  ات:شروعأنواع الم
  يلي: ات بماشروعأنواع الم) 57: 1997طويلة (يصنف 

، وفيها يعمل الطالب منفرداً بمشروع خاص به ات الفردية:شروعالم -1
كأن يكلف المعلم كل طالب بصنع ملف تحفظ فيه أعماله السنوية 

 أو تلخيص كتاب معين من مكتبة المدرسة يحدده المعلم.، أو الفصلية
وفيها يشترك كافة طلاب الفصل في إنجاز عمل  ات الجماعية:شروعالم -2

وفي ، …ع تجميل المدرسة ومشروع جمعية الإسعاف وواحد كمشرو
 هذه الحالة توزع الأعمال على الطلاب حسب قدرام وميولهم.

  مميزات وعيوب طريقة المشروع:
  المميزات والعيوب بالتالي: )432- 422: 2008عطية (يوجز 
  أولاً: المميزات:

1- تعول المسؤولية.د الطلبة الاعتماد على النفس وتحم 
2- تالطلبة المثابرة والجد في العمل.د عو 
3- ي قدرات الطلبة على التحليل والنقد.تنم 
4- على مواجهة المشكلات التي قد تواجههم. بب الطلاتدر 
5- د الطلبة البحث المنظم.تعو 
 .تكشف عن مواهب الطلبة وتظهر ما بينهم من فروق في القدرات والمواهب -6
7- ي روح العمل التعاوني بين الطلبة.تنم 
  : العيوب:ثانياً

لا توفرها قد بعض المشروعات تتطلب إمكانات مادية وإدارية  -1
 المؤسسات التعليمية.

 .لتنفيذهاتتطلب وقتاً طويلاً  -2
 ت خاصة للمدرسين قد لا تتوافر لدى الجميع.اتحتاج إلى كفاي -3

  لا توجد طريقة مثالية في التدريس
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 س:مثالية في التدريتدريسية طريقة د ووجأسباب عدم 
كما سباب الأ بتصرف)1()2009( دروزةتلخص و، مثالية طريقة تدريس توجدلا

  يلي:
ما قد لا  الطريقة التي تناسب هدفاً مستوى الهدف التعليمي: - 1

 .آخر تناسب هدفاً
لا  قدالطريقة التي تناسب مادة تعليمية  محتوى المادة التعليمية: - 2

 .ناسب مادة تعليمية أخرىت
توجد طريقة تدريس واحدة مثالية  لا الأدوات والوسائل التعليمية: - 3

ليمية وغناها بالوسائل تناسب المتغيرات المتعلقة بالبيئة التع
 .التعليمية

لا توجد طريقة تدريس واحدة تناسب كل المتغيرات : الطالبخصائص  - 4
 .لابالطالمتعلقة بخصائص 

لا توجد طريقة تدريس واحدة تناسب كل المتغيرات  توقيت التدريس: - 5
من حصة قد يختلف توقيت التدريس ؛ لأن يت التدريسالمتعلقة بتوق

تتخلله لا  ؛ وقد يكون مكثفاًأو مساءً، فقد يكون صباحاً، إلى أخرى
 ة.تخلله فترات استراحت أو مريحاً، ةفترات استراح

 توجد طريقة تدريس واحدة مثالية تناسب المتغيراتلا حجم الصف:  - 6
 .المتعلقة بحجم الصف وعدد الطلاب

لا توجد طريقة تدريس واحدة تناسب  لم التدريسية:خبرة المع - 7
خبرة المعلم فقد تعتمد ، المتغيرات المتعلقة بالمعلمين وخبرام

، وانتمائه، ؛ وعلى مدى حبه لمهنتهعلى مؤهله الأكاديمي التعليمية
  .يعمل فيه ودافعيته للتعليم؛ وعلى الجو النفسي الذي

  الأنشطة التعليمية:
 بل يمتد إلى؛ نحصر عمله داخل حجرة الدراسةالمدرس الناجح لا ي

خارج الفصل الدراسي من خلال المشاركة في الأنشطة التي يمارسها الطلاب، 
  .وإشرافاً تنظيماً

                                         
(1) http://www.afnanculturalsalon.org/salon_kalimat/85.htm 
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  )Teaching Activities( الأنشطة التعليمية:
ج المدرسي االنشاط التعليمي مكوناً مهماً من مكونات المنهيمثل 

ن المنهج لما له من تأثير كبير في تشكيل خبرات بل يحتل مكان القلب م ؛الحديث
  .)165: 2005(الخليفة، " الطالب وتغيير سلوكه

  :ةالتعليمي ةنشطالأ مفهوم
  النشاط التعليمي هو " كل نشاط يقوم به  بأن) 43: 2009( الطناوييرى

المعلم أو الطلاب أو كلاهما معاً؛ بغرض تحقيق أهداف معينة سواء تم 
  .سة أم خارجها"داخل حجرة الدرا

  
  :بالمنهاج الدراسي الأنشطة التعليميةعلاقة 

 ما يلي:ج من خلال اتسهم الأنشطة في تعزيز المنه

 .ثبات المعلومات فترة أطول 

 ج.ااكتشاف خبرات تعليمية جديدة تندمج في المنه 

 .يئة فرص إضافية للنشاط الفردي والجماعي  
 نهج الدراسي.إيجاد دافعية نحو الطالب والإقبال على الم  
  

 :السلوكية علاقة الأنشطة التعليمية بالأهداف

 ًمحدداً. كل نشاط تعليمي ينبغي أن يحقق هدفاً سلوكيا  
  لا يكون عشوائياً؛ بل مخططاً له، ومرتبطاً  النشاط التعليميإن

  .بالأهداف
  طة، ويحدد المعلم لها مة، ومخطَّمنظَّالتعليمية الأنشطة يجب أن تكون

مكانيات، بحيث تصبح هذه الأنشطة رافداً مهماً في العملية الأهداف والإ
  التعليمية.
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  مبررات استخدام المعلم للأنشطة التعليمية في التدريس:
  المبررات بما يلي: )44- 43: 2009الطناوي (يوجز 

المعلم الناجح هو الذي يحرص  جذب انتباه الطلاب لأطول فترة ممكنة: -1
ولا يكتفي بنشاط تعليمي واحد؛ على تنويع الأنشطة التعليمية، 

 حتى يضمن استمرار جذب انتباه طلابه.
المعلم الناجح هو الذي يستخدم  مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب: -2

عدداً متنوعاً من الأنشطة التعليمية؛ ليجد كل طالب النشاط 
 التعليمي الذي يناسبه.

قيام الطالب ف تأكيد إيجابية الطالب ونشاطه في العملية التعليمية: -3
ببعض الأنشطة مثل القراءة الخارجية، وعمل البحوث، والقيام ببعض 
المشروعات، وإجراء التجارب وغيرها من الأنشطة التعليمية؛ تزيد 
عملية التعلم عمقاً، وتتيح الفرصة لقيام الطالب بدور أكثر إيجابية 

  في عملية التعلم وتحمل مسؤولية تعلمه.
  

 ة التعليمية:معايير اختيار الأنشط
من المعايير  هناك مجموعةالأنشطة التعليمية أهدافها  قلكي تحقّ

 بما يلي:)174- 173: 2006محمد(يوضحها  ينبغي مراعاا، عند اختيارها
  الأهداف المحددة للدرس أو الموضوع. أن تلائم الأنشطة -1
  الأنشطة المحتوى الذي يقوم المعلّم بالتخطيط لتدريسه. أن تلائم -2
لإمكانات المادية والبشرية المتاحة في البيئة اناسب الأنشطة أن ت -3

  .المدرسية
وتوافق  ،العقلية والجسمية المتعلّمين مع قدراتالأنشطة  تماشىأن ت -4

  ميولهم واتجاهام.
الأنشطة بعينها في كلّ المواقف التعليمية أو معظمها؛  عدم تكرار -5

 ويجلب إليهم الملل.لأنّ ذلك يقلّل من دافعية المتعلّمين، 
أن تراعي الأنشطة التعليمية الفروق الفردية بين المتعلّمين؛ بحيث  -6

  وأنشطة التعلّم المختلفة للمتعلّمين.لاءم تت
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  تصنيفات أنواع الأنشطة التعليمية:
 )Classroom Activities( :)الصفتتم داخل ( الأنشطة الصفية- 1

 :ا الم تعريفها علم والطالب كجزء هي "الأنشطة التي يقوم
الدراسة، ويطلق عليها  ةأساسي في منظومة التدريس، داخل حجر

  .)137: 1999(يوسف، البعض اسم الأنشطة المنهجية"
إشراف مباشر من  التي تتم تحتالصفية هي الأنشطة  ن الأنشطةإ

  .أو جماعات المعلم، وتكون مدا قصيرة، ويمكن تنفيذها فرادى
 ية:أمثلة على الأنشطة الصف  

  القراءة، المناقشة، العروض التوضيحية، المشاركة في معرض
الفصل، المشاركة في تمثيليات الفصل، عمل مجلة الفصل، عمل 
رسوم، تدريبات عملية على العمليات الحسابية أو استخدام 

 الأدوات والأجهزة التعليمية.
  )Activities Extracurricular( :)الصف خارجتتم ( صفيةلاالأنشطة ال - 2

 :ا الطالب غالباً بتوجيه من المعلم، داخل  تعريفها وهي التي يقوم
المؤسسة التعليمية أو خارجها، وبشكل غير إجباري، لدعم الخبرات 

 .)137: 1999(يوسف، التعليمية التي يكتسبها"
 :أمثلة على الأنشطة اللاصفية 

 ،الأنشطة التي تمارسها جماعة الإذاعة المدرسية، جماعة العلوم 
جماعة الرياضيات، جماعة التصوير، الجماعة الدينية، المشاركة 

المشاركة في ، في المعارض والندوات المدرسية، الأنشطة الرياضية
الرحلات، مقابلات شخصية مع بعض المسئولين، المشاركة في 

 .مشاريع خدمة البيئة

  
يمارسه ة التي يختار الطالب ما الأنشطة الحرتعتبر الأنشطة اللاصفية من 

هوايته، فينفّذها الطلبة خارج غرفة الصف ومنها؛ حسب رغبته الشخصية، 
  بتكليف من المعلم، وتكون مدة تنفيذها أطول من الأنشطة الصفية.
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  اللاصفية:تعليمية ال الأنشطةفوائد 
  الفوائد بما يلي: )553: 2010( العياصرة يلخص

  تعزيز وإثراء المادة التعليمية. -1
  من خلال التنويع ا. زيادة خبرات الطالب -2
  تدريب الطلاب على البحث والرجوع إلى المواد والأجهزة والكتب. -3
  التأكيد على التعلم الذاتي. -4

  
  اللاصفية:التعليمية أنواع الأنشطة 

  يمكن تصنيف الأنشطة اللاصفية بالأنواع بالتالي:
  الدينية: الأنشطة الأول: النوع

  دف هذه الأنشطة إلى:
 ديني في المدرسة وتفعيله.تنفيذ النشاط ال -1
توظيف طاقات الطلبة ومواهبهم في ممارسات عملية تجسد  -2

 الموضوعات الإسلامية التي يتعلموا.
 تأكيد روح الجماعة بين الطلبة. -3
 إشغال مرافق المدرسة وتسخيرها لتحقيق أهداف المنهاج. -4
إكساب الطلبة جملة من المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات  - 5

 .)150- 149: 2009(هندى، مية التي يحرص المنهاج على تحقيقها الإسلا
  الأنشطة الدينية بالجماعات التالية:تمثل وت

 .قيةلُجماعة التربية الخُ -1
 .جماعة البر والإحسان -2
 .المصلىجماعة  -3
  .جماعة المسابقات الدينية -4

 الثقافية: الأنشطة الثاني: النوع

  :دف هذه الأنشطة إلى
لتوسيع  لابإتاحة الفرص أمام الطدف إلى  وهي الأنشطة التي

مجالات مداركهم الثقافية وذلك باتصالهم المباشر بمصادر الثقافة 
  .)104: 2007(العيدروس،  وإكسام تركيزاً معرفياً"
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  الأنشطة الثقافية بالجماعات التالية:تمثل وت
  .جماعة الإذاعة المدرسية -1
  .المدرسية جماعة المكتبة -2
  الثقافية. اتجماعة المسابق -3

  جتماعية:الا الأنشطة :لثالثا النوع
  ودف هذه الأنشطة إلى:

  ).379: 2002(جابر،  ربط المدرسة باتمع من خلال وسائط عديدة -1
غرس روح الانتماء، وحب الوطن، وتعلم السلوك الاجتماعي السليم،  -2

وتشجيع الطلاب على التعاون، ودعم الروابط الاجتماعية بينهم وبين 
  ).71: 2003(الدخيل،  عهممجتم

  الأنشطة الاجتماعية بما يلي:تمثل تو
 المشاركة في تنظيف شوارع المدينة. -1
 المساهمة في مساعدة الناس في مواسم الزراعة. -2
 المساعدة في جمع المحصول في موسم الحصاد. -3

 العلمية: الأنشطة :رابعال النوع
  :دف هذه الأنشطة إلى

الممارسة العملية، وتبرز العلوم في الربط بين المعرفة النظرية و"
مظهرها النافع للإنسان، وذلك عندما يقوم مدرسو المواد كل في مادته بإثراء 

  . )70 :1992أبوعرايس وشرف الدين، ("الفكر العلمي لدى الطلاب
  الأنشطة العلمية بالجماعات التالية:تمثل تو

  .جماعة العلوم -1
  .جماعة الرياضيات -2
  .جماعة الحاسب الآلي -3

 الفنية لأنشطةا :امسالخ النوع
 :دف هذه الأنشطة إلى

"تحقيق العديد من ميول الطلاب وقدرام واتجاهام الفنية 
  .)380: 2002(جابر، المختلفة" 

  الأنشطة الفنية بما يلي:تمثل تو
  تنمية موهبة التمثيل. -1
 تنمية المواهب في مجال الرسم والنحت والتصوير والأعمال اليدوية. -2
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  :ةالرياضي نشطةالأ السادس: النوع
  :دف هذه الأنشطة إلى

نمو الطالب نمواً متزناً متكاملاً من حيث الاهتمام بالجسد، وإكسابه "
 (العيدروس،"الحيوية والنشاط؛ ليجعله قادراً على التحصيل والاستيعاب

2007: 108(.  
  الأنشطة الرياضية بما يلي:تمثل تو

 المهرجان الرياضي المدرسي. -1
 دوري بين فصول المدرسة.إقامة  -2
  إقامة مسابقات رياضية بين المدارس. -3

  
  الأنشطة المدرسية اللاصفية في فلسطين:أهداف 

  الإسلامية. الوطنية تعزيزالقيم -4
  الفلسطينية. والقضية الوطنية الأحداث مع لالتفاع -5
  المجالات. مختلف في الموهوبين بالطلابتناء الاع -6
  الطلبة. اله يتعرض التي النفسية منالضغوط التخفيف -7
  .)2009، والتعليمالعالي (وزارةالتربية الطلابية القيادات صناعة -8
 ة:تطبيقي أمثلة

  التالية:للمواقف /ي الأنشطة التعليمية اقترح
"حينما يدرب المعلم الطلاب نظرياً لكيفية البحث عن معجم كلمة في  - 1

اللغة العربية، فيذهب بالطلاب إلى المكتبة، ويطبقون ويأخذون الكتب 
مثل المعاجم (لسان العرب أو القاموس المحيط أو غيره...)، ويستخرجون 

 المعاني، ويأتون بكلمة ثم يبحثون عن معانيها ومترادفاا".
  ثقافي.نوع النشاط المقترح: لاصفي 

حينما يقوم المعلم بتدريس الطلاب موضوع (التيمم)، ثم يذهب م " -2
ثم يبدأ يطبق أمامهم  إلى خارج الغرفة الصفية في مكان به تراب،

 التيمم، ويجعلهم يطبقون، ويجعلهم يتيممون أمامه".
  ديني. نوع النشاط: لاصفي 
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  مصطلحات الفصل الرابع

المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

استراتيجية 
  التدريس

Instruction 
Strategy  

مجموعة القرارات المهمة التي يتخذها 
ة الموقف الصفي المعلم في تنظيم وإدار

  .بفاعلية عالية

طريقة 
  التدريس

Instruction 
Method 

مجموعة القواعد والضوابط التي يلتزم 
ا المعلم في المواقف الصفية لتحقيق 

  .التعلم المخطط له والمقصود
أسلوب 
 التدريس

Instruction 
Approach  

الكيفية التي يتناول ا المعلم طريقه 
  .ملية التدريسلتدريس أثناء قيامه بع

الطريقة 
الالقائية 
  التلقينية

  

Lecturing 
Method 

مجموعة الإجراءات التي يتبعها المعلم في 
بحيث ؛ عرض المعلومات والمعارف والخبرات

يقوم الطلاب بالإعادة خلفه ومحاكاته في 
  .فترة زمنية محددة

  Story  القصة
موضوع أو فكرة لها هدف تمثل صورة 
الابداع الفني التعبيري، تصاغ بأسلوب 

  لُغوي.

طريقة 
  المناقشة

Discussion 
Method 

الطريقة التي تعتمد على إدارة المعلم 
لحوار شفوي مع الطلاب خلال الموقف 
التدريسي، دف الوصول إلى معلومات 

  .جديدة

الطريقة 
  الاستقرائية

Inductive 
Method 

تتبع الأمثلة وتفحصها؛ الطريقة التي 
للوصول إلى القاعدة أو القانون أو 

  التعريف.
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المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

الطريقة 
  القياسية

Deductive 
Method 

تقوم على تزويد المعلم  الطريقة التي
لطلبته بالقانون، أو القاعدة أو المفهوم 

المعلم أمثلة عرض راد تدريسه، ثم يالمُ
قانون أو صحة ال وضحوظيفية ت

، ومن ثم يقيس الطلاب على ميمالتع
  أمثلة مشاة.بالقاعدة، أو القانون 

طريقة 
 المشروع

  

Project 
Method  

أي عمل ميداني يقوم به الطالب ويتسم 
بالناحية العملية، وتحت إشراف المعلم 

  ويكون هادفاً ويخدم المادة العلمية.

الأنشطة 
  التعليمية

Teaching 
Activities 

المعلم أو الطلاب أو كل نشاط يقوم به 
كلاهما معاً؛ بغرض تحقيق أهداف معينة 

  سواء تم داخل حجرة الدراسة أم خارجها.

الأنشطة 
  الصفية

Classroom 
Activities 

الأنشطة التي يقوم ا المعلم والطالب 
كجزء أساسي في منظومة التدريس، 

  .الدراسة ةداخل حجر

الأنشطة 
  صفيةلاال

Activities 
Extracurricular  

التي يقوم ا الطالب غالباً الأنشطة 
بتوجيه من المعلم، داخل المؤسسة 
التعليمية أو خارجها، وبشكل غير إجباري، 

  .لدعم الخبرات التعليمية التي يكتسبها
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  الرابعأسئلة التقويم الذاتي للفصل 
  حدد/ي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية: الأول:السؤال 

  كل ما يكلف الطلاب بأدائه خارج البيئة الصفية من أعمال تتعلق بما درسوه  ]   [
 من موضوعات.  

  .عمل ميداني عملي يقوم به الطالب تحت إشراف المعلم ويخدم العملية التعليمية ]   [
  كل نشاط يقوم به المعلم أو الطلاب أو كلاهما معاً؛ بغرض تحقيق أهداف  ]   [
  تم داخل حجرة الدراسة أم خارجها.معينة سواء       
  .طريقة تسمى بالطريقة التركيبية لأا تبدأ بتعليم الجزئيات وتنتهي بالكليات ]   [
  تعتمد على قيام المعلم بإدارة حوار شفوي خلال الموقف التدريسي، دف  ]   [
  .الوصول إلى بيانات أو معلومات جديدة      
  ه بالقانون، ثم يبدأ المعلم في توضيح المادة على تقوم على تزويد المعلم لطلبت ]   [

  .شكل أمثلة وظيفية   
  .القرارات المهمة التي يتخذها المعلم في تنظيم وإدارة الموقف التعليمي بفاعلية ]   [

  أمام الخطأ:(×) وعلامة ، )أمام العبارة الصحيحة: ضع/ي علامة(الثانيالسؤال 
 الملائمة مع الموقف التدريسي. الاستراتيجيةار إن طريقة التدريس هي التي تخت )  ( -1
  حتى لا يتشتت انتباههم. ؛على المعلم أن يكتفي بطريقة تدريسية واحدة )  ( -2
  التدريس أكثر من طريقة تدريسية لتحقيق الأهداف. تضمن استراتيجيةت )  ( -3
  .مميزات المشروع بأنه تطبيق عملي لأمور نظرية سبق للطالب أن تعلمها من )  ( -4
 لا توجد علاقة ترابطية بين الأنشطة التعليمية والأهداف السلوكية. )  ( -5
  دف الأنشطة الاجتماعية إلى تحقيق العديد من ميول الطلاب وقدرام  )  ( -6

  .الفنية المختلفة   
  تعمل طريقة المشروع على إعداد الطالب للحياة خارج أسوار المدرسة وتنمية  )  ( -7

  الثقة بالنفس لديه.   
  الأنشطة اللاصفية العلمية إلى غرس روح الانتماء للوطن لدى الطلاب. دف )  ( -8
  إن إستراتيجية التدريس هي التي تختار الطريقة الملائمة مع المتغيرات المؤثرة في  )  ( -9

 الموقف التدريسي.     
  .يختلف أسلوب التدريس من معلم إلى آخر وإن اتفقت طريقة كل منهما )  ( - 10
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 ئرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية:ضع/ي دا :الثالثالسؤال 
"الحديد يتمدد بالحرارة والنحاس يتمدد بالحرارة، إذن كل المعادن تتمدد بالحرارة" الطريقة  - 1

 المناسبة لتدريس هذا التعميم هي:
  العرض  -د  المناقشة - ج  الاستقرائية - ب  القياسية - أ

 ية:أسلوب التدريس مرتبط بالخصائص الشخص - 2
 جميع الإجابات خطأ - د   للمتعلم والمعلم - ج  للمعلم - ب  للمتعلم - أ

"عندما يتحرك المعلم من مكانه صوب النافذة وهو يوضح كيف أن الطقس يمكن أن  - 3
 يؤثر في حالة الفرد المزاجية" ذا يستخدم المعلم أسلوب:

  التنويع الحركي.  -د   استخدام الحواس - ج   الصمت - ب  التفاعل - أ
  :الأنشطة التي يقوم ا الطالب داخل الغرفة الصفية وتحت إشراف المعلم - 4
  (ب+ج) معاً -د    اللاصفية –ج   الصفية - ب  الاثرائية- أ

  تنتمي جماعة الإذاعة المدرسية إلى الأنشطة اللاصفية: - 5
  الدينية  -د    العلمية–ج  الثقافية - ب  الاجتماعية - أ

 لتالية:ي عن الأسئلة ا/: أجيبالرابعالسؤال 
درجة، فكيف  180 لو تم تكليفك بتدريس قاعدة أن " مجموع زوايا المثلث تساوي - 1

أن ت يمكن لكرسيه باستخدام الطريقة الاستقرائية؟د 
 ما رأيك بالعبارات التالية: - 2
 تعتبر الطريقة الاستقرائية الطريقة المثلى في التدريس.  
 لم الناجح في حقيقته طريقة ناجحةالمع. 
  ؟ن حيث التعريف والمميزات والعيوب طريقة الإلقاء وطريقة المشروعات مقارني بين - 3
 إن تجاهل المعلم للأنشطة التعليمية يعيق العملية التعليمية؟علل/ي:  -4
  حدد/ي نوع الأنشطة التعليمية: -5

 .تلخيص محاضرة 
 .نقاش مشكلة من المشكلات المدرسية 
 .القيام برحلة مدرسية 

   داف السلوكية التالية:اقترحي نشاطاً تعليمياً للأه - 6
 أن يصمم الطالب مكعباً باستخدام الورق المقوى. 
  .أن يصف الطالب تأثير حمض الهيدروكلوريك على ورقة تباع الشمس 
 .أن يستنتج الطالب أن الماء السائل يأخذ شكل الإناء الذي يوضع فيه  



 

  
  
  

  
  
  
  

  سامالفصل الخ
  مهارات تنفيذ التدريس

The Implementation of Teaching Skills  
  :اية الفصل يتوقع من الطالب/ة في

 مهارة التمهيد. توضيح 
 مهارة تنويع المثيرات. بيان 
 الغلق. مهارة وضيح طبيعةت 
 الأسئلة الصفية. تلخيص ماهية  
  الوسائل التعليمية.تحديد طبيعة مهارة  
 الدافعية. مهارةح يتوض  
 التعزيز. هارةص ميتلخ  
 ا. الصفية بيان مهارة الادارةومشكلا 
 .توضيح مهارات التدريس في الثصور الإسلامي  
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  سالخامالفصل 
  تنفيذ التدريس اتمهار

The Implementation of Teaching Skills  
  تمهيد:

ساعد في تحقيق التعليم تمهارات  اس وإجادة تحضيرهوتخطيط الدرإن 
إتقان الحد  لمهارات التنفيذ التي ينبغي للمعولكنها لا تغني عن م، الفعال

  .)86: 2001، (كرديالأدنى منها على الأقل لتقدم درساً ناجحاً 
تنويع  ،مهارة التمهيد ي:كما يلالتدريس تنفيذ مهارات وتتلخص 

إثارة ، استخدام الوسائل التعليمية، توظيف الأسئلة الصفية ،المثيرات، الغلق
  .ةالناجح الإدارة الصفيةتوظيف ومهارة  ،التعزيز ،الدافعية

  
  

  مهارات تنفيذ التدريس: 
  )Introduction skillمهارة التمهيد: (أولاً: 

قد اكتسبت مهارة التمهيد أهمية خاصة في منظومة التدريس؛ "ل
فهي تمثل نقطة الانطلاق التي يبدأ منها كل من المعلم والطالب رحلة 

  .)118: 2007(الخليفة، التدريس، والبحث عن المعرفة" 
  :(التقديم) مفهوم التمهيد

"كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد إعداد الطلاب للدرس الجديد، هو 
بحيث يكونون في حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قوامها التلقي 

  .)124: 1989(جابر وآخران، والقبول"
  التهيئة:و الفرق بين التمهيد

ا فيعرفوم التهيئة والتمهيدكثير من التربويين يخلط بين مفهومي 
نلخصها بالجدول  هناك اختلاف بين التهيئة والتمهيدبتعريف واحد، ولكن 

  التالي:
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  التمهيد  التهيئة
  للتهيئة نوعان ألا وهما:

  :هي التي التهيئة الميتافيزيقية
يعمل المعلم فيها على يئة 
الفصل من ناحية التهوية والإضاءة 

 والحرارة،.... 
 :يكون هي التي  التهيئة الذهنية

بالمشاعر، مام المعلم فيها اهت
، وينقل والأحاسيس لدى الطلاب

الطلاب من جو نفسي سابق إلى جو 
  نفسي آخر جديد. 

كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد 
 ثإعداد الطلاب للدرس الجديد، بحي

بالمادة العلمية يكون اهتمام المعلم 
  .الجديدة

  مهارة التمهيد: هدافأ
  داف مهارة التمهيد بما يلي:أه )54: 2009( أبوديةتوجز 

  .تعليميةضمن اندماج الطلاب في الأنشطة الت - 1
 ابتكار إطار لتنظيم المعلومات والأفكار التي سوف يتضمنها الدرس.  - 2
 .له تأثير مباشر على نجاح المعلم في المراحل التالية النجاح في التمهيد - 3
، عن طريق يساعد التمهيد على توفير الاستمرارية في العملية التعليمية - 4

  .ربط موضوع الدرس بما سبق أن تعلمه الطلاب وبخبرام السابقة
 الأساليب التي يتحقق ا التمهيد عند التدريس: 

  هناك عدة أساليب للتمهيد لموضوع الدرس فمنها:
  استخدام الأحداث الجارية. -1
 سرد قصة معبرة. -2
 وضع الطلاب أمام مشكلة ليس لها حلاً إلا بالدرس. -3
 (الدراما) ولعب الأدوار. ف تمثيليةتوظيف مواق -4
 استخدام وسيلة إيضاح كالمسجل أو الحاسوب. -5
 عرض صورة ومناقشتها. -6
  .)56: 2009(أبودية،  طرح الأسئلة -7
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  اختيار الأسلوب المناسب للتمهيد:
  :يتوقف علىتمهيد لبأن اختيار الأسلوب المناسب ل )203: 2005( محموديلّخص 

  خصائص الطلاب. -1
  لمناسبة.خبرات الطلاب ا -2
  لغوي للطلاب.القاموس الُ -3
  طبيعة المادة الدراسية. -4
  موضوع الدرس بالنسبة للمقرر. -5
  موقع الحصة في الجدول الدراسي. -6

ولكن ؛ لا يعتبر اختيار المعلم للأسلوب المناسب للتمهيد عند التدريس نجاحاً
يتوقف ذلك على كيفية تنفيذه لهذا الأسلوب الذي تم اختياره بطريقة 

  .مشوقةسليمة و
  مواقيت استخدام مهارة التمهيد:

  :يتم التمهيد للدرس في المراحل التاليةأنه يمكن أن  )59- 58: 2009( أبوديةترى 
  في بداية الدرس. -1
  في بداية عرض كل عنصر من عناصر الدرس. -2
  قبل كل تقويم بنائي للدرس. -3
  عند توجيه الأسئلة واستقبال الإجابات من الطلاب. -4
  شة مع الطلاب.عند فتح باب المناق -5
  قبل استخدام الوسائل التعليمية. -6
 قبل التقويم الختامي للدرس. -7

  
  :لأنوذلك  التمهيد لا يقتصر على بداية الدرس

 ؛مناسب هيدالدرس يشتمل على عدة أنشطة متنوعة يحتاج كل منها إلى تم
وضمان تحقيق ، حتى يكون الانتقال من نشاط تعليمي لآخر انتقالاً تدريجياً

  .من هذا النشاط الجديدالهدف 
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  مدة التمهيد المناسب عند التدريس:
المعلم هو سيد ، فليس هناك بالضرورة مدة زمنية محددة للتمهيد

  .)111: 1989، الأغا وعبدالمنعم( الموقف في تحديد زمن هذه المدة
  لدرس:لأن يتجنبها المعلم عند تمهيده  نبغيالأخطاء التي ي
  بما يلي:طاء الأخ)59: 2009( أبوديةتلخص 

  مسبقاً أي يكون ارتجالياً. التمهيد (تخطيط) عدم إعداد .1
  .درسالخروج المعلم من التمهيد إلى شيء جانبي غير متعلق ب .2
 المبالغة في التمهيد بحيث يستهلك وقت التدريس. .3
 عدم مراعاة ميول وحاجات الطلاب. .4
 درس.العدم إدراك المعلم لأهداف  .5
 .مهيد المناسب للموضوع المطروحسوء استخدام المعلم لأسلوب الت .6

  
 ):Stimulous Variation Skill( مهارة تنويع المثيراتثانياً: 
 م  ميعتقد بعض المعلمين أن طلامنتبهون إليهم بمجرد أ

في حقيقة الأمر منصرفون  لكنهمو ،ينظرون إليهم خلال الشرح
البعد بويكمن وراء تلك المشكلة ما يسمى ، عن المعلم ذهنياً

  .عن جو الفصل الدراسي أي السرحان لذهنيا
  المظاهر المميزة للطالب غير المنتبه: 

 :يليمظاهر بعد الطلاب عن الدرس فيما)271: 2005( محمود يوجز
 سرحان العيون، وتظهر في ثبات بر الطلاب على المعلمص.  
 ثوا أمراً يعاقبون عليه ×معاكسة الأقران ومضايقتهمحدحتى ي.  
 فذة الفصل لما يدور في الخارجالنظر من نا.  
 النوم داخل الفصل.  
 الاعتداء على ممتلكات الزملاء.  

  :أسباب مظاهر عدم الانتباه عند الطلاب
تكون سبباً قد بعضاً من العوامل التي )1()2008، (شرف الدين يبين

  عدم الانتباه لدى الطلاب ومنها: ل

                                         
(1) http://www.moudir.com/vb/showthread.php?t=247799 



مهارات تنفيذ التدريسامس: الفصل الخ   103 
 

  أسباب تتعلق بالمعلم ومنها: أولاً: 
  ضعيفاً.  أن يكون صوته -1
  أن يسرد الدرس سرداً من الكتاب وهو جالس على كرسيه.  -2
3- أن يشرح وهو يق في الأرض تارة، وفي سقف الغرفة تارة أخرى. حد  
  أن يكون جامداً لا يبتسم ولا يتحرك.  -4
  لا يستخدم المثيرات والأساليب المتنوعة لاستثارة انتباه الطلاب.  -5
  .عدم تمكنه من المعلومة -6
  : ومنها الطالبباب تتعلق أسبثانياً: 
  التعب والإجهاد والملل.  -1
  مشكلات شخصية واجتماعية يعيشها الطالب.  -2
  . بضعف القدرة الاستيعابية للطال -3
  عدم توقع الطالب لتعلم شيء جديد من الدرس.  -4
  . وأهميتها في تحصيلهالدراسية المادة  د الطالب عنأفكار خاطئة عنوجود  -5
وارتباطه بمعلم  ،لذي يقوم بتدريسهبالمعلم ا ة الطالبعدم قناع -6

  خاص في المترل. 
  أسباب تتعلق في البيئة المدرسية والصفية ومنها: ثالثاً: 
  ارتفاع درجة الحرارة.  -1
  سوء ترتيب الفصل.  -2
  م الأثاث المدرسي. يتحط -3
  عدم نظافة المدرسة.  -4
  والمقصف المدرسي.  ،ومياه الشرب ،عدم توفر الخدمات كالكهرباء -5

  الدرس: تنفيذللتغلب على مشكلة ملل الطلاب أثناء قترحة الحلول الم
  ملل الطلاب أثناء سير الدرس:على كي يتغلب المعلم يمكن اقتراح بعض الحلول ل

 ووضوحه. المعلم التأكيد على التنويع في نبرات صوت -1
 تنوعة.المشوقة والمتعليمية الوسائل المعلم للاستخدام  -2
 ل تمهيد للدرس.العمل على جذب انتباه الطلاب بعم -3
 .المستخدمة في طرائق وأساليب التدريسالمعلم تنويع  -4
 .لإشارات والحركات والإيماءات المناسبة للموقف التعليميالمعلم لاستخدام  -5
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لضمان التفاعل وتنويعها المثيرات  واستخدام المعلم الذي يجيد اختيار
تحقيق الأهداف  هو المعلم الأكثر نجاحاً في؛ الصفّي بينهم أثناء سير الدرس

  .)60: 2009دية،  (أبو المخطط لها 
"جميع الأفعال التي يقوم ا المعلم دف هي :تعريف مهارة تنويع المثيرات

  .)132: 1989،(جابر وآخرانالاستحواذ على انتباه الطلاب أثناء سير الدرس"
  :أغراض مهارة تنويع المثيرات عند التدريس

 :مهارة تنويع المثيرات بما يليأغراض  )63: 2009( أبوديةتوجز 
  والمحافظة على هذا الانتباه. ،تركيز انتباه الطلاب على الدرس -1
  وتحفيزهم لمزيد من التعلم. ،إثارة رغبة الطلاب ودفعهم للعمل -2
 التغيير في إيقاع عرض الدرس. -3
 التأكيد على النقاط المهمة أثناء عرض الدرس. -4
  ل التربوية ومنها الملل. التغلب بشكل فعال على الكثير من المشاك -5

  سلوكيات مهارة تنويع المثيرات:
  بعد رصد العديد من أدبيات التربية يمكن تصنيف السلوكيات كما يلي:

  
قدرة المعلم على الحركة في أرجاء الفصل يعني  التنويع الحركي:سلوك ] 1[

  .وفق متطلبات الموقف التدريسي
  أهداف استخدام سلوك التنويع الحركي:

ن الحركات التي يستخدمها المعلم بأ )355: 2003الفتلاوي( تؤكد
  تعمل على:بشكل مناسب 

  دعم الشرح الشفوي. -1
  إلى موضوع الدرس. الطلاب تساعد على جذب انتباه -2
  تقلل من الملل الذي يصيب الطلاب أثناء الدرس. -3
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  التنويع في نبرات الصوت:سلوك ] 2[
  وتناغم درجات ، وانخفاضاً ارتفاعاًالمعلم "إنّ التغيير في نوعية صوت

وإضفاء الحيوية على جو الدراسة" ته، تسهم في حيوي ؛الصوت
 .)119: 1998،(براون

  كون سبباً في تكاسل الطلاب سيعلى وتيرة واحدة؛ المعلم إذا سار صوت
  .)64: 2009(أبودية،  الملل فيهمتبعث وس ،وانصرافهم عن الدرس

  تنفيذ الدرس:الاستخدام الوظيفي لصوت المعلم أثناء 
، أو يرفعه ويجعله مليئاً بالمشاعر، م صوتهلمعلم أن يضخينبغي ل

ما يتطلبه  ؛ وفقوبسرعة مناسبة، ويحرص على إخراج الحروف من مخارجها
  .الموقف التعليمي

  
كلمات يكررها كثيراً بدون داعٍ مثل: (شايف كيف)، (طيب  ديهبعض المعلمين ل

مرة) في الحصة الواحدة، وهو ما  30إلى (وبعدين)، وقد يصل تكرار بعضها 
، وهذا التكرار غير مستحب؛ إذ أا تلفت نظر المتلازمات اللفظيةيعرف بـ 

الطلاب إلى عيب في معلمهم، وقد نجد طلاب في مدرسة ما يسمون معلماً 
  لديه هذه المتلازمات بالأستاذ (شايف كيف).

  التركيز:سلوك ] 3[
دف  ؛ساليب التي يستخدمها المعلم"الأتعريف سلوك التركيز:

ويحدث إما عن طريق استخدام لغة لفظية  ،التحكم في توجيه انتباه الطلاب
  .)135: 1989،(جابر وآخرانأو غير لفظية أو مزيج منهما"

  أهمية استخدام سلوك التركيز:
  :دفالتركيزسلوك  ماستخديمكن للمعلم ا

 يلاحظوها.  رس حتىتوجيه انتباه الطلاب لنقطة معينة في الد -1
 يفيد المعلم في ترسيخ معلومة عند الطلاب، وجذب انتباههم. -2

في استخدام الإشارات المعلم أن إسراف الأخذ بعين الاعتبارب مع
 .)64: 2009(أبودية،  شتيت انتباه الطلاب؛ يعمل على توالإيماءات
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 :دف  التعبيرات اللفظية هي جميع الأقوال التي تصدر عن المعلم؛

  توجيه انتباه الطلاب وإثارة اهتمامهم.
 :دف  التعبيرات غير اللفظية هي جميع الأفعال الصادرة عن المعلم

  .)71: 2009(الطناوي،  توجيه انتباه الطلاب وإثارة اهتمامهم
   ت:الصمسلوك  ]4[

يعني توقف المعلم عن الكلام، أو الصمت لفترة قصيرة أثناء الدرس؛ 
 .ا يساعد على تحسين التعليممملجذب انتباه الطلاب؛ 

 الصمت: أهمية استخدام سلوك
 ؛يساعد الصمت على تجزئة المعلومات إلى وحدات أصغر ا يحقق مم

  فهماً أفضل للمادة التعليمية. 
 للنشاط التعليمي الجديد.طلاب يمكن أن يجذب الصمت انتباه ال  
 .يمكن أن يستخدم الصمت للتأكيد على أهمية نقطة معينة  
  لكي يفكروا في سؤال طلاب؛وقتاً لللصمت ايوفر ،دوا أنفسهم أو يع

  للإجابة على سؤال.
 لابيساعد المعلم على الاستماع لاستجابات الط.  
 نموذجاً لسلوك الاستماع الجيد. طلابيقدم الصمت لل  
  يمكن استخدام الصمت لإظهار عدم الموافقة على سلوك غير مرغوب

  .)137: 1985 وآخران، (جابر طلابفيه من جانب ال
  الصمت:صفية يستخدم المعلم فيها سلوك واقف أمثلة لم
 حتى يستطيع التأثير على جميع الطلاب. ؛في بداية الحصة  
 حتى ينصت الطلاب باهتمام. ؛عند توجيه الأسئلة  
 أو فكرة مهمة في الدرس. ،عند لفت نظر الطلاب لمعلومة  
 .عند حدوث سلوك غير مرغوب أثناء الدرس 
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  تحويل التفاعل:سلوك ] 5[
وقد  ،الاتصال داخل الصف بين المعلم والطلاب" التفاعل:تعريف 

أو غير لفظي عن طريق اتصال المعلم مع ، ن لفظياً عن طريق الكلامويك
  .)360: 2003(الفتلاوي،بالإشارات"  طلابه

  أنماط سلوك تحويل التفاعل:
تحدث اً متعددة من التفاعل يمكن أن اطيتضمن تحويل التفاعل أنم

  داخل الغرفة الصفية وهي: 
: وهو ما يتم عندما يتحدث المعلم التفاعل ذو الاتجاه الواحد - أ

  .مجموعة)- (معلم للطلاب في الصف
أسئلة إلى المعلم وجه يكأن:  ويتضمن التفاعل ذو الاتجاه الواحد

  ككل وليس إلى طالب بعينه.ب الطلا
يتناقش المعلم مع أحد : وهو ما يتم عندما التفاعل ذو الاتجاهين - ب

 ).طالب - (معلم الطلاب
  ويتضمن التفاعل ذو الاتجاهين كأن:

 ه المعلم سؤالاً إلى أحد طلبتهى الجواب منه.ثم يتلقّ، يوج 
 .ه المعلم أحد الطلاب للانتباه في المناقشة الصفيةأو يوج  
 .أو يعزز المعلم إجابة أحد الطلاب  

  جهاً بواسطة المعلمومالاتجاهين في التفاعل ذو يكون النشاط التعليمي 
وهو ما يتم عندما يتناقش طلاب الفصل مع  التفاعل المتعدد:- ج

 ).طالب - طالب( في نفس الوقتالبعض ومع بعضهم  ،المعلم
  يتضمن التفاعل المتعدد كأن:

 يآخر التعليق على طالب ويطلب من  ،طالبه المعلم سؤالاً إلى وج
، شراك عدد من الطلاب في المناقشةالإجابة، ويمكن للمعلم من إ

 وعليه إدارة النقاش.
  أحد الطلاب سؤالاً أو قضية معينة؛ وبدلاً من أن يجيبه عندما يسأل

فيكون دور  ،دلي برأيهلكي ي ر؛المعلم يقوم بتوجيهه إلى طالبٍ آخ
  .)66- 65: 2009(أبودية،  المعلم مقتصراً على التوجيه فقط
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  المتعددالتفاعل التفاعل هو  أنماطأصعب أنّ  ) "120: 1998براون(يؤكد، 

كما أنّ الطالب في  ،لأنّ تحقيقه صعب ما لم تكن ضوابط لأهداف الدرس
ه ما إذا كان هليقرأ على وج ؛حاجة إلى أن ينظر إلى المعلم من آن لآخر

  .يوافق على ما يقول أم لا"
  )1()2017(السلمان وآخران،  سلوك جلسة الإعتدال: ]6[

هذا السلوك من أساليب جذب انتباه الطلاب للدرس، وهو باختصار  يعتبر
  )ل –ا  –د  –ت  –ع  –أ ( نموذج لستة سلوكيات وهي كالتالي:

  (يجلس جلسة صحيحة صحية على مقعده). أ: اجلس باعتدال
(التواصل البصري يعطي الآخر الثقة بالنفس والأمان  ع: عينك على المتحدث

  رته).ورفع قدرته على إيصال فك
  (التحدث باحترام مع المعلم ومع الزملاء). ت: تحدث باحترام

(فالأسئلة من أكثر الأساليب التي تعمل على  د: داوم على طرح الأسئلة
  تنشيط المتعلم ومراجعة أفكاره).

(فالإصغاء مهارة وصفة أخلاقية من أجل التعلم، كما  ا: اصغ للمتحدث
  أا أهم وسيلة للتواصل مع الآخرين).

(عدم التحدث يشير إلى ضرورة فهم ما يقال،  ل: لا تتحدث أثناء الشرح
  والقدرة على الاستنتاج، وإيجاد الحلول، وعدم التسرع والتقييم).

  
الغاية من استخدام جلسة الاعتدال خلق ثقافة صفية تمتد مع المراحل 

  العمرية للطلاب.

                                         
(1) www.edraak.org/about-us/ 
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  سلوك التكليف المباشر: ]7[
ب عن الأسئلة سواء كانت أيديهم مرفوعة أم لا؛ هي أن يجيب الطلا فكرته:

  لتصبح المشاركة أمر متوقع.
   أهداف سلوك التكليف المباشر:

 من خلال: التأكد من استيعاب الطلاب وفهمهم: .1
 .توفير الوقت والجهد 
 .ا الطلاب، والعمل على معالجتها اكتشاف الأخطاء التي قد يقع 
  خلال الحصة الدراسية. مساعدة المعلم باتخاذ قرارات سريعة  

حيث يصبح إنجاز الدرس بشكل أسرع وتختفي  تسريع ايقاع الدرس: .2
حالة الملل لدى الطلاب، كما أنه إن تغير نوع النشاط أو طريقة العرض 

  للدرس؛ فذلك يعمل على تسريع إيقاع الدرس.
 من خلال: دمج الطلاب في الدرس وضمان مشاركتهم: .3

 ا.معرفة أسماء الطلاب، ومنادا م 
 .يبدأ المعلم بالأسئلة اليسيرة وينتقل بالتدريج للمستوى الأعلى 
 السلمان  عدم قطع حبل أفكار الطلاب المندمجين في الحصة)

 ).2017وآخران،

  
  المعلم المتميز يجعل مشاركة الطلاب جزءاً أساسياً من الدرس.

  
  )Closure Skill( مهارة الغلق:ثالثاً: 

عال أو الأقوال التي تصدر عن المعلم، والتي " الأفالغلق: هو تعريف
  .)140: 1989(جابر وآخران، يقصد ا أن ينتهي عرض الدرس اية مناسبة" 

 أهمية غلق المواقف التعليمية:
  أهمية الغلق لكل من المعلم والطالب بما يلي:) 139: 2011الجعافرة (يلخص 

شكل يعطي الفرصة لطلاب الصف جميعهم لمعرفة ما تعلموه ب -1
  دقيق والتأكد منه.
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2- سن تنظيمها يسهم في تثبيت أفكار الدرس ومعلوماته من خلال ح
 في ذاكرة الطالب.

 يساعد الطلاب على تجميع أفكارهم. -3

ويسهم في ربط ، يمكّن الطلاب من تنظيم التعلم بشكل مترابط -4
 مكونات الدرس في إطار شامل.

 تلخيص مناقشات الطلبة حول موضوع معين. فييساعد  -5

  :المواقف التعليميةغلق  شكالأ
  مثل:تتعدد الأشكال التي يمكن أن يستخدمها المعلم لإاء الدرس 

من يمكنه أن يلخص لنا ما شفوياً قائلاً فيه: أن يطرح المعلم سؤالاً  -1
  ....وهكذا ،ب المعلمعقِّوي، للإجابة الطلاب ويتطوع أحداليوم؟ تعلمناه 

لى ورقة عمل قائلاً فيه: اكتب على عسؤالاً مكتوباً المعلم يوجه أن  -2
ويطلب من كل طالب  هيئة نقاط ما استفدته من درس اليوم؟

  .الإجابة وتجمع الإجابات
ويطلب من أحد الطلاب  ،مكتوبةالدرس قدم المعلم خلاصة يأن  -3

  ، أو يقوم بنفسه بقراءا.قراءا
ثم يطلب  ،إلى مجموعات فرعية صغيرة فصليمكن توزيع طلاب ال -4

تلخيص ض عريثم  ،لمعلم من اموعات أن تقوم بتلخيص ما تعلموها
كل مجموعة عن خلال أميرها الذي تم اختياره مسبقاً، ويتم مناقشة 

 .)73: 2009(أبودية،  التلخيصات

  
  .يتم ربط البدايات بالنهايات الغلق ومن خلال، التمهيد ة لمهارةلالغلق مكممهارة 

 



مهارات تنفيذ التدريسامس: الفصل الخ   111 
 

د والغلق:الفرق بين مهارتي التمهي  
  يمكن توضيح الفرق من خلال الجدول التالي:

  الغلق  التمهيد
مهارة التمهيد تجذب انتباه الطلاب 

  للدرس. الموضوع الحاليإلى دراسة 
مهارة الغلق تجذب انتباه الطلاب إلى 

  موضوعات لاحقة.دراسة 
 سيتممهارة التمهيد توضح ما 

  تحقيقه من أهداف.
دراسته،  تتممهارة الغلق تم بما 

  تحقيقه من أهداف. تموما 
 Class Questioning Skill: مهارة توظيف الأسئلة الصفيةرابعاً: 

يعتبر توظيف الأسئلة في التعلم الصفي مهارة لا يستغني عنها 
  ، وبالتالي تحتاج إلى تدريب لاكتساا وممارستها وإتقاا.الطالبعلم أو الم

  ):(The Question السؤال:
رف السؤال بأنه "جملة اسـتفهامية أو طلبيـة توجـه إلى الطالـب،     يع

، أو بغـرض حثـه علـى توليـد الأسـئلة، أو      هبغرض استجلاء إجابة لفظيـة من ـ 
  .)121: 2001(زيتون، بغرض لفت انتباهه لأمر معين"

  الجملة الاستفهامية تبدأ بأداة من الأدوات التالية:
  لماذا؟، كيف؟، أين؟، متى؟،............أدوات الاستفهام مثل: ما، من، ماذا؟، 
  الجملة الطلبية تبدأ بفعل أمر مثل:

  كلمات تتسم بطابع الاستفهام مثل: اذكر؟، قارن؟، اشرح؟، وضح؟، حلل؟،.......
  

  )Class Questions( الأسئلة الصفية:
دف  ؛يتم طرحها من قبل المعلمالتي سئلة الأ يمكن تعريفها بأا:

وتحديد مايحتاج إليه الطلاب من  ،وى الطلاب لموضوع الدرسالوقوف على مست
   .شرح وإيضاح

  أهمية الأسئلة الصفية:
  أهمية الأسئلة الصفية بما يلي: )198: 2011الطيب (يوجز 
ومدى استيعام للمادة  ،تساعد المعلم في الحكم على أداء الطلاب -1

 الدراسية.
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 العملية التعليمية. هم على الاشتراك فيتثير دافعية الطلاب، وتحثّ -2
 تنمي التفكير لدى الطلاب. -3
 تشجع كلاً من المعلم والطلاب على طرح أفكارهم ومناقشتها. -4
 تجذب انتباه الطلاب وتبعدهم عن الشرود والملل. -5
 تساعد في مراجعة الدروس، وتثبيتها في أذهان الطلاب. -6
 تساعد كلاً من المعلم والطلاب على إجادة التعبير وطلاقته. -7
8- قتالطلاب وتعلمهم.مدى تقدم م تغذية راجعة عن د  

  تصنيفات الأسئلة الصفية:
ل تصنيف بلوم للأهداف السلوكية المعرفية النموذج الأفضل مثّي

  لتصنيف الأسئلة حسب مستوى التفكير، وتتفاوت هذه المستويات كالتالي:
، أدنى مستويات الأسئلةأسئلة التذكر تمثل "أسئلة التذكر أو المعرفة: - 1

ويطلب فقط من الطالب تذكر المعلومات أو الحقائق أو المفاهيم التي 
 ).171: 2001"(سعادة، تعلمها سابقاً

  التذكر:من الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئلة 
 ،....أذكر، عرف، أكمل، عدد، حدد، اقرأ غيباً، اتلُ غيباً

 تربية الإسلامية:المقرر في  تذكرالسؤال في مستوى ل مثال 
 عرف مفهوم الربا في الإسلام؟ 
 اللغة العربية: في مقررفي مستوى التذكر سؤال ل مثال 

  ؟… … … …أكمل بيت الشعر: السيف أصدق أنباء من الكتب 
طلب من الطالب في هذه ي"الفهم أوالاستيعاب:في مستوى أسئلة  - 2

والتعبير ، وفهم المعنى الحقيقي، الأسئلة القدرة على إدراك المعاني
 .)224: 2001(سعادة، "عنها بلغته الخاصة

 الفهم:من الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئلة 
الخاصة، عرف  كعلل، فسر، ترجم، لخص، استخلص، استنتج، اكتب بلغت

  ؟بأسلوبك
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 الرياضيات: فهم في مقررفي مستوى السؤال ل مثال 
 استنبط خصائص الأعداد الصحيحة؟  
 العلوم:فهم في مقرر في مستوى السؤال ل لمثا 

 بعد ماء ارعلى جدران وعاء بخحدوث تكاثف ال استخلص سبب
 إخراجه من الثلاجة؟

 أسئلة التطبيق يتطلب من الطالب في" أسئلة في مستوى التطبيق: - 3
العمل على تطبيق الحقائق والمفاهيم والتعميمات والطرق والأساليب 

: 2001(سعادة،  "اقف تعليمية جديدةوالمعلومات التي درسها في مو
295(.  

  التطبيق:من الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئلة 
، أعطي مثالاً، ستشهد بآيةاستخدم، جد الناتج، احسب، اعرب، طبق، ا

  …؟استخرج
 التربية الإسلامية:مقرر في  تطبيقالسؤال في مستوى ل مثال 

 وامة الرجال على النساء؟استشهد بآية قرآنية تؤكد على ق  
 اللغة العربية: تطبيق في مقررفي مستوى السؤال ل مثال 

 ؟)………(اعرب الجملة التالية 
تعتبر أسئلة التحليل من المستويات "أسئلة في مستوى التحليل: - 4

طلب من الثلاثة العليا حسب تصنيف بلوم للمجال المعرفي، وي
وإدراك ما بينها من ، الطالب أن يقوم بتجزئة المادة إلى عناصرها

 .)349: 2001(سعادة، "علاقات

  من الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئلة التحليل:
  …؟حلل، قارن، فرق، وازن، حدد أوجه الشبه والاختلاف

 الرياضيات: تحليل في مقررفي مستوى السؤال ل مثال 
 فرق بين العدد الأولي والعدد الزوجي؟ 
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 العلوم:تحليل في مقرر ستوى الفي مسؤال ل مثال 
 بين الخلية النباتية والخلية الحيوانية من حيث الوظيفة؟ فرق 

طلب من الطالب وضع أجزاء المادة ي" الأسئلة في مستوى التركيب: 
 .)403: 2001(سعادة، "أو مضمون جديد، مع بعضها في قالب واحد

  :ركيبة التمن الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئل
  …؟ركّب، كون، اقترح، خطط، ضع خطة، أعد كتابة، ضع عنواناً

 التربية الإسلامية:ركيب في مقرر في مستوى الت سؤالأمثلة ل  
 لق الصبر؟اكتب قصة بحدود صفحة عن خ 
 اللغة العربية: تركيب في مقررأمثلة لأسئلة في مستوى ال 

 ية؟اقترح حلولاً لمشكلة ضعف الطلاب في اللغة العرب 
طلب من الطالب الحكم على قيمة المواد وي التقويم:في مستوى أسئلة  - 5

وذلك في ضوء معايير تتعلق ، وعلى الأشياء والأشخاص، التعليمية
  .)449: 2001(سعادة، بالهدف من التقويم 

  :قويممن الأفعال التي يمكن أن يستخدمها المعلم في طرح أسئلة الت
؟.....اثبت، اصدر حكماً د، برهن،ما رأيك، احكم على، فن  

  الرياضيات: تقويم في مقررفي مستوى المثال لسؤال 
 أن المثلثين أ ب ج، س ص ع متطابقين؟ برهن 
  العلوم:تقويم في مقرر في مستوى المثال لسؤال 

 ما رأيك بأهمية الكيمياء في حياة الناس اليومية؟  
  مهارات توظيف الأسئلة الصفية:
 هيالصفية إلى ثلاث مهارات فرعية و تنقسم مهارة توظيف الأسئلة

  كالتالي:
  أولاً: مهارة صياغة السؤال:

الأسئلة  صياغةالمبادئ التي ينبغي للمعلم أن يأخذها بالاعتبار عند من 
  الصفية:
 .أن تكون الصياغة واضحة المعنى لا تحتمل مفاهيم متعددة  
 .أن تحتوي على مطلوب واحد 
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 أن تتناول مستويات التعلم المختلفة. 
 على أنماط تقويمهم النهائي في آخر العام. لابأن تمثل تدريباً للط 
 .ألا تكون غامضة أو موحية بالإجابة أو إجابتها تنحصر في نعم أو لا  

  )86: 2001(كردي، 
  ثانياً: مهارة توجيه السؤال:

وجه، ومن كيفية إلقاء السؤال، ومتى يتم إلقاؤه، ولمن ي وهي تعني
  يجيب. 

  
نمى على توجيه الأسئلة الجيدة مهارة يمكن أن تكتسب وت إن "القدرة
حيث المعلمون الذين لا يجيدون توجيه الأسئلة؛ يجدون صعوبة ، بالممارسة

  .)152: 1989(جابر وآخران، كبيرة في تعليم طلام" 
  المبادئ التي ينبغي للمعلم أن يأخذها بالاعتبار عند توجيه الأسئلة الصفية:

 يمكن تلخيص تلك المبادئ بالتالي:د من الدراسات التربوية بعد رصد العدي
  يجب توجيه السؤال إلى جميع الطلاب قبل تعيين الطالب الذي يجيب؛

 حتى يعطى الفرصة للجميع التفكير في إجابة السؤال. 
  يجب توزيع الأسئلة بصورة عادلة على الطلاب؛ حتى لا ينصرف

  الباقون عن الاهتمام بالدرس. 
 يجب ألا ع المعلم ترتيباً متسلسلاً في توزيع الأسئلة؛ لأن ذلك يجعل يتب

  ة.أقل مشارك من لم يصيبهم الدور من الطلبة
 .توجيه السؤال بصوت واضح مسموع لدى جميع الطلبة 
  إعطاء الوقت الكافي للتفكير في السؤال بعد توجيه السؤال، مع

سؤالاً توضيح الهدف منه باستخدام عبارات مثل: سأطرح عليكم 
روا فيه، وألاَّ تتسرعوا في الإجابة، وهذا ما يعرف وأريد منكم أن تفكّ
 بزمن الانتظار الأول.



  116    مهارات التدريس
 

  
هو الفترة الزمنية التي  )First Waiting Time( :زمن الانتظار الأولتعريف 

(بعد طرح السؤال) وهي فترة تتراوح  ينتظر فيها المعلم سماع إجابة الطالب
  ) ثوان.5- 3من (

  زمن الانتظار الأول بعد توجيه السؤال: أهمية
 تيح الفرصة للطلاب في إعطاء إجابات عميقة وشاملة.ي 
 ساعد المعلم على معرفة الطلاب بصورة أفضل.ي 
 ساعد المعلم على تقويم الطلاب بصورة أفضل.ي  

  ي إجابات الطلبة:ثالثاً: مهارة تلقِّ
تي تحتاج إلى تعتبر مهارة تلقي الإجابة من الطلبة من المهارات ال

  .ممارسة وتدريب لإتقاا
  ي إجابات الطلبة:المبادئ التي ينبغي للمعلم أن يأخذها بالاعتبار عند تلقّمن 

 وقد، سلوكهم زالمعلميعز صحيحة: اجابات يقدمون الطلبة الذين  - أ
 راجعة. تغذية لهم يقدم

 غيرصحيحة: اجابات يقدمون الذين الطلبة  -  ب

 منهم السخرية عدم. 

 من الإجابة عجزعن الذي الطالب من السؤال بتحويل مالمعل يقوم 
 صياغة المعلم محاولته، ويعيد على نشكرالطالب القول خلال

 آخر. طالب إلى تحويله مع السؤال

 الرد قبلوعلى السؤال،  الطالب إجابة بعد الثاني الانتظارزمن  ممارسة 
  لب.الطا إجابة على
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هو الفترة الزمنية  )Second Waiting Time( ثاني:زمن الانتظار التعريف 

التي ينتظرها المعلم بعد أن يكون الطالب قدم اجابته، وقبل أن يظهر رد 
  .)639: 2010(العياصرة،  ) ثوان5- 3فعله على الاجابة وهي تتراوح من(

  

  
- فقد تختلف )ثوان5-3من ( ماًلزِيرى التربويون أن تحديد فترة الانتظار ليس م ،

تختلف حسب طبيعة السؤال ، كما قد سؤال إلى آخرهذه الفترة من 
  الطلاب. ومستوى

المعلم النموذج يستخدم مهلة قصيرة قبل أخذ الاجابة من الطلاب؛ لزيادة  -
كمية مشاركتهم ونوعية الاجابة، وفي هذه المهلة يقول أنا أنتظر المزيد من 

 .الأيدي المرفوعة حتى تحفِّز باقي الطلاب

  ب بالكتابة أثناء تنفيذ زمن الانتظار الثاني:أهداف تفكير الطلا
أثبتت الدراسات التربوية أن تفكير الطلاب بالكتابة أثناء تنفيذ زمن الانتظار 

  الثاني يهدف إلى:
 ضبط أفكار االطلاب وتكون أكثر دقة. .1
 مراجعة لمعلومات الطلاب. .2
 تنمية الصبر لدى الطلاب. .3
 الارتقاء بنوعية الافكار لدى الطلاب. .4

  الأسئلة الصفية:وطرح صياغة الأساليب الخطأ في  بعض
  :بعض تلك الأساليب بما يلي )19: 2006( الهويدييلخص 

ضمن وهي الأسئلة التي تتضمن عدداً من الأسئلة  بة:الأسئلة المركَّ -1
 .واحدالسؤال ال
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وهي التي لا يتضح الغرض منها؛ فتسبب إرباكاً الأسئلة الغامضة:  - 2
 .للطالب

وهي الأسئلة التي تطرح من  :)الضرب بالسوطة (السريعسئلة الأ -3
فهذا يأتي عندما يريد المعلم صياغة غير تخطيط من قبل المعلم، 

 بناء على عبارات جاءت في سياق الحديث.السؤال 
وتتعلق هذه بالأسئلة التي تعطى للطالب  الأسئلة الموحية بالإجابة: - 4

ن السؤال الإجابة أو توجيهاً نحو الإجابة أكثر مما ينبغي، أو قد يتضم
 يرشد عنها.

و السؤال الذي يتيح الإجابة وه جابة الجماعية (الكورال):أسئلة الإ -5
لجميع الطلاب دون تحديد، فعندما يجيب الفصل بصورة جماعية على 
سؤال؛ فلا يمكن للمعلم من تحديد الطلاب الذين أجابوا إجابة 

  .صحيحة، أو إجابة خطأ، وأيهم الذين لم يجب مطلقاً
  

   The use of Teaching Aids Skill :مهارة استخدام الوسائل التعليمية خامساً:
لكل صاحب مهنة أدواته التي تعينه على أداء هذه المهنة، فالمعلم لا 
يستطيع أن يمارس مهنته في غياب أدوات التدريس، فهذه الأدوات تسمى 

   .)269: 2004(زيتون،  الوسائل التعليمية
  )Teaching Aid( يمية:الوسيلة التعل

جميع الأدوات والمعدات والآلات التي يستخدمها المعلم  "تعريفها: هي
  .)40: 2010(إبراهيم، " والطالب؛ دف تحسين العملية التعليمية

  أهمية الوسائل التعليمية:
  أهمية الوسائل التعليمية بالتالي: )146- 145: 2011الطيب ( يلخص

استثارة اهتمام الطالب وإشباع حاجته ى علالوسائل التعلمية  عملت -1
 للتعلم.

تساعد الوسائل التعليمية على زيادة خبرة الطالب، فتجعله أكثر  -2
 استعداداً للتعلم.

تتحاشى الوقوع في اللفظية، وهي أن يستعمل المعلم ألفاظاً ليس  -3
 لها عند الطالب نفس الدلالة.



مهارات تنفيذ التدريسامس: الفصل الخ   119 
 

ادة مشاركة حسن استخدامها إلى زيمية إذا أُعليتؤدي الوسائل الت -4
، وتنمية قدرته على دقة الملاحظة، الطالب الإيجابية في اكتساب الخبرة

للوصول إلى حل المشكلات ؛اع التفكير العلميواتب.  
  الفرق بين الوسيلة والجهاز والمادة:

 هي التي تعرض محتوى المادة التعليمية، كجهاز (البروجيكتور)  :الأجهزة
 .مثلاً يسمى جهاز

  الشرائح الشستخدم مع البروجيكتور تسمى فافة (الشفافيات) التي ت
  مادة تعليمية.

  تعتبر المادة التعليمية هي الأساس في الوسيلة التعليمية باعتبارها
ة لعرض أو نقل المحتوى آلالمصدر الحقيقي للتعلم، أما الجهاز فهو ليس إلا 

  العلمي الذي تحمله المادة التعليمية.
 مية لا تحتاج إلى جهاز أو أداة لعرضها مثل: الكتاب إذا كانت المادة التعلي

سا تعتبر وسيلة تعليمية وفي نفس الوقت مادة  ؛ماتالمدرسي أو افإ
  تعليمية.

  
  أمثلة تطبيقية لتوضيح الفرق بين الجهاز والمادة والوسيلة:

وسيلة (مكتوب عليها المادة العلمية)=  شفافيات جهاز البروجيكتور+
  ةتعليمية بصري

وسيلة (أدوات)= وي الحروف الهجائية + سبورة ومغناطيستبطاقات تح
  بصرية تعليمية

وسيلة +جهاز المسجل=للمادة العلمية شريط الكاسيت المحتوي على شرح
  سمعية تعليمية

وسيلة تعليمية (الكمبيوتر)+سماعات= +مادة علمية مخزنة عبرLCDجهاز
  سمعية بصرية

   



  120    مهارات التدريس
 

  أنواع الوسائل التعليمية:
  أنواع الوسائل التعليمية كما يلي: )543: 2010العياصرة(ص يلخ

وتضم الأدوات التي تعتمد على  )Audio Aids(الوسائل السمعية:  -1
حاسة السمع مثل: الراديو التعليمي، التسجيلات الصوتية، والاذاعة 

 المدرسية الداخلية.
وتشمل جميع الوسائل التي يتم  Visual Aids)( الوسائل البصرية: -2

 ستها بواسطة البصر، وتنقسم إلى:درا
(الطباشيرية، المغناطيسية،  : السبوراتبصرية غير ضوئية مثل  - أ

 الوبرية، الجيوب).
 الشفافيات الحرارية، الشرائح والأفلام الثابتة. بصرية ضوئية مثل:  - ب

وتضم الأدوات  )Audio Visual Aids( الوسائل السمعية البصرية: -3
لسمع والبصر معاً، وتحتوي الأفلام والمواد التي تعتمد على حاستي ا

التعليمية المتحركة، والأفلام الثابتة والمصحوبة بتسجيلات صوتية، 
 مسرح العرائس، والتلفاز التعليمي.

  .مثل اسمات كالنماذج والعينات )Concrete Aids( الوسائل الملموسة: -4
 :التعليمية معوقات استخدام الوسائل

 في عرض الوسيلة. طالةالإ -1
 يجاز المخلّ في عرض الوسيلة.الإ -2
يؤدي إلى  ، ممابعد الانتهاء من استخدامها لابإبقاء الوسيلة أمام الط - 3

  .)205- 204: 2011(شبكة المعارف،  انصرافهم عن متابعة ما تبقّى من الشرح
  ):التعليمية (أم الوسائل  السبورة

كـان توفيرهـا    وهي وسيلة مهمة، ولا يمكن الاستغناء عن السبورة مهما كان؛ لذا
في جميع الصفوف أمرا ضرورياً، وينبغي وضعها في مكان بارز؛ بحيث يراها جميـع  
الطلاب، وألاّ تكون في مقابل الضوء بحيث يمكن تجنب انعكاس الضوء الـذي يـؤذي   
أبصار الطلاب، وينبغـي أن تكـون السـبورة نظيفـة، ولـيس ـا بقـع تـؤثر علـى          

  مثل: الطباشيرية والممغنطة.وضوح الكتابة، ولها أنواع مختلفة 
  السبورة من الوسائل التعليمية المهمة إذا أُحسن استخدامها
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  Motivation- Increasing Skill مهارة إثارة الدافعيةسادساً: 
إن مهارة استثارة الدافعية تعني قدرة المعلم على إيجاد الجو الفاعل في 

؛اسقبلون على التعلم بحمقاعة الدرس، فيجعل الطلاب ي لأنه يي حاجة في لب
  .)111: 2001(كردي، نفوسهم فيجدوا سروراً وجة 

  ) Motivation( :الدافعية
تعرف بأا " مجموعة من المشاعر التي تدفع الطالب إلى الاندماج في  

الأنشطة التعليمية المختلفة؛ بما يسهم في تحقيق الأهداف التعليمية 
  .)147: 2009(الطناوي، المنشودة" 

  :الدافعية وظائف
  تحقيق الوظائف التالي:  علىالدافعية في التعلم  عملت

  تحرر الطاقة الانفعالية الكامنة في الفرد، والتي تثير نشاطاً معيناً.  -1
 تملى على الفرد أن يستجيب لموقف معين، ويهمل المواقف الأخرى. -2
 توجه السلوك وجهة معينة، وهذه الوظيفة مرتبطة بما قبلها، -3

: 1972(صالح،  م لا يكون مثمراً؛ إلا إذا هدف إلى غرض معين"يالتعلو
336(.  

  أنواع الدافعية:
  إليها ومنها: تربوييناختلفت أنواع الدوافع باختلاف نظرة ال

هي التي يكون  )Intrinsic Motivation( الدافعية الداخلية: -1
مصدرها الطالب نفسه، حيث ينجذب للموقف التعليمي مدفوعاً 

بة داخلية، أو حاجة نفسية؛ لإرضاء ذاته أو سعياً لتحقيق النجاح برغ
 والتفوق إشباعاً للحاجة إلى الإنجاز.

هي التي يكون  )Extrinsic Motivationالدافعية الخارجية: ( -2
مصدرها خارجياً كالمعلم، المدرسة، أولياء الأمور، والأقران، حيث يقبل 

، أو لكسب إعجابه، أو الطالب على التعلم سعياً لإرضاء المعلم
للحصول على الجوائز المادية، أو المعنوية، أو إرضاءً لوالديه، أو 
للحصول على تشجيع مادي أو معنوي منهما، أو للحصول على 

  .)147: 2009(الطناوي، استحسان زملائه 
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ن الدافعية الداخلية أقوى وأبعد أثراً، وأقدر على الثبات من الدافعية إ

  :الخارجية
حيث تكون القيمة الحقيقية للهدف  الدافعية الداخلية: في 

  .التعليمي عند الطالب نفسه هي حافزة للتعلم
تكون القيمة الحقيقية للهدف التعليمي، هي  :الخارجيةالدافعية في 

 ما يحصل عليه الطالب من مثيرات مرغوب فيها من البيئة المحيطة به
  ).106: 2008 ،حلس(

  
   Support Skill: زمهارة التعزيسابعاً: 

يقوم التعزيز بإثارة الدافعية للتعلم لدى الفرد، ودفعه إلى بذل مجهود 
   .)396: 2001(زيتون،  ومثابرة أطول وأداء أعظم لتحقيق أهدافه

  )The Supporting(: مفهوم التعزيز
التعزيز بأنه "العملية التي يجرى  )22: 2008الهاشمي والدليمي (عرف 

 ةأو تقوية احتمالية تكرار قيام الفرد بسلوك، أو استجابة معينبمقتضاها زيادة، 
  عن طريق تقديم معزز؛ لغرض ظهور هذا السلوك أو تلك الاستجابة منه".

  أهمية التعزيز:
  إن للتعزيز أهمية كبرى في تيسير التعلم، وهي على النحو التالي:

 يعتبر التعزيز وسيلة فعالة لزيادة مشاركة الطالب في الأنشطة -1
 التعليمية المختلفة التي تؤدي إلى زيادة التعلم.

ويزيد من مفهوم الذات ، يساعد التعزيز الطالب على تقدير نجاحه -2
  بالنجاح. لديه ومن شعوره

  وضبطه في الفصل.، اً في حفظ النظامهميلعب التعزيز دوراً م -3
4- وإنما ؛ ز وحدهإن تأثير التعزيز لا يقف عند حد سلوك الطالب المعز

246- 244: 1986،ر(جاب ى إلى التأثير في سلوك بقية الطلابيتعد(.  
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  مبادئ التعزيز:
  مبادئ التعزيز حتى يكون فعالاً وهي: )43: 1996منسي (يوجز 

  نوع المعزز. -1
 مبدأ الكمية للمعزز. -2
 مقدار الجهد الذي يبذله الفرد للحصول على المعزز. -3

  أنماط المعززات:
د من أنماط المعززات التي يمكن أن العدي )402- 398: 2001زيتون (يوجز 

  يستخدمها المعلم في التدريس منها ما يلي:
  المعززات اللفظية: أولاً:

هناك الكثير من الألفاظ (الكلمات) والجمل والعبارات التي يمكن أن 
يستخدمها المعلم كمعززات لفظية لاستجابة الطالب عقب صدورها منه، 

  .ز، صحيح، جيد، عظيم، حسن، جميل، رائعومن أمثلة هذه الألفاظ: رائع، ممتا
  معززات إشارية: :ثانياً

  ومن هذه الإشارات والحركات ما يلي:
  الابتسامة. -1
  التواصل العيني. -2
  تحريك الرأس إلى الأمام أكثر من مرة. -3
  لمس كتف الطالب أو التربيت عليه بحنو. -4
  مسح شعر الطالب بحنو. -5
  المصافحة باليد. -6
  فيق.التص -7

  ومن أبرز أنواعها: ثالثاً: المكافآت المادية:
  الدرجات أو العلامات. -1
وهي أشياء ذات قيمة مادية للطالب وتمنح له  الجوائز العينية: -2

 عقب قيامه بالاستجابة المرغوب فيها بقصد تعزيزها، ومن أمثلة هذه الجوائز:
  وغير ذلك.الأقلام، النقود، الميداليات، الكتب، ، الحلوى، الدمى
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  ومن هذه المعززات: :عززات الاجتماعيةرابعاً: الم
  شهادة تقدير. الطالب منح - 1
  تسجيل اسم الطالب في لوحة الشرف. - 2
  عرض أعماله على بقية زملائه. - 3
  تعيينه رئيساً للفصل. - 4
(جمع  تفويضه في الإشراف على بعض الأعمال الصفية مثل - 5

  .الكراسات، حصر الحضور،..الخ)
  ة عن تفوقه في صحيفة المدرسة.وضع صورته ونبذ - 6
  .إقامة حفلة تكريم له - 7

  
 Classroom Management Skill :مهارة الإدارة الصفيةثامناً: 

والتي يتوقف عليها إلى  ،إدارة الفصل من المهام الأساسية للمعلم
  .حد كبير مهام تنفيذ التدريس

  
  بمعنى: تعد إدارة الصف فناً وعلماً

خصية المعلم وأسلوبه في التعامل مع تعتمد على ش أي أا فن:
  .الطلاب في داخل الفصل، وخارجه

  ا.وإجراءا ابقوانينه علماًأي أن لها  علم:
  

  )Classroom Management( الإدارة الصفية:
بأا: مجموعة من الأنشطة والعلاقات الإنسانية  يمكن تعريفها

  .الجيدة التي تساعد على إيجاد جو تعليمي واجتماعي فعال
  :الإدارة الصفية هدافأ

  أهداف إدارة الصف بما يلي: )310: 1986جابر وآخران(يوجز 
  توفير المناخ العاطفي والاجتماعي. -1
  تنظيم بيئة التعلم. -2
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  توفير الخبرات التعليمية. -3
  حفظ النظام. -4
  ملاحظة الطلاب ومتابعتهم وتقويمهم. -5

  :أنماط الإدارة الصفية
  ط بما يلي:الأنما )354- 351: 2011( سلامةيعدد 
  ومن خصائصها:: النمط التقليديأولاً: 
 تسود الصف سمات علاقة الكبير بالصغير. 
 استمرار ذوبان شخصية الطالب أمام المعلم. 
 تأكيد مفهوم التبعية. 
 عدم القدرة على اتخاذ القرار. 

  ومن خصائصها: النمط التسلطي:ثانياً: 
  عن آرائهم.الاستبداد بالرأي، وعدم السماح للطلبة بالتعبير  
 .استخدام أساليب الإرهاب والتخويف  
 .الاعتقاد بأن الطلبة غير مؤهلين للثقة 
 .منح القليل من الثناء لاعتقاده أن ذلك يفسدهم 
 .محاولة جعل الطلبة يعتمدون عليه باستمرار 
 .استخدام أسلوب النقد السلبي غير البناء 

  ومن خصائصها: لنمط السائب:ثالثاً: ا
 في غرفة الصف.دور المعلم سلبي   
 .للطلبة الحرية الكاملة في اتخاذ القرار حول الأنشطة  
 .لا يقدم المعلم مبادرات ولا اقتراحات 
 .م المعلم نتاجات الطلبةلا يقو 

  ومن خصائصها: الإدارة الصفية الفاعلة:رابعاً: 
 وراغبة في مهنة التعليمهنياًوم ربة علمياًالهيئة التدريسية مؤهلة ومد ،.  
 ة المادية للغرفة الصفية مناسبة.البيئ  
 يجابية، وحب المشاركةالمناخ الصفي المتميز بالأجواء الإ. 
 المناخ الصفي الذي تسوده علاقات إنسانية قائمة على الثقة والاحترام 

 المتبادل والمحبة.
 .يجمع الموقف التعليمي بين النظرية والتطبيق في الخبرة التعليمية 
 ين الطلابب مراعاة الفروق الفردية.  
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  )Classroom Proplems( المشكلات الصفية:
تعني حدوث انقطاع في الاتصال بين  المشكلة الصفية:مفهوم 

 .)19: 2008محمد، ("المعلم والطالب والمحتوى التعليمي
  أسباب المشكلات الصفية:

هناك أسباب عديدة تدعو الطلاب إلى إحداث سلوكيات الشغب 
  وللمجتمع.أالبيئة المتيافيزيقية للصف، أوب، وللطالأفمنها تعود للمعلم، 

  :ومن الأسباب التي تعود إلى المعلم
 عدم تمكنه من مادته العلمية.  -1
 ضعف شخصيته أمام الطلاب.  -2
 انشغاله عن متابعة الطلاب.  -3
 سلوكه عدواني مستبد مع الطلاب.  -4
 طريقة تدريسه روتينية مملة.  -5
 عدم تحديده للقوانين الصفية.  -6
 عض الطلاب دون الآخرين. اهتمامه بب -7
 مظهره وهندامه غير المناسبين.  -8

  من الأسباب التي تعود إلى الطالب: 
 شعوره بالإحباط والتوتر.  -1
 رغبته في جذب الانتباه.  -2
 رغبته في إظهار القوة.  -3
 نشاط حركي زائد.  -4
 إصابته باضطرابات انفعالية.  -5
 يه دروساً خاصة. تلقّ -6

  ة المتيافيزيقية للصف: الأسباب التي تعود إلى البيئمن 
 كثرة عدد الطلاب في الصف. -1
 سوء التهوية أو ضعف الإضاءة في الغرفة الصفية.  -2

  الأسباب التي تعود إلى اتمع: من 
 انتشار العنف في اتمع.  -1
 تقليد الطالب لسلوكيات أفراد أسرته العدوانية. -2
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 وسائل الإعلام وما تعرضه من أحداث عنف ورشوة وفساد.  -3
  .)450- 443:2004(زيتون، قار لبيئة أسرية آمنة الافت -4

  أساليب حل المشكلات الصفية:
كما يصنف بعض التربويين أساليب حل المشكلات إلى ثلاثة، يوجزها 

  بما يلي:) 367: 1989جابر وآخران (
وهي طريقة يعمد فيها المعلم إلى تجاهل  طريقة التجاهل والتوزيع: -1

تغاضي عن بعض التصرفات السلوك غير المقبول، ومن هذا: ال
السيئة، تجاهل الطلاب المشاغبين، وعدم إشراكهم في الأنشطة التي 

 .يتوقع أم يفرحوا بالمشاركة فيها
وهي طريقة تتسم بضغط المعلم على  طريقة الضغط والسيطرة: -2

الطلاب المشاغبين مثل: إنقاص درجات الطالب، استدعاء ولي أمر 
، وإجباره على كتابة تعهد بعدم العودة الطالب، أو إرساله إلى المدير

  لسلوكه.
وهي طريقة تستخدم العقاب  الطريقة العقابية التهديدية: -3

: زجر مثل كوسيلة لردع الطالب، ورجوعه عن سلوكه غير المقبول
الطالب، وتوبيخه على عمله، إيقافه بطريقة محددة زمناً معيناً، 

كتابة الدرس، طرده خارج إجباره على الاعتذار أمام الزملاء، تكليفه ب
 الصف.

  
  :في التصور الإسلامي مهارات التدريس

 ،فقد تمتع بصفات المعلم الحّق ،المعلم الأول للبشرية الرسول  إن
ومهارات وخطوات بأساليب  ؛يتعهد صحابته رضوان االله عليهم وكان 

 لقد كان لكم في :سبحانه وتعالى فيه قول االله ولقد حق ،رائعة مشرقة
 ،)41 :الأحزاب(والآخر رسول االله أسوة حسنة لمن كان يرجوا االله واليوم

المهارات والأساليب التي لضوء على ا طيسلهذا أردت تانطلاقاً من 
لتؤتي ؛ التربوية ةالتعليميالعملية  فيتها بيان أهميل  النبي استخدمها

  .المرجوة ثمارها
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  مي:في التصور الإسلا مهارات التدريسمن أهم 
  أهم تلك المهارات بما يلي: )1()2010( أبوديةتلخص 

  مهارة استخدام طرائق متنوعة في عرض المعلومات: .1
ولذا  ،إن انشغال الطالب عن معلمه؛ يمنعه من فهم كلام معلمه

كما عليه أن يستخدم أساليب ، يستحب للمعلم أن يلفت أنظار طلابه إليه
  منها:وطرائق متنوعة في جذب طلابه إليه 

 أسلوب الحث على الاستماع والإنصات:  - أ 
  وهذا أسلوب جميل في جذب النفوس وحثها على الاستماع؛ لأن

النفس البشرية في الغالب تنفر من العبارات التي تكون على هيئة 
ولذا كان من المناسب أن يستخدم المعلم أساليب غير ، الأمر والإلزام

  .ل التلقّي بنفس طيبةمباشرة في جذب واستدعاء الحواس؛ لكي يحص
  : أروع الأمثلة في بيان هذه الطريقة  وقد ضرب لنا المعلم الأول 

  الدليل: عن عبادة بن الصامتقال رسول االله : قال : خذوا "
جلد مائة  .خذوا عني قد جعل االله لهن سبيلاً البكر بالبكر، عني

أمل قوله ولنا أن تت ،)2(جلد مائة والرجم"، ونفي سنة والثيب بالثيب
وشحذ ، خذوا عني " وما فيه من عنصر الجذب، : " خذوا عني

   .وترغيبها في الاستماع إلى هذا الشيء المراد بثه وإرساله، النفس
  أسلوب التطبيق العملي:  - ب 
  ينبغي على المعلم أن يوظّف المعرفة في حياة الطالب العملية؛ حتى

لأسلوب النظري مع فإذا اشترك ا ،يصبح أثر التعلم لفترة طويلة
الأسلوب العملي في آن واحد أثناء التعليم؛ كان ذلك عاملاً قوياً في 

   .ومثبت لها من النسيان، ترسيخ المعلومات في ذهن الطالب

                                         
): المعايير المهنية للمعلمين في ضوء التصور الإسلامي، بحث محكَّم 2010أبودية، هناء ( )1(

"، المنعقد يوم الثلاثاء الواقع والتطبيقالمعايير المهنية للمعلمين بين  "اليوم الدراسي بعنوان"
  .م ، الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، قسم العلوم التربوية21/12/2010الموافق 

/  الحدود في والترمذي/  الأنصار مسند باقي في وأحمد/  الحدود كتاب في مسلم رواه )2(
 . الحدود في والدارمي/  الحدود في ماجه وابن الحدود داود وأبو
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 :روى البخاري أن عثمان بن عفان  الدليل قال رسول : توضأ ثم قال
ثم صلى ركعتين لا يحدث ، "من توضأ نحو وضوئي هذا االله 

فعلى المعلم أن يعتني  1" غفر له ما تقدم من ذنبه، يهما نفسهف
فبدلاً من أن ، ويوفر الوقت والجهد ،ذا الأسلوب فإنه ناجع ومفيد 

ويستهلك وقتاً طويلاً في  –مثلاً  –يحفظهم صفة الوضوء 
ثم  ،يكفيه أن يحضر الماء ويطبقه عملياً أمامهم، تعليمهم

 ،تطبيق ما شاهدوه من معلمهميجعلهم يفعلون ذلك عملياً ب
  .وكذلك الأمر في تعليم الصلاة ونحوها

   :أسلوب القصص -ج
  يعد العرض القصصي أحد الأساليب ذات الأهمية الكبيرة في

هذا الأسلوب مهماً  كما أن، مخاطبة وجدان الطالب وعقله معاً
، وعاملاً مهماً في نشر الاتجاهات، للتوضيح وإثارة دافعية المتعلمين

وبخاصة لدى ، والدعوة إلى التحلي بمكارم الأخلاق، تعديل السلوكو
ذلك أن الأطفال يحبون الاستماع ، الأولى أطفال المرحلة الأساسية

، لأا تتفق مع ما لديهم من خيال واسع، إلى القصص دون ملل
ومعايشة ، كما أا تساعد على تثبيت العقيدة في نفوسهم

   .رفةوتكامل المع، القيم والأخلاق
 :خباب جاء  الدليل  إلى رسول االله وكان  ،يشكو أذى قريش

، : شكونا إلى رسول االله ذلك في أول الدعوة بمكة يقول خباب 
ألا تستنصر لنا، ألا : ل الكعبة فقلناظد ببردة له في وهو متوس

لقد كان من قبلكم يؤخذ الرجل فيحفر له في ": تدعو لنا، فقال 
فيجعل  ،فيجاء بالمنشار، فيوضع على رأسه الأرض فيجعل فيها،

فما ، ط بأمشاط من الحديد ما دون لحمه وعظمهنصفين ويمش
2("ه ذلك عن دينهيصد(. 

                                         
 العشرة مسند في وأحمد/  الطهارة في ومسلم/  الوضور كتاب في البخاري رواه )1(

 في ماجة وابن/  الطهارة في والنسائي/  الطهارة في داود وأبو/  بالجنة المبشرين
  . الطهارة في والدارمي/  وسننها الطهارة

 .وأحمد داود وأبو البخاري رواه )2(
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  مهارة توظيف الاتصال والتواصل في العملية التعليمية: .2
  إن أسلوب عرض المادة العلمية على المتعلمين، هو الوسيلة الأقوى

وصوت المعلم له خاصية  ،في الاتصال بين المعلم والطالب
الاتصال أكثر من غيرها، كما أنّ الاتصال السمعي هو الوسيلة 
الأقوى في إيصال المعلومات إلى الطالب، آخذين ذلك من سنة 

  الأساليب التالية:من خلال  المعلم الأول 
  تغيير نبرات الصوت:  - أ
 ستفاد من رفع الصوت أثناء التعليمة جداً في بيان المسائل المهم، ي

لكي تطرد الشرود عن  ؛التي تستلزم جذب انتباه المتعلمين
 أذهام ويئتهم لما سيلقّى إليهم.

إذا خطب وذكر الساعة اشتد غضبه وعلا  كان النبي  الدليل:
  )1(.). الحديث.صوته

  الصمت أثناء الشرح: - ب
 ا تجذب انتباه الطلابللصمت أثناء شرح المعلم فوائد فمنها أ ،

المعلم يتكلم في موضوع معين ثم يسكت فجأة؛ فإن هذا فكون 
 يستلزم انتباهاً من المستمع.

  :عن أبي بكرة  الدليل عن النبي أي شهر هذا ؟ قلنا االله : قال "
: قال، فسكت حتى ظننا أنه سيسميه بغير اسمه .ورسوله أعلم

وله االله ورس: فأي بلد هذا ؟ قلنا: قال، بلى: أليس ذا الحجة ؟ قلنا
 .)2("أعلم....الحديث
  

                                         
 وأبي/  المكثرين مسند باقي في أحمد الإمام عند وهو)  1/173(  الفتح في الحافظ ذكره )1(

/  المقدمة في ماجه وابن/  العيدين صلاة في والنسائي/  والفيء والإمارة الخراج في داود
  مسلم أخرجه.  المقدمة في والدارمي

 مسند في وأحمد/  والقصاص والمحاربين القسامة في ومسلم/  المغازي في البخاري رواه )2(
 . المناسك في والدارمي/  المقدمة في ماجه وابن/  نالبصري
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  : استخدام تعابير الوجه - ج
  إن استخدام المعلم لهذا الأسلوب المعلم يعبر عن ترديد عبارات

حيث هناك من تؤثر ، الرضا والارتياح تجاه عمل معين أو قول معين
وهناك من تؤثر فيه ، وهي كافية في زجرة وردعه، فيه النظرة الحادة

أحسنت، أو هذا جيد : مما لو قلت لهالابتسامة والبشاشة أكثر 
  .دون مشاركة تعابير الوجه التي تدل على الارتياح والرضا

 :ما حجبني النبي :  البجليعبدااللهفيقول جرير بن  الدليل"  منذ
  .)1(أسلمت ولا رآني إلا تبسم في وجهي"

  مهارة توظيف الوسائل التعليمية في العملية التعلمية التعليمية: .3
 تساعد المعلم في إيصال ، لمون إلى وسائل مساعدةيحتاج المع

حيث يتمكن  )السبورة(مثل ، المعلومات بشكل أفضل وأيسر
 .المعلم من دعم شرحه بالكتابة أو بالرسم على السبورة ونحوها

ولو قارنا بين معلم يجمع بين الشرح والكتابة أو الرسم على 
قطعاً ؛ قطف وبين معلم يقتصر على أسلوب الإلقاء ،السبورة

والمعلم الأول  ،وأسرع فهماً، الأول أكثر إيضاحاً للمعنى المراد بيانه
  سبق التربية الحديثة بأربعة عشر قرناً حيث كان يدعم قوله 

في بعض حديثه برسومات تقرب المعنى للأذهان ،فمن خلال 
 التعبير بحركة اليد والتعبير بالرسم:  الأساليب التالية:

 سول لقد استخدم الر عبدااللهوعن  ،أمثال الرسوم التوضيحية 
هذا : (خطاً بيده ثم قال خط رسول االله : قال بن مسعود

هذه : (وخط عن يمينه وشماله ثم قال )سبيل االله مستقيماً
ثم قرأ قوله  )السبل ليس منها سبيل إلا عليه شيطان يدعو إليه

لسبل وأن هذا صراطي مستقيما فأتبعوه ولا تتبعوا ا تعالى:
  .))2فتفرق بكم عن سبيله

                                         
 مسند في وأحمد/  الصحابة فضائل في ومسلم/  الأدب كتاب في البخاري رواه )1(

 . الجهاد في داود وأبو/  المقدمة في ماجه وابن/  المناقب في والترمذي/  الكوفيين
 كثير ابن وقال.  المقدمة في يوالدارم/  الصحابة من المثرين مسند في أحمد الأمام رواه )2(

 ) .  153 الأنعام. (  يخرجاه ولم صحيح وقال..  الحاكم رواه وكذا:  تفسيره في
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 مهارة توظيف التقويم بأنواعه: .4
      ـدف إلى إصـدار ـاالتقويم عملية لا غنى عنها في التـدريس، لأ

حكم على التحصيل الدراسي للطالـب؛ فتشـخص نقـاط القـوة     
والضعف في عملية التعلم، وبالتالي تسـاعد علـى اتخـاذ القـرارات     

ومـا إلى   ،أو طرائق التدريس ،سيةالمناسبة بشأن تعديل الخطة الدرا
  ويعتمد على عدة أساليب في التقويم منها: ،ذلك من قرارات

   أولاً: استخدام أسلوب الاستفهام أثناء التعليم:
  ،يحتاج المعلم لمعرفة هل تحققت الأهداف أم لا إلى وسائل متباينة

ولا بد للمعلم من التنويع بين تلك الوسائل؛ لكي لا يألف الطالب 
ومن الوسائل التي يحتاجها المعلم، هو  ،ريقة معينة فيعتادهاط

وحثه على  ،استخدام أسلوب الاستفهام؛ لجذب انتباه الطالب
  ويبين ذلك الحديث المتفق عليه:  ،استحضار الذهن

  قال رسول االله" :فـ (ألا) أداة ؟)1(ألا أنبئكم بأكبر الكبائر "
، لم يعين شخصاً بعينه والملاحظ أن الرسول، استفهام للتنبيه

بل كانت عباراته بصيغة الجمع ، للإجابة على الأسئلة المطروحة
 ،وهذا يفيدنا في أن المعلم ينبغي عليه أن يطرح السؤال أولاً ،غالباً

ثم ، لكي يشترك الطلاب جميعهم في إيجاد جواب للسؤال المطروح
اع إجابة إنه على المعلم أن يترك وقتاً مناسباً قبل الشروع في سم

  .(زمن الانتظار) الطالب

                                         
) . 2654 رقم حديث الشهادات كتاب:  الفتح(  ثلاثاً ذلك قال أنه الروايات بعض في ورد )1(

 ، رالتكرا ، السامع انتباه وجذب للتنبيه وسيلتين على حصلنا الرواية هذه وفي
 . والاستفهام
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  :ثانياً: طرح بعض المسائل العلمية المهمة لاختبار مقدرة الطالب العقلية
 له ، إن طرح بعض المسائل للاختبار على الطلاب بشكل عام

 فائدة كبيرة في تنمية المدارك.
  بن دينار عن ابن عمر عبداهللالدليل: فعن    عن النبي 

، شجرة لا يسقط ورقها وإا مثل المسلمإن من الشجر : (قال
: عبدااللهقال  ،؟ قال فوقع الناس في شجر البواديحدثوني ما هي

حدثنا ما هي : فوقع في نفسي أا النخلة فاستحييت ثم قالوا
، ولو تأملنا في المسألة التي )1(هي النخلة يا رسول االله ؟ قال:

 ،نجد أا قد حفزت هممهم، عليهم طرحها النبي 
 وتلهفت أنفسهم لمعرفة الجواب الصحيح من رسول االله 

  .لما عجزوا عن حله
   

                                         
 وأحمد/  والنار والجنة القيامة صفة كتاب في ومسلم/  العلم كتاب في البخاري رواه )1(

 . المقدمة في والدارمي/  الأمثال في والترمذي/  الصحابة من المكثرين مسند في
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  مصطلحات الفصل الخامس

المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

 Introduction  مهارة التمهيد
skill  

كل ما يقوله المعلم أو يفعله 
بقصد إعداد الطلاب للدرس 
الجديد، بحيث يكونون في حالة 

نفعالية وجسمية ذهنية وا
  .قوامها التلقي والقبول

 Stimulous  مهارة تنويع المثيرات
Variation Skill 

جميع الأفعال التي يقوم ا 
المعلم دف الاستحواذ على 

  .انتباه الطلاب أثناء سير الدرس

  Closure Skill  مهارة الغلق

الأفعال أو الأقوال التي تصدر 
عن المعلم، والتي يقصد ا أن 

نتهي عرض الدرس اية ي
  .مناسبة

  
  The Question  السؤال

جملة استفهامية أو طلبية 
توجه إلى الطالب، بغرض 

، أو هاستجلاء إجابة لفظية من
بغرض حثه على توليد الأسئلة، 
أو بغرض لفت انتباهه لأمر 

  .معين

 First Waiting  الأول زمن الانتظار
Time  

هو الفترة الزمنية التي ينتظر 
المعلم سماع إجابة  فيها

(بعد طرح السؤال)  الطالب
  ) ثوان.5- 3وهي فترة تتراوح من (
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المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

 Second  ثانيزمن الانتظار ال
Waiting Time 

الفترة الزمنية التي ينتظرها 
المعلم بعد أن يكون الطالب 
قدم اجابته، وقبل أن يظهر رد 
فعله على الاجابة وهي تتراوح 

  ) ثوان.5-3من(

 Teaching Aid  ميةالوسيلة التعلي

جميع الأدوات والمعدات والآلات 
التي يستخدمها المعلم 
والطالب؛ دف تحسين 

  .العملية التعليمية

  Motivation  الدافعية

مجموعة من المشاعر التي تدفع 
الطالب إلى الاندماج في 
الأنشطة التعليمية المختلفة؛ 
بما يسهم في تحقيق الأهداف 

  التعليمية المنشودة.

  The Supporting  تعزيزال

العملية التي يجرى بمقتضاها 
زيادة، أو تقوية احتمالية تكرار 
قيام الفرد بسلوك، أو استجابة 

عن طريق تقديم معزز؛  ةمعين
لغرض ظهور هذا السلوك أو 

  .تلك الاستجابة منه

 Classroom  الإدارة الصفية
Management  

مجموعة من الأنشطة 
دة التي والعلاقات الإنسانية الجي

تساعد على إيجاد جو تعليمي 
  واجتماعي فعال.
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  ساملفصل الخالذاتي لتقويم أسئلة ال
 أمام العبارة الخطأ: (×) وعلامة، أمام العبارة الصحيحة )( علامة السؤال الأول: ضع/ي

  كثرة الحركة أثناء الدرس للمدرس تعني التنويع الحركي. )  (
  .غضب الطلبة الباقينلم الإجابات الصحيحة حتى لا يليس من الضروري أن يعزز المع )  (
  غلق الدرس يجذب انتباه الطلاب إلى دراسة الموضوع الحالي للدرس. )  (
  .إن الاختيار الخطأ للوسيلة التعليمية يعيق تحقيق الأهداف المرجوة )  (
  طلاب.تؤدي الأسئلة الموحية بالإجابة إلى تعطيل القدرات العقلية لل )  (
  طلب أسئلة التطبيق من الطالب استخدام القواعد التي تعلمها في حل تت )  (

  مشكلة جديدة.  
  من الضروري أن يستند السؤال الجيد إلى هدف تعليمي معين. )  (
  من مزايا فترة الانتظار الأول أا تتيح للمعلم فرصة للتفكير في الإجابة. )  (
  تسمى وسيلة تعليمية بصرية.الشفافيات التي تستخدم مع جهاز البروجكتور  )  (
  .طلابتتطلب الأسئلة في مستوى التركيب تفكيراً ابتكارياً أصيلاً من ال )  (
  تعتبر الدافعية الخارجية أقوى وأبعد أثراً على المتعلم من الدافعية الداخلية. )  (
  تعتمد مهارة التمهيد على موهبة المعلم في جذب انتباه الطلاب لنهاية الدرس. )  (
  تعتمد مهارة الغلق على موهبة المعلم في جذب انتباه الطلاب لنهاية الدرس. )  (
  ما يحصل عليه المتعلم من ف تكون القيمة الحقيقية للدافعية الخارجية للهد )  (

  مثيرات مرغوب 

 السؤال الثاني: حدد/ي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية:
  والآلات التي يستخدمها المعلم والطالب؛ دف تحسين  جميع الأدوات والمعدات ]   [
  .العملية التعليمية     
  كل ما يقوله المعلم أو يفعله بقصد إعداد الطلاب للدرس الجديد. ]   [
  تلك الأفعال أو الأقوال التي تصدر من المعلم بقصد إاء عرض الدرس. ]   [
  طريق مثيرات جديدة. زيادة احتمالية ظهور سلوك في مواقف جديدة عن ]   [
  مجموعة من الأنشطة والعلاقات الإنسانية الجيدة التي تساعد على إيجاد جو  ]   [
  تعليمي واجتماعي فعال.     
  )ثوان بعد توجيه السؤال.5- 3الوقت الذي يعطيه المعلم لطلابه للتفكير لمدة تتراوح بين( ]   [

 ة في العبارات التالية:السؤال الثالث: ضع/ي دائرة حول رمز الإجابة الصحيح
  اعرب الكلمات التالية؟سؤال في مستوى: -1

  د. التطبيق    ج. التقويم    ب. الفهم  أ. التحليل
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  الشفافيات التي تستخدم مع جهاز البروجكتور تسمى: - 2
  د.جهاز تعليمي    ج. ملصقات    ب. وسيلة تعليمية   أ. مادة تعليمية

  : ى الطلاب ألا وهيالأحاسيس لدو يكون اهتمام المعلم فيها بالمشاعر - 3
  د. لاشئ مما سبق   ج. التهيئة الميتافيزيقية   ب. التمهيد   أ. التهيئة الذهنية

 من أهداف مهارة الغلق في الدرس : - 4
  وسيلة لضمان اندماج الطلاب في الأنشطة ب.  إثارة الطلاب لدراسة الموضوع اللاحق أ.

  الاستمرارية في العملية التعليمية. د. توفير ج. تركيز انتباه الطلاب على المادة الجديدة.
  : يكون اهتمام المعلم فيها بالمادة العلمية الجديدة ألا وهي - 5

  معاً  )أ + ج(د.    ج. التهيئة الميتافيزيقية   ب. التمهيد   أ. التهيئة الذهنية
  : من استخدامات الوسيلة التعليمية الجيدة - 6

  د. الترفيه   التعليمية ج. تسهيل العملية   ب. إرضاء للمشرف   أ. زينة للفصل
"زيادة احتمالية ظهور السلوك في مواقف جديدة عن طريق مثيرات جديدة بعد  - 7

  السلوك" هذا تعريف ل: 
  د. التعزيز السلبي    ج. الدافعية   ب. التعزيز الإيجابي   أ. العقاب

  عندما يسجل المعلم اسم الطالب في لوحة الشرف ينتمي هذا المعزز إلى:  - 8
  المكافآت المالية د.    التقدير ج. المعززات الإشارية ب. اللفظيةالمعززات  أ.
  الأسئلة الصفية التي يطرحها المعلم من غير تخطيط مسبق تسمى: - 9
  الكورال د.   الضرب بالسوطج.   الغامضة ب.     المركبة أ.

  من أهداف مهارة التمهيد في التدريس : - 10
  ية في العملية التعليمية.توفير الاستمرار ب. توحي للطالب بانتهاء الدرس. أ.

  التأكد من تحقيق الأهداف المرجوة.د.  إثارة الطلاب إلى دراسة الموضوع اللاحقج. 

  السؤال الرابع: أجيب/ي عن الأسئلة التالية:
 الانتظار بعد إلقاء السؤال؟ ما هي أهمية وقت -1
في الصف عشرين دقيقة اكتشفت بأن معظم الطلاب غير  بعد أن أمضت المعلمة -2

والبعض الآخر قام ، فبعضهم بدأ يتثاءب، تبهين لسير الدرس وقد أصام المللمن
 بإحداث الفوضى غير مهتمين بتواجدها في الحصة.

 وعدم انتباههم لسير الدرس؟، أ. برأيك ما هي الأسباب المؤدية لملل الطلاب
 ب. اقترح/ي حلولاً مناسبة للتغلب على هذه المسببات؟
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  :سؤال وفقاً لتصنيف بلومقيسه كل اكتب/ي المستوى الذي ي -3
 اعرب ما يأتي (هجم الجيش على العدو هجوماً عنيفاً)؟ 
  ؟تعاطي الحبوب المخدرة بين الشباب للحد من صفحةاكتب مقالاً بحدود 
  لخص بأسلوبك ما يرشده حديث الرسول من غشنا فليس منا"؟" 
 جله؟اكتب مثالين أحدهما يشتمل على مفعول مطلق والثاني مفعول لأ 
 ما رأيك في ارتداء الفتاة للملابس غير المحتشمة؟ 
 صمم خطة مقترحة لتعليم الطلبة ضعاف التحصيل في مادة الرياضيات؟ 
 أيهما تفضل الشعر أم النثر؟ 
 االنبات؟ جد ناتج عملية البناء الضوئي التي يقوم  
 قارن بين غزوتي بدر وأحد من حيث الأسباب والنتائج؟ 

الوسائل التعليمية من أهم مهارات التدريس في التصور  تعتبر مهارة توظيف -4
  الإسلامي اشرحي ذلك مع الدليل؟

  



 

  
  
  
  
  
  

  دسالفصل السا
  ستدريتقويم المهارات 

Assessment Skills Instruction  
  في اية الفصل يتوقع من الطالب/ة:

  مفهوم التقويم.تفسير  
  في الاسلام أصول عملية التقويمتحديد.  
 القياس والتقييم والتقويم.الاختبار التحصيلي و مفاهيم بين قارنةالم  
  خصائص التقويم الجيد.بيان  
  أسس التقويم الجيد.توضيح  
  المختلفة أنواع التقويمبيان.  
  والغلق. بين مفهومي التقويم والامتحانالمقارنة  
  مفهوم الواجب المترليتفسير.  
  أسباب وجوب تعيين الواجبات المترليةتعليل.  
  المترلية التي طبيعة الواجبات والمهماتتحديد ا الطالبي كلَّف.  
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  السادسالفصل 
  مهارات تقويم التدريس

Assessment Skills Instruction  
  تمهيد:

في العمليـة التعليميـة التعلميـة بكافـة      مهمـة يحتل التقويم مكانة 
ية، ومـن  أبعادها وجوانبها، فانتقال الطالب من موضوع لآخر في المـادة الدراس ـ 

صف لآخر لا يتم إلا مـن خـلال التقـويم، كمـا أن توجهاتـه في الانسـحاب مـن        
الدراسة أو مواصلتها واختيـار التخصـص هـي قـرارات مبنيـة علـى التقـويم        

 بالدرجة الأولى.
  فتصــاحب ، التقــويم عمليــة مســتمرة طيلــة زمــن الحصــة كمــا يعتــبر

بنـائي، ويخـتم بـه    ويكون من مراحل عرض الدرس كتقـويم  ، التمهيد أحياناً
 .)88: 2001(كردي،  الدرس فيكون تقويماً ائياً وقد يكون غلق الدرس

       إن الغرض من التقويم هو الاطمئنـان إلى مسـيرة الـتعلم والتأكـد مـن
  مدى تحقيق الأهداف السلوكية.

  
  )Assessment( التقويم:
ــة تســتهدف الوقــوف علــى مــدى تحقيــق الأهــداف  يعــرف هــو "   عملي

بأكمله من تخطيط وتنفيـذ وأسـاليب   ، ةالتربوي ة البرنامج التربويومدى فاعلي
 .)10: 2003(علام،  ووسائل تعليمية

  
  أصول عملية التقويم:

  دم الانسان نفسه فقد بدأت مع بدايةتعد عملية التقويم قديمة ق
زوده االله تعالى بالمعارف  آدم  ، فبعد أن خلق االله خلق آدم 

ثم وضعه في موقف اختباري مع الملائكة فتفوق والعلوم كلها، 
 ).443: 2003(الخوالدة وعيد، عليهم"

 م وقد وردت عدة مشتقات للفعلالُ  ﴿ :في القرآن؛ قال تعالى قـوجالر
؛ أي: قائمون عليهن بالأمر والنهي )34النساء: (﴾  علَى النساءِ قَوامونَ

 .والحفظ والرعاية
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 ي  ﴿ :في قوله تعالى كلمة تقويموردت  كماانَ فسا الْإِنلَقْنخ لَقَد
، فالتقويم يعني أعدل ما يكون، ومن هنا يمكن ]4التين: [ ﴾ تقْوِيمٍأَحسنِ 

  ة.يعني الاستقام القول: إن التقويم
  

  تعريفات:
 التحصيلي الاختبار: )Exam Achievement(  هو إجراء منظم

 ليمية أو المخرجات التعليميةلقياس عينة ممثلة من المهارات التع
  .)709: 2010(العياصرة، 

 :عملية القياس  (Measurement Process)  العملية التي هي
تشير إلى مقدار ما يعطي من قيم عددية لسمة معينة في وقت 

 .)104: 2006(الفتلاوي،  معين، ويوجد بصورة كمية
 التقييم: عملية (Evaluation Process)  يمة إعطاء قهي عملية

إعطاء حكم لفظي هي بمثابة  التقييم، أي أن عملية للشيء فقط
للاختبار وفق درجة القياس التي حصل عليهاالطالب في الاختبار مثل: 

 ضعيف).-مقبول  –جيد  -جيد جداً  –(ممتاز 
 :عملية التقويم  (Assessment Process) دف هي العملية التي

يق النتاجات التعليمية التي إلى معرفة مدى النجاح أو الفشل في تحق
(اشتيوه وآخران، يتضمنها المنهج، وكذلك نقاط القوة والضعف به 

2011 :356(. 
  :تقويمالتقييم والقياس والعمليات الفرق بين    
  القياس أكثر موضوعية من التقويم لأنه يعتمد في جوهره على

 .)172: 2009(هندي، استخدام الأرقام 
 لأن التقويم لا يقف عند والقياس تقييمالتقويم أعم وأشمل من ال ،

بل يتعدى ذلك لمحاولة إصلاحه وتعديله بعد الحكم  ؛بيان قيمة الشيء
 .)708: 2003(الخوالدة وعيد، عليه 

   ا التقـويم تعـديلأو تـدعيم إنّ القياس وصف، والتقييم إصدار حكم، أم 
  .)217: 2011(شبكة المعارف الإسلامية، 

  ،والقياس يسبق التقييم، والتقويم عمليةالاختبار يسبق القياس 
  .شاملة لكل من الاختبار والقياس والتقييم
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  له علاقة نالتقويم أعم من القياس؛ لأنه يهدف إلى تقويم كل م
  بالعملية التعليمية.

  العلاقة بين الاختبار والقياس والتقييم والتقويم:مثال تطبيقي لتوضيح 
 في مادة الرياضيات للإجابة عليها طالب أعطيت له ورقة أسئلة تحريرية 

 ).الاختباربذلك قام المعلم بإعداد ( :ليتم اختباره بمخرجات معينة
  درجة من  95وحصل الطالب على  إجابة الطالبقام المعلم بتصحيح

ى الطالب قياس مستول (بذلك قام المعلم بعملية القياس درجة: 100
 ).يالتحصيل

 بذلك قام المعلم  ل على ممتاز:اصدر المعلم حكماً بأن الطالب حص)
 بعملية التقييم في ضوء مستويات محددة من قبل).

 الاختبار والقياس والتقييم اتضح أن الطالب يقع في خانة  من خلال
بتدعيم (قام المعلم  الجوانب الايجابية فيعززالطالب بالثناء أو التكريم

 ية التقويم).بعملجوانب القوة في مستوى الطالب التحصيلي وبذلك قام 
  وإذا حصل الطالب على تقييم متدني فيقوم المعلم بتعديل جوانب

بعملية (وبذلك قام المعلم  الضعف في مستوى الطالب التحصيلي
  التقويم).

  
  شكل توضيحي يوضح العلاقة بين الاختبار والقياس والتقييم والتقويم

التقويم

التقييم

القياس

الاختبار
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  أهداف التقويم:
  ويم بما يلي:أبرز أهداف التق )25- 24: 2000(خضر، يلخص 

إعادة النظر في الأهداف التربوية، وفي الكتاب المدرسي، وفي طرائق  .1
  وأساليب التدريس.

تزويد الطلبة بالتغذية الراجعة التي تفيدهم في توضيح مدى التقدم  .2
  الذي أحرزوه أو النقص فيه.

فيحاول الطالب الضعيف ، إعطاء الطالب صورة لمكانته بين زملائه .3
  كما يحاول الطالب القوي الاحتفاظ بمستواه.، اللحاق بزملائه

إجازة الطالب من صف إلى صف، أومن مرحلة إلى مرحلة دراسية  .4
  أخرى.

 التعرف على ميول الطلبة واتجاهام. .5
  

  خصائص التقويم الجيد:
 )39: 2003(يوسف والرافعي،  يتسم التقويم الجيد بعدة خصائص يلخصها

  بالتالي:
و وسيلة دف إلى تحسين وتطوير بل ه ليس غاية في حد ذاته: -1

 ية.التعليمة عمليال
أن التقويم يستهدف دائماً الوصول بمنظومة التعليم إلى  أي إيجابي: -2

 أفضل صورة.
بمعنى أن التقويم ينطلق من مجموعة أسس وقواعد علمية  علمي: -3

 مدروسة.
لكنه  ليس نشاطاً ختامياً يأتي في آخر مراحل العملية التعليمية: -4

جميع مراحل العملية التعليمية تخطيطاً وتنفيذاً  يستمر مع
 ومتابعة.

بل يشمل المعلم، والطالب، والمنهج،  لا يقتصر على الطالب فقط: -5
 والبيئة المدرسية.
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 ة تأتي في آخر مراحل تنفيذة ختاميه التدريس التقويم ليس عملي؛ ولكن

  عملية مستمرة تصاحب العملية التعليمية.
 التقويم ليس غ ه وسيلةة  دفاية بذاته، ولكنإلى تحسين العملي

  التعليمية بأنواعها المختلفة.
    

  :يدأسس التقويم الج
  : تتطلب عملية التقويم توافر عدد من الأسس ليكون تقويماً سليماً فمنها أن يكون

التقويم الهادف يعطي المسئولين عن العملية التعليمية  هادفاً: -1
هداف، فإذا كانت الأهداف غير واضحة وغير مؤشراً عن مدى تحقيق الأ

 .)34: 2001(كاظم،  مصاغة بدقة؛فلا يكون الحكم دقيقاً
أي عدم اقتصار التقويم على مجال واحد من الأهداف وخاصة : شاملاً -2

 العقلي وعدم التقليل من أهمية االات االأخرى الوجدانية والمهارية
 .)451: 2003(الخوالدة وعيد، 

أي الاقتصاد في الوقت والجهد والتكاليف، والتقويم  اقتصادياً: -3
 الاقتصادي في الوقت يتطلب مراعاة وقت المعلم والطلاب. 

بمعنى ألا يكون الهدف من التقويم في العملية  وسيلة وليس غاية: -4
التعليمية الحكم على نجاح الطالب أو فشله؛ بقدر ما يكون الهدف 

(عبيدات، .أجل تطويرها هو إعادة النظر في مختلف خطواا من
1987 :70(. 

يجب أن تتنوع أدوات التقويم حتى يتسنى الحصول على متنوعاً:  -5
معلومات أوفر عن اال الذي نقومه، ففي تقويم السلوك الإنساني 
يصعب الاعتماد على وسيلة واحدة، فالاختبارات، والمقابلة، والملاحظة، 

السلوك له أهمية وغيرها يكشف كل منها عن جانب من جوانب 
  .)20: 2002(الظاهر، 
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  أنواع التقويم:
يميز العلماء أنواعاً مختلفة من التقويم: كالتقويم التشخيصي، 

  والتقويم التكويني، والتقويم الختامي.
وهو التقويم الذي  (Diagnostic Assessment) :تشخيصيأولاً: التقويم ال
ومعرفة  ،تحصيل الطلبةتحديد مواطن القوة والضعف في يجريه المعلم ل

  .الأسباب التي أدت إلى ذلك
  توقيته: 
  يمكن أن يكون قبل البدء في التدريس للحكم على مستوى أداء الطلبة

 .للتعلم الحالي ودرجة تمكنهم من المتطلبات السابقة
   في أثناءها عندما يشعر المدرس أن هناك مشكلة تقف يمكن أن يكون

   .عائقاً أمام تقدم طلبته
  افه:أهد
 .تحديد مستويات الطلبة الأولية  
  م السابقة قبل الدخولم ومهاراتحديد قدرات الطلبة ومعلوما

 ).194: 2012(العدوان والحوامدة،  في عملية التدريس
  الاختبارات والرجوع إلى ملف الطالب. من أدواته:

  (Formative Assessment) :(البنائي) ثانياً: التقويم التكويني
راقبة تعلم الطلبة قويم وهو التقويم الذي يجريه المعلم لموهو الت

وتوجيه سير عملية التدريس، وبيان هل يسير المعلم باتجاه تحقيق الأهداف 
وبالتالي يستطيع أن يتخذ  ر؛تنفيذها، أم أن هناك انحراف عن المسا توقعالم

  ن جديد.له ويعيد تشكيله معدأو ي، قراره المتعلق بالتدريس كأن يستمر فيه
  ).(خلال التدريس يرافق عملية التدريس من بدايتها حتى ايتها توقيته:
  أهدافه:

 .تحديد درجة تقدم الطلبة نحو الأهداف المنشودة  
 .م، وفهمهم لموضوع الدرستحديد درجة استيعا  
 .تعزيز جوانب القوة واثراؤها  
 العدوان مساعدة المعلمين في تغيير أساليب تدريسهم وتحسينها) 

  .)195- 194: 2012والحوامدة، 
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الاختبارات القصيرة (الكويزات)، الاختبارات الشهرية،  من أدواته:
التمارين الصفية، الواجبات، ملاحظة الطلاب غير الرسمية، المشاركة 

  الصفية، أوراق العمل.
 :(Summative Assessment))الإجمالي( ثالثاً: التقويم الختامي

يستطيع المعلم تحديد الطلبة الذين أتقنوا حداً له وهو التقويم الذي من خلا 
أو  ،معيناً من المهمات التي تعرضوا لها أثناء تنفيذ تدريس وحدة دراسية

فصلاً دراسياً يسمح لهم بمتابعة دراسة وحدة لاحقة أو مساقاً لاحقاً، كما 
  يحدد المعلم العلامة التي يستحقها كل طالب. 

وعادة يتضمن اختبار اية  ،التدريس يأتي في اية عمليةتوقيته: 
ومشاريع  ،ومنتصف الفصل، واية الفصل أو العام الدراسي، الوحدة

  .أو فصلاً دراسياً ،وتعيينات مرتبطة بانتهاء وحدة دراسية كاملة
  إلى:عندما يكون في اية عملية التدريس يهدف  أهدافه:

  طلبة. يساعد المعلم في التنبؤ بالأداءات المستقبلية لل 
  .منح الطلبة شهادات 
  التعرف على نقاط الضعف سواء في العلمية التعليمة، أو احد

 عناصرها من معلم، أو متعلم، أو منهاج. 
  .يحصل الطالب على درجات محددة، يترتب عليها الترفيع أو الترسيب 
  يعمل على مقارنة الطالب لنفسه، وتقييم وصفه بالنسبة لزملائه

  .)565: 2009،م إبراهي( في الفصل
ة مثل: الاختبارات النهائية، الاختبارات الشفوية الاختبارات الرسمي: من أدواته

والمشاريع والاختبارات العملية، وامتحان الثانوية العامة، الامتحان الشامل، 
  .وأوراق اية الفصل

  Exams Achievement  :الاختبارات التحصيلية
يد مستوى تحصيل الطلبة تعرف بأا: "طريقة منظمة لتحد

لمعلومات ومهارات في مادة دراسية قد تعلمها مسبقاً بصفة رسمية من 
(عودة، خلال إجابات على عينة من الأسئلة التي تمثل محتوى المادة الدراسية" 

1993 :52(.  
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  أنواع الاختبارات التحصيلية:
 Oral Tests الاختبارات الشفوية: - أ

ة اللفظية التي يوجهها المعلم إلى الطلبة وهي "مجموعة من الأسئل
  .)408: 2011(الجلاد، للحصول منهم على استجابات لفظية غير مكتوبة" 

  تعتبر الاختبارات الشفوية من أقدم أنواع الاختبارات التحصيلية.
  مجالات توظيف الاختبارات الشفوية:

يمكن استخدام الاختبارات الشفوية لقياس مستوى تحصيل الطلبة 
   االات التالية:في

 .تلاوة القرآن الكريم 
 .قراءة الأحاديث النبوية الشريفة 
 .اختبار مدى قدرة الطالب عن التعبير عما فهمه في المادة العلمية 
 .سرد وتحليل أحداث معينة 
  409: 2011(الجلاد، التعرف على قيم واتجاهات الطلبة(. 

  مميزات وعيوب الاختبارات الشفوية:
  المميزات والعيوب بما يلي: )410- 409: 2011(الجلاد يلخص 

  أولاً: المميزات:
 تنمية القدرة اللفظية واللغوية عند الطالب. -1
صقل مهارات التواصل اللفظي عند الطالب من خلال تفاعله المباشر  -2

 مع معلمه وزملائه.
 تزود الطالب بالتغذية الراجعة الفورية على استجاباته. -3
 ب العقلية والانفعالية.تكشف عن جوانب شخصية الطال -4
 تعمل على تعميق معلومات الطالب وخبراته. -5
 تناسب مختلف المستويات الدراسية. -6

  ثانياً: العيوب:
 عدم تحقيقها لدرجة عالية من الموضوعية. -1
 حاجتها إلى وقت طويل لتنفيذها مقارنة مع الاختبار الكتابي. -2
 لة على الطلبة.لا تتوافر فيها درجة عالية من العدالة في توزيع الأسئ -3
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  Written Tests (التحريرية): الاختبارات الكتابية - ب
وهي مجموعة من الأسئلة التي يطلب من الطلاب الإجابة عنها كتابة لا 

  لفظاً.
  أنماط الاختبارات الكتابية:

  فيما يلي: )414- 410: 2011الجلاد (يلخصها 
  )(Essay Test النمط الأول: الاختبارات المقالية:

الاختبارات المقالية للطالب حرية التعبير عن رأيه، ويئ تتيح 
الفرصة للكشف عن شخصيته ومنهج تفكيره، وقدرته على 

 التعبير اللغوي.
  وتتضمن الاختبارات المقالية:

 أسئلة تتطلب إجابات مفتوحة. -1
: 2012(العدوان والحوامدة،  أسئلة تتطلب إجابات مقيدة إلى حد ما -2

200(. 
  ختبارات المقالية:مميزات وعيوب الا
  المميزات والعيوب بما يلي: )200: 2012العدوان والحوامدة (يلخص 

  أولاً: المميزات:
 سهلة في إعدادها ولا تستغرق وقتاً. -1
تكشف عن قدرة الطالب على معالجة الموضوع المطلوب الكتابة فيه،  -2

 والتعبير عن درجة فهمه له بطريقته الخاصة.
 تنظيم أفكاره وربطها ببعض.تكشف عن قدرة الطالب على  -3

  ثانياً: العيوب:
 ذاتية التصحيح أي أا تتأثر بذاتية المصحح. -1
 تحتاج إلى وقت طويل في تصحيحها. -2
لا تشمل أجزاء المادة المراد قياسها جميعاً، مما يجعلها غير صادقةفي  -3

 بعض الأحيان.
  تدفع الطلبة إلى الاهتمام بالحفظ واستظهار المعلومات. -4
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  )Objective Tests( ثاني: الاختبارات الموضوعية:النمط ال
  وهي الاختبارات التي تشمل أسئلة محددة المعنى ولكل منها إجابة

صحيحة، لا تتأثر بالعوامل الشخصية للمصححين، أي أن الدرجة 
(العدوان المعطاة على السؤال لا تختلف من مصحح إلى آخر 

 .)201: 2012والحوامدة، 
أسئلة الصواب والخطأ، الإكمال  أنماط عديدة منها:ولأسئلة هذا النوع 

  القصير، المزاوجة والمقابلة، الاختيار من متعدد.
  مميزات وعيوب الاختبارات الموضوعية:

  المميزات والعيوب بما يلي: )201: 2012العدوان والحوامدة ( يوجز
  أولاً: المميزات:

 سهولة تصحيحها وسرعتها. -1
 تغطي معظم أجزاء المادة المقررة. تتصف بالشمولية لأن أسئلتها -2
 لا تتأثر بالعوامل الشخصية للمصححين. -3
 يمكن الإجابة عنها في زمن قصري. -4
تتصف بالتنوع وبالتالي يمكن المساعدة في قياس العديد من الجوانب  -5

 التي تنصب عليها عملية التقويم.
  ثانياً: العيوب:

ظيم المعلومات لا تفسر قدرة الطلبة على وضع إطار للإجابة، أي تن -1
 وترتيبها.

 تتطلب جهداً كبيراً ووقتاً طويلاً في إعدادها. -2
 يلعب التخمين دوراً كبيراً في الإجابة عنها. -3
  لا تشجع على الإبداع والابتكار. -4

 تعد الاختبارات التحصيلية أهم أدوات التقويم للمجال المعرفي.

  (Practical Tests)  (العملية): اختبارات الأداء - ج
 دف  إلى قياس بعض المهارات التي لا يمكن قياسها بالاختبارات

الكتابية أو الشفوية، وهي تعتمد على أداء الطالب العملي لا وهي 
الاختبارات التي تقيس أداء الطالب العملي، والتي تتطلب استجابة 

  .)430: 2011(الجلاد، على أدائه اللغوي أو المعرفي 
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  ة:مميزات وعيوب الاختبارات العملي
  بما يلي:بعد مطالعة العديد من الأدب التربوي نوجز المميزات والعيوب 

 :مميزاامن 
  أا تكشف عن مهارات الطالب. -1
 تعتبر تطبيقاً للخبرات النظرية. -2
  النجاح في الخبرات العملية يبعث الثقة بالنفس لدى الطالب. -3

 :عيوامن 
  أا قد تكون مكلفة مادياً.  -1
  كبيراً، سواء في الإعداد لها أو تطبيقها.تستغرق وقتاً وجهداً  -2

  الفرق بين مفهومي التقويم والامتحان:
  الفرق بينهما في أن: )191: 2009هندي (يوجز 

 الامتحان التقويم
التقويم جزء لا يتجزأ من العملية 
التعليمية التعلمية، ويستمر 

 باستمرارها.

الامتحان عملية ائية تقيس 
  ا.مستوى الفرد في ناحية م

التقويم عملية تعاونية شاملة 
يشترك فيها جميع الأطراف المؤثرة 

  والمتأثرة ذه العملية.

الامتحان يقوم به طرف واحد وهو 
  المعلم.

  
  

  التقويم أعمل وأشمل من الامتحان
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  الفرق بين مفهومي الاختبار والامتحان:
  الفرق بينمها بما يلي: )1()2016( دعامسةتوجز 

 تحانالام الاختبار
أداة قياس يتم من خلالها فحص 
الطالب؛ للتأكّد من مدى إتقانه 

 للمادة أو المهارة التي اكتسبها.

الوسيلة التي يتم فيها تقييم مدى 
قدرة الطالب على تحقيق الأهداف 

التعليمية، ومدى قدرة المعلم على 
 إتقان تدريس المادة التعليمية.

 معيار للطالب والمعلم بأنه يمتلك
الأدوات الصحيحة التي تمكنه من 

  اجتياز المادة التعليمية.

يتخذ صفة الرسمية أكثر، فيقيم 
مستوى الطالب، وعند اجتيازه 
تمكنه من الانتقال من مرحلة إلى 

  المرحلة التي تليها. 
يتم داخل وخارج المؤسسة 

  التعليمية، مثل اختبار السياقة.
  خاص بالمؤسسات التعليمية.

دى إتقان الطالب لمفهوم أو يقيس م
  درس واحد

مدى إتقان الطالب لعدة يقيس 
  مفاهيم أو وحدة دراسية.

محدد لقياس فرع أو قسم تمّ 
  .دراسته

الامتحان فيضم العديد من 
الأسئلة المتنوعة من جميع الأقسام 

  التي ندرسها.
  

وأشمل من الاختبار في قياس الأهداف التعليمي ةيعتبر الامتحان أعم.  
  

   

                                         
(1) http://mawdoo3.com/ 
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  :التقويم والغلقالفرق بين مهارتي 
  يمكن توضيح الفرق من خلال الجدول التالي:

 التقويممهارة  الغلقمهارة 
 دف إلى رصد درجات للطلبة. دف إلى وضع درجات للطلبة.لا 

عطي المعلم والطلاب مؤشراً عن ت
 الفهم الكلي للمحتوى.

ساعد المعلم على تحسين تدريسه أو ت
 طرائق بديلة لتحقيق أهدافه. البحث عن

تم خلال الموقف الصفي أو في ت
 ايته.

أو ، كون على شكل واجب بيتيتقد 
 .أو في ختامه كون في بداية الموقفتقد 

تعداد ، التلخيص :من أدوات الغلق
أو إعطاء صورة ، النقاط الرئيسة

 .التعليمي كلية للموقف

الاختبارات  :التقويم من أدوات
الواجبات البيتية أو  المختلفة أو

 الأنشطة المختلفة 
  

 :الواجبات المترلية
العملية التعليمية عملية مستمرةلا تقتصر على ما يحدث تعتبر 

فلابد أن تتضمن خطة الدرس على عدد من الواجبات ، داخل الصف الدراسي
في البيتم تكليف الطلاب بأدائها المترلية التي يت.  
  )(Homework الواجب المترلي:

ث يتم إنجازها يكلف المعلمون طلام ا، بحات ي"أي مهميعرف بأنه 
في المترل في غير ساعات الدوام الرسمي، وتكون ذات علاقة بما يدرس لهم من 

 .)522: 2004زيتون، (موضوعات في المادة أو المقرر الدراسي"

  
ة، ه أهداف محددول، يجب أنيكون مخططاًفن الواجب المترلي جزء من التقويم، إ

علومات والمهاراتوالخبرات تثبيت الم دفتكليف من المعلّم للمتعلّم؛ لأنه 
  .في ذهنه لوقت أطولالمتعلقة بالمادة الدراسية 
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  أسباب وجوب تعيين الواجبات المترلية:
  كما يلي:وجوب تعيين الواجبات المترلية  أسباب )526- 525 :2004( زيتونرى ي

  عملية مستمرة وليس لها وقت محدد.العملية التعليمية  -1
 الواجبات المترلية تدفع الطلاب للممارسة والتنقيب. -2

يتم التعليم في المدرسة بطريقة جماعية، والمعلم لا يستطيع أن  -3
 يكيف أساليبه واهتماماته حسب طبيعة كل طالب.

أداء الواجبات هو مقياس لمدى تحقق الأهداف، وتقويم لعملية التعلم  -4
 والتعليم.

يعمل الواجب المترلي على ربط خبرات الطلاب وتكاملها فهم يتعلمون  -5
ويكتسبون خبرات معينة، ثم يبحثون في كتب ومراجع  ،في المدرسة

 خارج المدرسة.

  : ترليأهداف الواجب الم
  أهداف الواجب بما يلي:  )381: 2002جابر (يلخص 

  . تعزيز ما تعلمه الطالب من معلومات ومهارات واتجاهات وقيم -1
  توسيع مجال التعلم أمام الطالب.  -2
تربط تعلم الطالب في مجالات يستطيع من خلالها أن يلبي بعضاً  -3

  من رغباته وميوله واهتماماته.
  يقضي الطالب جزءاً من وقت فراغه في ممارسة اهتماماته.  -4

  
يجب تقويم الواجبات المترلية من قبل المعلم حتى يعطي الطالب التغذية 

  توضح له الصواب من الخطأ.الراجعة التي 
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  ف ا الطالب:يكلَّ المترلية التيالواجبات طبيعة 
-523: 2006زيتون(يوجزها  تنقسم المهمات المترلية إلى عدة صور

 بما يلي:)524
 مثل:يئة الطالب للدرس الجديد  : يكون الهدف منهامهام تحضيرية -1

  .سبقام كتابة تعليمات توجه الطالب إلى قراءة الدرس الجديد
تدريب الطلاب على ما سبق أن  ويكون الهدف منها مهام تدريبية: -2

 حفظ النصوص مثل:تعلموه من معلومات ومهارات في الصف 
 الدينية أو الأدبية أو حل مسألة أو تمارين أو رسم خريطة.

زيادة قدرة الطالب على تطبيق  ويكون الهدف منها مهام تطبيقية: -3
بأن  ة أو حل مشكلات غير مألوفةما تعلمه في مواقف تعلم جديد

 يكون الواجب المترلي مشكلة يطلب من الطالب حلها.
بين وتعلم الطلاب الموه : يكون الهدف منها توسيع نطاقمهام إثرائية -4

تكليف  مثل:ث لا يقتصر على الكتاب المدرسي يبح ؛للمعلومات
 الطلاب بعمل بحث أو تجربة وعرض نتائجها في الدرس القادم.

تشخيص أخطاء التعلم عند  ويكون الهدف منها قويمية:مهام ت -5
 الطالب وإعطاء الطلاب درجات أو تقديرات توضح مدى كفاءم

، تكليف الطلاب بكتابة موضوع تعبير بشروط محددة :مثل الختامية
  باستخراج أحكام التجويد المقررة في آية محددة. أو تكليف الطلاب

  ضوابط الواجب المترلي:
 :الواجب المترلي بما يلي أهم ضوابط )244: 2011لمعارف(شبكة اوجز ت

 .أن يسهم الواجب في تحقيق أهداف الدرس -1
 .لابأن يكون متنوعاً في موضوعاته، واضحاً ومحدداً في أذهان الط -2
ــلاع   -3 ــزهم علــى الاطّ أن يســاعد الطالــب علــى الــتعلّم بفاعليــة ويحفّ

الخارجي.  
   في الدرس:الوقت الملائم لتعيين الواجب المترلي

   منهم من يرى:تتعدد الآراء حول توقيت تعيين الواجب المترلي 
  أنسب وقت هو (بداية الدرس)؛ حتى لا ينسى الطلاب كتابة

 المطلوب.
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 .(أثناء شرح الدرس) يتم تعيين الواجب 
  يكون التعيين في (ختام الدرس)؛ حتى يكون المعلم على دراية بمدى

  قاطه.فهم الطلاب للدرس وتحصيلهم لن

 
 اية الدرس. لا يشترط أن يتم تكليف الطلاب بالواجبات المترلية في  
 يكون  ؛ولطلابه أي وقت يراه المعلم لتعيين الواجب المترلي مناسباً له

  هو الوقت المناسب.
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  مصطلحات الفصل السادس

المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

  Assessment  التقويم

لوقوف على عملية تستهدف ا
، مدى تحقيق الأهداف التربوية

 ة البرنامج التربويومدى فاعلي
بأكمله من تخطيط وتنفيذ 

  .وأساليب ووسائل تعليمية

  التحصيلي الاختبار
Exam 

Achievement  
 

إجراء منظَّم لقياس عينة ممثلة 
من المهارات التعليمية أو 

  المخرجات التعليمية.

 Measurement  عملية القياس
Process  

العملية التي تشير إلى مقدار 
ما يعطي من قيم عددية 
لسمة معينة في وقت معين، 

  ويوجد بصورة كمية.

 Evaluation التقييم عملية
Process  

إعطاء قيمة للشيء عملية 
  .فقط

 Assessment  عملية التقويم
Process  

العملية التي دف إلى معرفة 
مدى النجاح أو الفشل في 

اجات التعليمية التي تحقيق النت
يتضمنها المنهج، وكذلك نقاط 

  .القوة والضعف به

 Diagnostic  تشخيصيالتقويم ال
Assessment 

التقويم الذي يجريه المعلم 
تحديد مواطن القوة والضعف ل

ومعرفة  ،في تحصيل الطلبة
  .الأسباب التي أدت إلى ذلك
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المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

 Formative  التقويم التكويني
Assessment 

ي يجريه المعلم التقويم الذ
راقبة تعلم الطلبة وتوجيه لم

سير عملية التدريس، وبيان 
تنفيذها،  توقعتحقيق الأهداف الم

حتى أم أن هناك انحراف 
يستطيع أن يتخذ قراره كأن 

  .لهعدأو ي، التدريس يستمر في

  التقويم الختامي
Summative 
Assessment  

  

التقويم الذي من خلاله 
الطلبة يستطيع المعلم تحديد 

الذين أتقنوا حداً معيناً من 
المهمات التي تعرضوا لها كما 
يحدد المعلم العلامة التي 

  يستحقها كل طالب.

الاختبارات 
  التحصيلية

Exams 
Achievement  

طريقة منظَّمة لتحديد 
مستوى تحصيل الطلبة 
لمعلومات ومهارات في مادة 
دراسية قد تعلمها مسبقاً 

بات بصفة رسمية من خلال إجا
على عينة من الأسئلة التي 

  تمثل محتوى المادة الدراسية.

  Oral Tests  الاختبارات الشفوية

مجموعة من الأسئلة اللفظية 
التي يوجهها المعلم إلى الطلبة 
للحصول منهم على 
  استجابات لفظية غير مكتوبة.
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المصطلح باللغة   المصطلح
  التعريف  الإنجليزية

  Written Tests  الاختبارات الكتابية
مجموعة من الأسئلة التي 

طلاب الإجابة عنها يطلب من ال
  كتابة لا لفظاً.

الاختبارات 
  Objective Tests  الموضوعية

الاختبارات التي تشمل أسئلة 
محددة المعنى ولكل منها إجابة 
صحيحة، لا تتأثر بالعوامل 
الشخصية للمصححين، أي أن 
الدرجة المعطاة على السؤال لا 

  تختلف من مصحح إلى آخر.

  Practical Tests  الإختبارات العملية

الاختبارات التي تقيس أداء 
الطالب العملي، والتي تتطلب 
استجابة على أدائه اللغوي أو 

  المعرفي.

  Homework  الواجب المترلي

أي مهمكلف المعلمون ات ي
ث يتم إنجازها يطلام ا، بح

في المترل في غير ساعات الدوام 
الرسمي، وتكون ذات علاقة بما 

ت في يدرس لهم من موضوعا
  .المادة أو المقرر الدراسي
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 دسلفصل الساذاتي لالأسئلة التقويم 
  أمام العبارة الخطأ(×) وعلامة ، ) أمام العبارة الصحيحةالسؤال الأول: ضعي علامة (

  تقدير درجات الطلبة. إلىالتقويم الختامي يهدف )   ( -1
 نسب وقت لتعيين الواجب المترلي في بداية الدرس.أ )  ( -2
 تبر الاختبارات التحريرية من أكثر الاختبارات استخداماً لدى المعلمين.تع )  ( -3
 والتقييم يشملهما. ، والاختبار يسبق التقويم، إن القياس يسبق الاختبار )  ( -4
  عملية التقويم ليست قاصرة على اية الدرس فقط بل مستمرة طواله. )  ( -5

 من المضامين التالية:السؤال الثاني: حددي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل 
  مهمات أو أنشطة يكلف ا المعلم الطلبة، ويتم انجازها في المترل. ]   [
  عملية تقويمية تحدث أثناء التدريس لتزويد المعلم والطالب بالتغذية الراجعة. ]   [
  قياس ما حقق الطلاب من أهداف خلال فترة زمنية بقصد تقدير درجام. ]   [
  تستهدف الوقوف على مدى تحقيق الأهداف التربوية العملية الّتي  ]   [
  مقدار ما حققه الطالب من أهداف تعليمية في مادة دراسية معينة. ]   [

 السؤال الثالث: ضعي دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية:
  تقويم يتم في أثناء التدريس ويشجع الطلبة على دراسة المادة أولاً بأول:  - 1
  د. التحصيلي     ج. التكويني  ب. الختامي  . التشخيصيأ

  إعطاء قيمة رقمية كمية لصفة التحصيل هو: - 2
  التقييم .د  التغذية الراجعة  .ج  القياس .ب    . التقويمأ

  :التقويم التكويني يحدث غالباً في - 3
  ب. اية كل حصة.      أ. بداية كل حصة 
  تدريسد. يلازم كل خطوة في ال        ب) معاً ،(أ ج. 

  :قام المعلم بإصدار حكماً بأن الطالب حصل على جيد جيداً فهو بذلك قام بـ - 4
  د.الاختبار    ج.القياس    ب.التقييم    أ.التقويم

  :عدا واحدةجميع ما يلي من اسباب وجوب تعيين الواجبات المترلية  - 5
  ب. تربط خبرات الطلاب     التنقيبأ. تدفع الطلاب للممارسة و

السؤال د. مقياس لمدى تحقيق الأهداف    البيت والمدرسة منفصلة ج. أدوار كل من
 الرابع: أجيبي عن الأسئلة التالية:السؤال 

  يعتبر الواجب المدرسي جزءاً من عملية التقويم. :ي/ علل. 1
  ي بين كل من: /. قارن2
  والتقويم التكويني من حيث المفهوم ووظائف كل منهما؟ التقويم القبلي  أ.

  ات الشفوية والعملية من حيث التعريف والمميزات وعيوب كل منهما؟الاختبار  ب.
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  الكتاب مراجع
  القرآن الكريم: مصدر
  أولاً: المراجع العربية

 ،أهمية التحضير الذهني والكتابي، الشبكة 2006المحيسن ( إبراهيم :(
 العنكبوتية 

 س ): ما مدى إتقان معلم المواد الاجتماعية بمدار2002(، كرم إبراهيم
التعليم بدولة الكويت للكفايات التدريسية، في مجلة العلوم 

  .4، العدد3النفسية والتربوية، جامعة البحرين، الد
 ) أساليب تدريس العلوم للصفوف الأربعة الأولى، 2009إبراهيم، لينا :(

  عمان: مكتبة اتمع العربي.
 ) نسخة ): التدريس المصغر، جامعة الإسكندرية2010إبراهيم، وسام ،

  الكترونية.
 ) برنامج محوسب لتنمية بعض مهارات 2009أبو دية، هناء خميس :(

تدريس الاستماع في اللغة العربية لدى الطالبات المعلمات في الكلية 
الجامعية للعلوم التطبيقية، رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية، 

 غزة. 
 ) تربوية الفاعلة، ):اتجاهات حديثة في القيادة ال2006أبو عايد، محمد

  دار الأمل للنشر والتوزيع: الأردن.
 )المعايير المهنية للمعلمين في ضوء التصور 2010أبودية، هناء :(

المعايير المهنية  الإسلامي، بحث محكَّم ، اليوم الدراسي بعنوان"
"، المنعقد يوم الثلاثاء الموافق للمعلمين بين الواقع والتطبيق

امعية للعلوم التطبيقية، قسم العلوم م ، الكلية الج21/12/2010
 التربوية.
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 )النشاط المدرسي واقعه 1992أبوعرايس، نجاح وشرف الدين، نشأت :(
وممارسته بالمعاهد الثانوية الأزهرية من وجهة نظر الطلاب "دراسة 

  ).27ميدانية"، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد(
 ) التربية الإسلامية وأساليب ): مناهج 2011اشتيوة، فوزي وآخرون

  تدريسها، عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع.
 ) التربية العملية وطرائق 1997الأغا، إحسان وعبدالمنعم، عبداالله :(

  ، الجامعة الإسلامية، غزة.4التدريس، ط
 ) صحيح البخاري، لبنان، دار 1983البخاري، محمد بن إسماعيل :(

 إحياء التراث الإسلامي.
 ،الجامع الصحيح 1987محمد بن إسماعيل أبو عبداالله ( البخاري (

 المختصر، تحقيق (مصطفى البغا) دار بان كثير، بيروت.
 ) ر برنامج لتعليم مهارات 1998براون، جورجالتدريس المصغ :(

 التدريس، ترجمة محمد البغدادي، القاهرة: دار الفكر العربي.
 )هداف التربوية. ): نظام تصنيف الأ1985بلوم، بنجامين وآخرون

، جدة، دار الشروق ةترجمة: محمد محمود الخوالدة وصادق إبراهيم عود
 للنشر والتوزيع والطباعة.

 ) المرجع في مبادئ التربية، عمان: دار 1993التل، سعيد وآخرون :(
  الشروق.

 ) مدرس القرن الحادي والعشرين الفعال، 2002جابر، جابر عبدالحميد :(
 العربي.القاهرة، دار الفكر 

 ) اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء 2002جابر، عبدالحميد:(
 التلميذ والمدرس، القاهرة: دار الفكر العربي.
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 القاهرة: دار 2): مهارات التدريس، ط1986( جابر، عبدالحميد وآخران ،
  النهضة العربية.

 القاهرة: دار 3): مهارات التدريس، ط1989( جابر، عبدالحميد وآخران ،
 النهضة العربية للطباعة والنشر والتوزيع. 

 ) القاهرة: دار 1مهارات التدريس، ط ):1985جابر، عبدالحميد وآخرون ،
 .النهضة العربية

 ) ا 2005جابر، وليدطرائق التدريس العامة تخطيطها وتطبيقا :(
 ، عمان، دار الفكر.2التربوية، ط

 ) ية وطرائق تدريسها ): مناهج اللغة العرب2011الجعافرة، عبدالسلام
  بين النظرية والتطبيق، عمان: مكتبة اتمع العربي.

 ) إعداد المعلم، مكتبة العناوي.1993الجعبري، فرحات :(  
 ) تدريس التربية الإسلامية الأسس النظرية 2011الجلاد، ماجد :(

  ، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.3والأساليب العملية، ط
 طرق التدريس بين التقليد والتجديد، عمان: دار 2010( الحريري، رافدة :(

  الفكر.
 رؤية معاصرة في مهارات التدريس الفعال، 2008( حلس، داوود درويش :(

  الجامعة الإسلامية، غزة.
 ترشيد التدريس بمبادئ واستراتيجيات نفسيه 1985( حمدان، محمد :(

  حديثة، عمان: دار التربية الحديثة.
 ) تصميم وإنتاج الوسائل التعليمية التعلمية، ): 2002الحيلة، محمد

  عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع.
 ) العين: دار 3): طرائق التدريس واستراتيجياته، ط 2003الحيلة، محمد ،

  الكتاب الجامعي.
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 دار المسيرة. ): مهارات التدريس الصفي، الأردن:2002( الحيلة، محمد  
 دار الصفاء ٢يس الفعال، ططرائق التدر:)2011( الخزاعلة، وآخرون ،

 للطباعة والنشر، الأردن.
 ) الإمارات العربية 1): التقويم التربوي، ط2000خضر فخري رشيد ،

 المتحدة: دار القلم للنشر والتوزيع.
 )التدريس المصغر ومهاراته، كلية 2007خضر، صلاح الدين وآخرون :(

  التربية، جامعة حلوان.
  2المناهج وطرائق التدريس، ط مدخل إلى): 2007(الخليفة، حسن ،

  مكتبة الرشد.: الرياض
 الرياض: 5): المنهج المدرسي المعاصر، ط2005( الخليفة، حسن ،

  مكتبة الملك فهد الوطنية.
 ) طرائق تدريس التربية الإسلامية 2003الخوالدة، ناصر وعيد، يحيى :(

  وأساليبها وتطبيقاا العملية، عمان: مكتبة الفلاح.
 واقع التخطيط الاستراتيجي في الجامعة  ):2006( ادالدجني، إي

ة، رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية في ضوء معايير الجود
  الإسلامية: غزة.

 ) تمع، دار 2003الدخيل، محمدالنشاط المدرسي وعلاقة المدرسة با :(
  الخريجين للنشر والتوزيع.

 لإجرائية، الشبكة ): مقالة عن الأهداف السلوكية ا2009( دروزة، أفنان
 العنكبوتية.

 رختبامقال بعنوان الفرق بين الامتحان والا ):2016( ، نسريندعامسة، 
  .الشبكة العنكبوتية
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 ) 1): مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، ط2001زيتون، حسن ،
 القاهرة: عالم الكتب.

 3مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس، ط ):2006( تون، حسنيز، 
  عالم الكتب. القاهرة:

  أساليب تدريس العلوم، عمان: دار الشروق.2001( زيتون، عايش :(  
 التدريس نماذجه ومهاراته، القاهرة2003( زيتون، كمال عبدالحميد:(  
  الخصائص الشخصية للمعلم الناجح، رسالة 1979( زيدان، محمد :(

 ماجستير، كلية التربية، جامعة دمشق.
 2): التربية الإسلامية وطرق تدريسها، ط1997( سالم، عبدالرشيد ،

  دار البحوث العلمية. الكويت:
 ) صياغة الأهداف التربوية والتعليمية في 2001سعادة، جودت :(

 جميع المواد الدراسية، عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.
 ) 2): أضواء تربوية لمعلم التربية الإسلامية، ط2011سلامة، عبداالله.  
 دورة علم بثقة، منصة إدراك، 2017( ابرين وآخرانالسلمان، ص :(

  الشبكة العنكبوتية،
 ) أساسيات التدريس، عمان: دار المناهج 2010شبر، خليل وآخران :(

 للنشر والتوزيع.
 ) أساسيات التدريس: عمان: دار المناهج 2005شبر، خليل وآخرون :(

  للنشر والتوزيع.
 س طرائق واستراتيجيات، التدري ):2011( شبكة المعارف الإسلامية

  مركز نون للتأليف والترجمة، جمعية المعارف الإسلامية الثقافية.
 ) الخلاصة في صفات المربي الصالح، 2009الشحود، علي بن نايف :(

 انج: دار المعمور.
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 ) مقالة بعنوان"مهارة الاستحواذ والاستئثار 2008شرف الدين، أنور :(
  لشبكة العنكبوتية.على انتباه الطلاب طول الدرس"،ا

 ) طرق تدريس التربية الإسلامية، عمان: دار 2005الشمري، هدى :(
  الشروق.

 )علم النفس التجريبي.مكتبة النهضة العربية 1972صالح، أحمد:(
  .القاهرة

 ) مهاراته  –): التدريس الفعال تخطيطه 2009الطناوي، عفت– 
  توزيع.تقويمه، عمان: دار المسيرة للنشر وال –استراتيجياته 

 ) التربية الإسلامية وفن التدريس، القاهرة: 1997طويلة، عبدالوهاب :(
 دار السلام.

 ) الكفاءة التربوية للمعلم، الإسكندرية: دار 2011الطيب، بدوي :(
  الجامعة الجديدة.

 ) أهدافها  -طبيعتها  ): الدراسات الاجتماعية:2002الطيطي، محمد
 .طرائق تدريسها، عمان، دار المسيرة -

 ) 1): مبادئ القياس والتقويم في التربية، ط2002الظاهر، زكريا محمد ،
  الأردن: الدار العلمية الدولية للنشر والتوزيع.

 الأردن: 1): القياس والتقويم التربوي، ط1987( عبيدات، سليمان أحمد ،
 جمعية عمال المطابع التعاونية.

  دار الصميعي.): طرق التدريس العامة، الرياض2006( العتوم، منذر :  
 علم النفس التربوي، عمان، 1993( عدس، عبدالرحمن وآخرون :(

 جامعة القدس.
 ) مع المعلم في صفه، دار الفكر 1999عدس، محمد عبدالرحيم :(

 للطباعة والنشر، القاهرة.
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 ) ف 2010عدوان، رائد زكينشرة تربوية بعنوان "معلّم الص :(
، وكالة الغوث الدولية، دائرة خصائصه، ومبرراته، وكفاياته الأساسية"

 .التربية والتعليم، مركز التطوير التربوي
 ) المناهج بين الأصالة والمعاصرة، القاهرة: 2003عطا، إبراهيم :(

 مكتبة النهضة العربية.
 ) المناهج الحديثة وطرائق التدريس، عمان: دار 2008عطية، محسن :(

 المناهج للنشر والتوزيع.
 تخطيط وإعداد الدروس، الشبكة 2010( عقيلان، حسن بن أحمد :(

 .العنكبوتية
 التقويم التربوي المؤسسي، دار الفكر العربي، 2003( علّام، صلاح :(

  القاهرة.
 التربية والتعليم في الأردن منذ العهد 1999( العمايرة، محمد :(

  ، الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.1977العثماني حتى عام 
 القياس والتقويم التربوي في العملية التدريسية، 1993( حمدعودة، أ :(

 الأردن: دار الأمل.
 ) التربية الإسلامية واستراتيجيات تدريسها 2010العياصرة، وليد :(

  وتطبيقاا العملية، عمان: دار المسيرة.
  إدارة النشاط المدرسي، وكالة المتميزون.2007( العيدروس، أغادير :( 
 المنهاج التعليمي والتدريس الفعال، عمان: 2006لة (الفتلاوي، سهي :(

  دار الشروق.
 ) كفايات التدريس، المفهوم التدريب 2003الفتلاوي، سهيلة محسن :(

 الأداء، عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.
 ) طرق التدريس المعاصرة، القاهرة: عالم الكتب.2012قزامل، سونيا :( 
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 ) اس والتقويم في التعليم والتعلم، ): القي2001كاظم، علي مهدي
  ، الأردن: دار الكندي للنشر والتوزيع.1ط

 ) نظام تصنيف الأهداف 1985كراثول، ديفيد، بلوم، بنجامين :(
التربوية، ترجمة: محمد الخوالدة وصادق ع وده، جدة: دار الشرق للنشر 

 والتوزيع.
 ) رس البنات، ): طرائق تدريس التربية الإسلامية في مدا2001كردي، فوز

  نسخة الكترونية.
 ) أساليب تعليم العلوم 2002الكسواني، عفاف والبكري، أمل :(

  ، عمان: دار الفكر.2والرياضيات، ط
 ) مدخل إلى طرائق التدريس، العين: دار 2001كويران، عبدالوهاب :(

  الكتاب الجامعي.
 ) أهداف التربية الإسلامية في تربية الفرد 1997الكيلاني، ماجد :(

إخراج الأمة وتنمية الأخوة الإنسانية، فيرجينيا، المعهد العالمي للفكر و
 الإسلامي.

 ) تعليم وتعلم مهارات التدريس في 2005محمود، صلاح الدين عرفة :(
 عصر المعلومات، القاهرة: عالم الكتب.

 ) إعداد المعلم من منظور التربية الإسلامية، 1994محمود، عبداالله :(
  مكتبة الغرباء الأثرية.المدينة المنورة: 

  مسلم، أبو الحسن بن الحجاج (ب.ت) الجامع الصحيح المسمى
 صحيح مسلم، دار الجيل، بيروت.

 ،النووي،  بشرح مسلم صحيح )1994( القشيري الحجاج بن مسلم
 الحديث، دار عامر، عماد محمد، حازم الصبابطي، عصام تحقيق7 ج

  .القاهرة
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 ) تعلم والتعليم مبادئ ): سيكولوجية ال1996منسي، حسن
  ومفاهيم، الأردن.

 ) يدعمان: دار 3):علم النفس التربوي، ط1986نشواتي، عبدا ،
 الفرقان.

 ،الصالحين، مكتبة  رياض (2004) شرف بن يحيى زكريا أبي النووي
  .القاهرة الصفا،

 ) بيروت: 13): طرق تدريس التربية الإسلامية، ط1991الهاشمي، عابد ،
 مؤسسة الرسالة.

 )استراتيجيات حديثة 2008الهاشمي، عبدالرحمن، والدليمي، طه :(
  في فن التدريس، عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.

 )الأساليب الحديثة في تدريس العلوم، العين: دار 2005الهويدي، زيد :(
  الكتاب الجامعي.

 ) تطبيقات عملية في مقررات الدراسات 2011وزارة التربية والتعليم :(
ماعية والتربية الوطنية، الإدارة العامة للتدريب والابتعاث، الاجت

  السعودية.
 ) المناهج، المفهوم، العناصر، 1998الوكيل، حلمي والمفتي، محمد :(

  الأسس، التنظيمات، القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية.
 ) من الوسائل التعليمية إلى تكنولوجيا 1999يوسف، ماهر :(

 الشقري. التعليم. الرياض: مكتبة
 ) الرياض، مكتبة 2): التدريس مبادئه ومهاراته، ط2008يوسف، ماهر ،

 الرشد.
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  ثانياً: المراجع الأجنبية:
 Day، P.R. (1977): Methods & Learning Communication 

Skills، Oxford Pergaman، Press. 
 Mager، R(1962): Preparing Instructional Objectives، Belmont، 

CA: Fearon-Pitman Publishers، Inc 
 Mager، R(1975): Preparing Instructional Objectives: Second 

Edition Belmont، CA: Fearon-Pitman Publishers، Inc. 
 Reece، I. and Walker، S. (1997): Teaching Training and 

Learning، Great Britain Education Publishers. 
  

  الالكترونية: : المواقعثالثاً
 http://asi2007.jeeran.com/files/107418.doc 

 http://www.mohyssin.com/forum/showthread.php?t=246 
 http://www.mohyssin.com/forum/showthread 

 http://www.moudir.com/vb/showthread.php?t=247799 
 http://www.afnanculturalsalon.org/salon_kalimat/85.ht 
 http://www.angelfire.com 

 http://www.almaaref.org 

 http://www.4pal.net/vb/showthread.php?t1 

 http:// www.edraak.org/about-us/ 
 http://www.mawdoo3.com/ 
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  : رقم الطالب في كشف الحضور

  
 النصفي  الامتحان 

 للفصل الدراسي الأول

 نموذج رقم:
 اسم المساق: مهارات تدريس عدد صفحات الامتحان:
 Dced 1308 ساق:رقم الم اسم الطالب/ـة رباعي:

 مدة الامتحان: ساعة الرقم الجامعي:
 وقت الامتحان: رقم الشعبة:

 تاريخ الامتحان: اسم المدرسة: أ. هناء خميس أبودية
 رصد درجات الطالبة

) أمام العبارة الخطأ ×وعلامة (، ) أمام العبارة الصحيحةالسؤال الأول: ضعي علامة (
  فيما يلي:

 .لسنوية أهدافاً سلوكية قابلة للملاحظة والقياس) تتضمن الخطة ا  ( -1
 ) أي مهارة لا يمكن إتقان أدائها إلا إذا تم التدريب عليها تدريبا ً مستمرا.  ( -2
  ) يبدأ المعلم في عملية التخطيط للدروس داخل الحجرة الصفية.  ( -3
  ) الهدف السلوكي يركز على أداء المعلم قبل الانتهاء من عملية التدريس.  ( -4
 تصنف مهارة صياغة الأسئلة الصفية إلى مهارات تنفيذ التدريس. )   ( -5
  ) تختلف أساليب تدريب المعلمين حسب إمكانيات التدريب المتاحة.  ( -6
  

  ضعي دائرة حول رمز الإجابة الصحيحة في العبارات التالية: :السؤال الثاني
مة وتزويدهم بثقافة . رسالة المعلم التي دف إلى إيجاد التجانس والوحدة بين أبناء الأ1

  واحدة تصنف بالرسالة:
 د. الاجتماعية    ج. التربوية  ب. الربانية    أ. الأخلاقية 

  :. العملية التي تحدث بقصد أو بدون قصد لسلوكيات الطالب هي2
  د. التربية  ج. التعلم ب. التدريس أ. التعليم

  ارة:الطرائق والأساليب التعليمية تنتمي إلى مه. اختيار الوسائل و3
 د. لا شيء مما ذكر    ج. التخطيط  ب. التقويم    أ. التنفيذ

  من المهارات الفرعية لمهارات تقويم التدريس: - 4
  ب. رصد الدرجات    أ. تحليل خصائص الطالب 

  د. اختيار الوسيلة التعليمية        ج. التعزيز
  :الطرق والوسائل التعليمية تصنف إلى مهارة . استخدام5

  د. تقويم التدريس ج. (أ+ب) معاً  . تخطيط التدريسب   أ. تنفيذ التدريس
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  حددي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية:: السؤال الثالث
  الفرد على أداء الشيء بدقة وسرعة وإتقان.) قدرة   ( -1
 ) عبارة تصف نواتج حياتية بعيدة المدى ومتصلة بالحياة.  ( -2
  أنماط سلوك المتعلم وفي اتمع.) دف لإحداث تغيير مرغوب في   ( -3
 ) الاعداد الذي يقوم المعلم بتدوين ما تم اعداده ذهنياً بدفتر التحضير.  ( -4
 .خطة يضعها المعلم ويقوم بتنفيذها في حصة دراسية واحدة أو حصتين )  ( -5

  
  أجيبي عما يلي:  :السؤال الرابع

  .ما رأيك ذه العبارة؟.أ. تقتصر عملية تخطيط الدروس اليومية على المعلمين الجدد
.................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................ ................................................................................  
  . من مواصفات الهدف السلوكي الجيد:ب
1- ............................................................................................  
2- ............................................................................................  
  . من المقومات اللازم توافرها في معلم الصف:ج
1- ...........................................................................................  
2- ........................................................................................... 
3- ........................................................................................... 
4- ............................................................................................ 
 

                : السؤال الخامس
  :لصحيحة في ضوء مواصفات الأهداف السلوكية الجيدةأ. أعيدي صياغة الأهداف غير ا

  أن يفسر المعلم المعكوس الجمعي للأعداد. .1
.................................................................................................... ........................................................ 

................................................................................................................. ...........................................
 أن يذكر الطالب تركيب الزهرة في النبات وفوائدها.

............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................... ........................................................  

  سبب الخطأ في العبارات التالية: ب. وضحي
 سبب الخطأ هدف سلوكي خطأ الرقم

  أن أقوم بتدريس الطلاب حكم الإظهار في التلاوة. -1
  أن يفسر مفهوم العدد الأولي ويحل المسألة الحسابية. -2
  أن يستوعب الطالب مفهوم الإخلاص في العبادة. -3

  انتهت الأسئلة
  النجاح مع تمنياتي لكن بالتوفيق و

  أ. هناء خميس أبودية
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 : رقم الطالب في كشف الحضور

  للفصل  الامتحان النهائي
 الدراسي الثاني 

 نموذج رقم:
 مهارات تدريس اسم المساق: عدد صفحات الامتحان:

 )Dced 1308رقم المساق: ( اسم الطالبة رباعي:
 ساعتان مدة الامتحان: الرقم الجامعي:

 الامتحان:  وقت رقم الشعبة:
 تاريخ الامتحان:  اسم المدرس: 

 "رب اشرح لي صدري ويسر لي أمري واحلل عقدة من لساني يفقهوا قولي"
  رصد درجات الطالبة (خاص بالمدرس)

  
 أمام العبارة الخطأ×) ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة(السؤال الأول: ضعي علامة(

  دقائق)10درجات)(5(
  .تدلل على اهتمام الإسلام بالتعزيزاء بِالْحسنة فَلَه عشر أَمثَالهامن ج قول االله)   ( -1
  .) يختلف أسلوب التدريس من معلم إلى آخر وإن اتفقت طريقة كل منهما  ( -2
  .) النشاط التعليمي ضمن التفاعل ذو الاتجاهين يكون متمركزاً حول المعلم  ( -3
  كتور تسمى وسيلة تعليمية.) الشفافيات التي تستخدم مع جهاز البروج  ( -4
  ) أنسب وقت لتعين الواجب المترلي هو في اية الحصة.  ( -5
 ) تنتمي مهارة صياغة الأهداف السلوكية إلى مهارات تنفيذ التدريس.  ( -6
  ) لا يمكن للمدرس أن يستخدم أكثر من طريقة في الدرس الواحد.  ( -7
 .ية) التمهيد يوضح ما سيتم تناوله في الدرس من مادة دراس  ( -8
  ) تعتبر الاختبارات من أكثر الأساليب استخداماً في المؤسسات التعليمية.  ( -9

 ) تعتبر الأهداف السلوكية الحاصل التعليمي للمعلم بعد التدريس.  ( -10
  

درجات) 10( حددي بدقة المصطلح الذي يدل عليه كل من المضامين التالية: :السؤال الثاني
  دقيقة)15(
ة في أرجاء الفصل وفق متطلبات الموقف قدرة المعلم على الحرك  ]    [

  التدريس.
مقدرة المعلم على تكييف الدرس مع الأحداث والمواقف والسياقات   ]    [

 التي تظهر فجأة.
ما يتم تكليف الطلبة بأدائه خارج المدرسة من أعمال تتعلق بما   ]    [

  درسوه.
ال حدوثه عملية تدعيم لفعل أو قول أو اتجاه تؤدي إلى زيادة احتم ]    [

 كلما يأت الظروف
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تصور مسبق للموقف التعليمي التي يجب أن يخطط لها المعلم  ]    [
  لضمان نجاحه.

جملة استفهامية أو طلبية توجه للطلب بغرض استجلاء إجابة  ]    [
 لفظية منه.

 الأقوال أو الأفعال التي تصدر عن المعلم بقصد اية عرض الدرس. ]    [
التي يقوم ا المعلم دف الاستحواذ على انتباه  جميع الأفعال ]    [

 الطلاب أثناء الدرس
كل ما يكتسبه الإنسان عن طريق الممارسة والخبرة كاكتساب  ]    [

  الاتجاهات والميول.
  معرفة مدى ما تحقق من الأهداف وما لم يتحقق واقتراح ما يلزم. ]    [

  
درجات) 10( صحيحة في العبارات التالية:ضعي دائرة حول رمز الإجابة ال: السؤال الثالث

  دقيقة)15(
  المناقشة:من مميزات طريقة الحوار و -1

 ب. تغطية حجم كبير من المادة العلمية    أ. تعزيز ثقة الطالب بنفسه
  ) معاًد. (أ + ج  ج. تفيد في الصفوف المكتظة بالطلاب

  من الصفات الشخصية التي يجب أن يتصف ا المعلم: - 2
  ب. التعاون مع الإدارة المدرسية      تباه الطلابأ. جذب ان

  د. القدرة على النقد البناء         ج. الثقة بالنفس
"أن يفسر الطالب آية الكرسي من سورة البقرة بالرجوع إلى كتاب التفسير بنسبة  - 3

  % " 80صواب لا تقل عن 
  :السلوك النهائي في هذا الهدف السلوكي هو

  لكرسي من سورة البقرةب. يفسر آية ا        أ. الطالب
  % 80بنسبة صواب لا تقل عن  .د    ج. الرجوع إلى كتاب التفسير

  من مميزات الأسئلة الموضوعية: - 4
  ب. سرعة التصحيح    أ. سهولة التخمين في الاجابة

   د. سهولة الغش فيها       ج. سهولة إعدادها
  :يكون اهتمام المعلم فيها بالمشاعر والأحاسيس لدى الطلاب في - 5

    ب. التمهيد      أ. التهيئة الذهنية
  ) معاً د. (أ + ج      ج. التهيئة الميتافيزيقية

  الإدارة التي يكون فيها المعلم ضارباً بآراء الطلاب عرض الحائط هي: - 6
 د. لاشيء مما سبق.  ج. الفوضوية  ب. الديمقراطية  أ. الدكتاتورية
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  :للطالب هي الأسئلة التي لا يتضح الغرض فيها مما تسبب إرباكاً - 8
  د. ذات الإجابة الجماعية  ج. المركبة  ب. الغامضة    أ. المحيرة

 إن إهمال عملية التخطيط الدراسي يؤدي إلى: - 9
  ب. ضمان نجاح المعلم        أ. تحقيق الأهداف

  د.استبعاد تحقيق الأهداف    ج.اتقان المهارات التدريسية
  فهم هو: التقويم الذي يعمل على تقدير درجات الطلاب وتصني - 10

  د. لا شيء مما سبق  ج. التكويني  ب. الختامي    أ. التشخيصي
  

  دقيقة)25درجات) (9(    أجيبي عما يلي:: السؤال الرابع
  أ. ما رأيك بالعبارات التالية:

 .تعتبر طريقة المناقشة الطريقة المثلى في التدريس  )1
.............................................................................................. 

 .صوت المعلم داخل الحجرة الصفية له الدور المهم في العملية التدريسية  )2
.............................................................................................. 

  الأسئلة الصفية.اسم طالب معين عند طرحه لأحد مسبقا ) على المدرس ألا يحدد 3
..............................................................................................  

  ب. ما هي أهمية دفتر التحضير بالنسبة للمعلم؟
1............................................................................................  
2............................................................................................  
3............................................................................................  
4............................................................................................  
  

 "تجريد حرف السين"ج. كيف تطبقين الطريقة الجمعية في تدريس الحصة الدراسية بعنوان 
  المقرر للصف الأول الأساسي.

.................................................................................................... ........................................................
................................  

  
  دقيقة)25درجات) ( 10(    : السؤال الخامس

المعلمة) في الصف حوالي عشرين دقيقـة اكتشـفت بـأن     /أ. بعد أن أمضت (الطالبة
 ،فبعضـهم بـدأ يتثـاءب   ، معظم الطلاب غير منتبهين لسير الدرس وقد أصام الملل

  م بإحداث الفوضى غير مهتمين بتواجدها في الحصة.والبعض الآخر قا
 وعدم انتباههم لسير الدرس؟ ،) برأيك ما هي الأسباب المؤدية لملل الطلاب1
1.. ..........................................................................................
2............................................................................................  
3............................................................................................  
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  ) اقترحي حلولاً مناسبة للتغلب على هذه المسببات ؟2
1............................................................... .............................
2............................................................................................  
3............................................................................................  

  للصف الأول الأساسي قراءة جيدة:ب. اقرئي "سورة النصر" التالية المقررة 
  حالْفَتو اللَّه رصاء نا  *إِذَا جاجأَفْو ينِ اللَّهي دلُونَ فخدي اسالن تأَيرو*  كبر دمبِح حبفَس

 واستغفره إِنه كَانَ توابا 
 رة النصر:قومي بصياغة الأهداف التالية لتخطيط خطة يومية عن سو

  ثلاثة أهداف سلوكية معرفية:) 1
 ...........................................................................................أ.

 ...........................................................................................ب.
  ............................................................................................ج
  ..........................................................) هدف سلوكي وجداني:2
  .............................................................) هدف سلوكي مهاري:3

  الجيد؟ ج. ما هي مواصفات الهدف السلوكي
1............................................................................................  
2............................................................................................  
3............................................................................................  
4............................................................................................  

  دقيقة) 20درجات) (6(    السؤال السادس:
  ؟ينبغي على القائم بالتقويم مراعاة أن يكون التقويم وسيلة وليس غاية ماذا تعني هذه المقولةأ. 
..................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................................................
"الديك : في درس من دروس اللغة العربية المقرر للصف الثاني الأساسي بعنوان. ب

أن يبدي الطالب رأيه في تصرف الديك هناك هدف سلوكي في الخطة الدراسيةوهو:"الذكي"
  تحقق الهدف؟ برأيك ما هو أسلوب التقويم المناسب للتأكد من مدى" 
..................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................................................

" 199ج.في درس من دروس الرياضيات المقرر للصف الثاني الأساسي بعنوان:"الأعداد ضمن
  :وكان هدف من الأهداف
قترحي الوسيلة التعليمية المناسبة إلى آحاد وعشرات ومئات"ا 123"أن يحلل الطالب العدد 

  ق الهدف السابق؟لتحقي
..................................................................................................... .......................................................  

  انتهت الأسئلة
مع تمنياتنالكن بالتوفيق والنجاح 



 

  
  
  
  
  

  
  خاتمة الكتاب

  
  إن رسالة المعلم من أسمى وأشرف الرسالات،

ملمع النفس وأمانة من أعظم وأثقل الأمانات، لأن المعلم يتعا

البشرية التي لا يعلم إلا االله بعد أعماقها واتساعآفاقها، فالمعلم 

يحمل رسالة سامية وصدق الشاعر عبدالغني أحمد الحداد في 

 :الرسالة قائلاً قصيدته "رسالة المعلم" حيث خاطب المعلم صاحب

الأطهارما أنت إلا  تحيا وتحملُ للوجود رسالةً قُدسيةً يسمو ا

فخراً ما  لنبع فيض عطائه خير يفيض وهاطلٌ مدراريكفيكا

ذَارهم فرتم كرغَيقَى وشعلى المدى ت تعنعطي صي  توأن الكريم

أكرم مانحٍ هيهات لَيس تثَمن الأعمارهذي الحضاراتالتي تزهو ا 

؟ لولا المعلملْ لها إثماره!  



 

  
  




